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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A los accionistas de Altia Consultores, S.A.:

Informe sobre las cuentas anuales consolidadas

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Altia Consultores, S.A. (en adelante, “la
Sociedad Dominante”) y sus sociedades dependientes (en adelante “el Grupo”), que comprenden el
balance a 31 de diciembre de 2025, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado del resultado integral,
el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la Memoria, todos ellos
consolidados, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera del Grupo a 31 de diciembre de
2025, asi como de sus resultados y flujos de efectivo, todos ellos consolidados, correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE), y demas disposiciones del marco normativo de
informacioén financiera que resultan de aplicacién en Espafia.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las
cuentas anuales consolidadas de nuestro informe.

Somos independientes del Grupo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas en Espafia
segtin lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido,
no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinidén.

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segln nuestro juicio profesional, han
sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas det periodo
actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales
consolidadas en su conjunto, y en la formacidn de nuestra opinién sobre estas, y no expresamos una
opinién por separado sobre esas cuestiones.
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En la partida “Inmovilizado intangible - Fondo de
comercio de consolidacion” del balance
consolidado figura el valor de los fondos de
comercio reconocidos en egjercicios anteriores
en la adquisicidn de sociedades dependientes
(véase Nota 6 de la Memoria consolidada
adjunta) cuyo valor en libros al 31 de diciembre
de 2025 asciende a 54.735 miles de euros.

La Direccion del Grupo ha evaluado la
recuperabilidad de los fondos de comercio de
consolidacion mediante la realizacion de los
correspondientes test de deterioro, lo que
requiere la aplicacion de juicios y estimaciones
significativas para la elaboracién de
proyecciones financieras, principalmente
relativos a la previsidn de ingresos y gastos, por
lo que hemos considerado esta cuestion como
clave en nuestra auditoria.

Nuestros procedimientos de auditoria han
incluido, entre otros la revision de las politicas
contables referentes a la valoracién de los fondos
de comercio de consolidacion recogidas en la
Nota 4.1 de la Memoria del ejercicio 2025 adjunta,
con el fin de evaluar su conformidad con el marco
normativo de informacidn financiera aplicable.
Asimismo, hemos llevado a cabo las siguientes
pruebas sustantivas en detalle para los fondos de
comercio que hemos considerado relevantes:

e Verificacion de la correccidn aritmética de los
| céalculos realizados y adecuacién del método
de valoracién empleado en los test de
deterioro.

¢ Anédlisis de la razonabilidad de las principales
hipétesis aplicadas, entre las que hemos
considerado como més relevante la previsién
de ingresos y gastos de las sociedades cuya
adquisicion generd los respectivos fondos de
comercio.

e Evaluacion de la precision de las
estimaciones realizadas mediante el anélisis
del grado de cumplimiento de las previsiones
realizadas en el gjercicio anterior.

Asimismo, hemos revisado que los desgloses de
informacidén incluidos en la Nota 6 de la Memoria
de las cuentas anuales consolidadas adjuntas en
relacion con esta cuestién resultan adecuados a
los requeridos por la normativa contable
aplicable.



Descripcion

Los ingresos del Grupo proceden,
fundamentalmente, de la prestacion de servicios
relacionados con las tecnologias de la
informacion. Estos servicios, generalmente, se
prestan mediante la realizacidn de proyectos que
se ejecutan a lo largo de un determinado periodo
de tiempo de forma que, taly como se indica en
la Nota 4.14 de la Memoria consolidada adjunta,
los ingresos derivados de cada contrato se
registran a lo largo del tiempo en la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada en funcién del
grado de avance de cada proyecto. Por ello, al
cierre del ejercicio, una parte relevante de los
ingresos del Grupo y de las cuentas a cobrar
corresponde a praoyectos no finalizados (“obra en
curso” o “proyectos en curso de ejecucién”),
véase Nota 14.1 de la Memoria consolidada
adjunta.

La aplicacién de este método de reconocimiento
de ingresos requiere la realizacion de
estimaciones significativas por parte de la
Direccion para determinar el grado de avance de
los proyectos que al final del ejercicio se
encontraban en curso de ejecucion.

Por los motivos anteriormente descritos, hemos
considerado el reconocimiento de ingresos en la
obra en curso como una de las cuestiones clave
de nuestra auditoria.

Otra informacién: Informe de gestion consolidado

Procedimientos aplicados en la auditoria

Nuestros procedimientos de auditoria han
consistido en una combinacidon de pruebas de
la eficacia operativa de los controles
relevantes implementados en el proceso de
medicidn de la obraen cursoyen la
realizacién de procedimientos sustantivos en
detalle sobre una muestra representativa de
proyectos que al cierre del ejercicio se
encontraban en curso de ejecucion:

» Verificacién de la razonabilidad de las
hipétesis empleadas por la Direccion
para determinar el grado de avance y su
consistencia con la informacién
disponible relativa al estado de ejecucién
de los proyectos y los costes incurridos,
asi como con los términos contractuales.

* Revisidn de la correccioén aritmética del
calculo realizado para determinar los
ingresos devengados por el método del
grado de avance en relacion con los
proyectos en curso seleccionados.

Asimismo, hemos revisado que los desgloses
de informacién incluidos en las Notas 10.1.2 y
14.1 de la Memoria consolidada en relacion
con esta cuestién resultan adecuados a los
requeridos por la normativa contable
aplicable.

La Otra Informacién comprende exclusivamente el informe de gestién consolidado del ejercicio 2025,
cuya formulacién es responsabilidad de los Administradores de la Sociedad dominante y no forma
parte integrante de las cuentas anuales consolidadas.

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales consolidadas no cubre el informe de gestién
consolidado. Nuestra responsabilidad sobre el informe de gestion consolidado, de conformidad con lo
exigido por ta normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en:



a) Comprobar Gnicamente que el estado de informacién no financiera consolidado se ha
facilitado en la forma prevista en la normativa aplicable y, en caso contrario, informar sobre

ello.

b) Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacion incluida en el informe de
gestion consolidado con las cuentas anuales consolidadas, a partir del conocimiento del
Grupo obtenido en la realizacion de la auditoria de las citadas cuentas, asi como evaluar e
informar de si el contenido y presentacion de esta parte delinforme de gestién consolidado son
conformes a la normativa que resulta de aplicacién. Si, basandonos en el trabajo que hemos
realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de

ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacién mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de la informacién que contiene el informe de gestion consolidado concuerda
con la de las cuentas anuales consolidadas del gjercicio 2025 y su contenido y presentacién son
conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Los Administradores de la Sociedad Dominante son responsables de formular las cuentas anuales
consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel det patrimonio, de la situacién financiera
y de los resultados consolidados del Grupo, de conformidad con las NIIF-UE y demas disposiciones del
marco normativo de informacion financiera aplicable al Grupo en Espafia, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales consolidadas libres de
incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales consolidadas, los Administradores de la Sociedad Dominante
son responsables de la valoracién de la capacidad del Grupo para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los citados
administradores tienen intencién de liquidar el Grupo o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra
alternativa realista.

La comisién de auditoria de la Sociedad dominante es responsable de la supervisién del proceso de
elaboracion y presentacidn de las cuentas anuales consolidadas.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales consolidadas en
su conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion.



Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude
o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales consolidadas.

En el Anexo | de este informe de auditoria se incluye una descripcion mas detallada de nuestras
responsabilidades en relacion con la auditoria de las cuentas anuales consolidadas. Esta descripcién
que se encuentra en las paginas 6 y 7 es parte integrante de nuestro informe de auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

La opinién expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe adicional
para la comisién de auditoria de la Sociedad dominante de fecha 10 de abril de 2026.

La Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad Dominante celebrada el 17 de diciembre
de 2024 nos nombré como auditores del Grupo por un periodo de 4 afios, contados a partir del ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2024.

Con anterioridad, fuimos designados por acuerdo/os de la Junta General de Accionistas para el periodo
de 6 afios y hemos venido realizando el trabajo de auditoria de cuentas de forma ininterrumpida desde
el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2018.
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Anexo | de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales consolidadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafa, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales
consolidadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorrecciéon material
debida a fraude es més elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que
el fraude puede implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno del Grupo.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacidn revelada por los Administradores de la
Sociedad dominante.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los Administradores de la Sociedad Dominante,
del principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad del Grupo para continuar
como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se
requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacidn revelada en las cuentas anuales consolidadas o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los
hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que el Grupo deje de ser una empresa en
funcionamiento.

Evaluamos la presentacion global, la estructuray el contenido de las cuentas anuales consolidadas,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales consolidadas representan las
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar ta imagen fiel.

Planificamos y ejecutamos la auditoria del Grupo para obtener evidencia suficiente y adecuada en
relacién con la informacion financiera de las entidades o de las unidades de negocio del Grupo
como base para la formacidon de una opinién sobre las cuentas anuales consolidadas. Somos
responsables de la direccién, supervision y revisién del trabajo realizado para los fines de la
auditoria del Grupo. Somos los Unicos responsables de nuestra opinién de auditoria.



Nos comunicamos con la Comision de Auditoria de la Sociedad Dominante en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a la Comisién de Auditoria de la Sociedad Dominante una declaracién de que
hemos cumplido los requerimientos de ética relativos a independencia y nos hemos comunicado con
la misma para informar de aquellas cuestiones que razonablemente puedan suponer una amenaza
para nuestra independencia y, en su caso, de las medidas de salvaguarda adoptadas para eliminar o

reducir la amenaza.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién a la Comisién de Auditoria de la Sociedad
Dominante, determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales consolidadas del periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la

auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestion.
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ALTIA CONSULTORES, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

BALANCES CONSOLIDADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE_2025 Y AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 (NOTAS 1Y 4}

ALTIA

{Euros)
Notas de (a Notas de la
ACTIVO Memoria 3171212025 /122024 PATRIMONIO NETQ Y PASIVO Memoria 3171272025 317122024
ACTIVO NO CORRIENTE: 70.001.529 67.448.431| PATRIMONIO NETO: Neta 11 | 101.081.727|  84.837.405
Inmovilizado intangible Nota 5 62.055.Ti4] 58.903.307) Patrimonio neto atribuido s la Sociedad Dominante: ——
Fondo de comercio de consolidacion Nota § 54.724.549 50,855,561 Capital escriturado 137.564 137.564
Derechos de uso por arrendamientos 4,806,429 5.639.385| Prima de emisién 2.533,100 2.533.100
Otro inmovilizade intangible 846850/ 1.301.297| Acciones propias (152.966) (220.656)]
Inmovilizada en curso y anticipos 1.667.926 1.107.438| Ganancias acumutadas 98.842.604 82.559.331
Inmovilizado material Nota 8 4.893.192 5.050.241| Ajustas por cambios de valor (238.575} (171.934)]
Termenos y construceiones 1.834.475 1.874.324| Diferencias de conversidn (238.575) 171.934)
Instalaciones técnicas y otro inmovilizads material 3.058.723 3.975.917
Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a largs plaze 396.547 347.283 | 6.053.405]  12.711.990]
Participaciones puestas en equivalencia Nata @ 94.117 44.853| PASIVO NO CORRIENTE:
Créditos a empresas Nota§y 16 302.430 302.430| Pravisiones a largo plazo Nota 12 1,558 51.558/
inversiones financleras a {argo plazo Nota 10.1 1.167.082 1.305.085 Deudas a largo plazo 5.479.243 12.040.997
Instrumentos de patrimanio 780,833 791.175| Deudas con entidades de arédito Nota 10.2.1 40.000 5.576.857
Otros activas financieros 386.249 513.910| Pasivo por arrendamientos 2.880.610 3.694.649
Activos por impueste diferida Noka 13 1.488.938 1.842.023| Otros pasivos financieros Nota 10.2.2 2.558.633 2.769.491
Pastves por impuesto diferido Nota 13 522.604 619.435]

ACTIVO CORRIENTE: | 115.483.512 99.422.814
Existenclas- 3.310.034 1,385,363 | PASIVO CORRIENTE: 78.329.908 $9.321,852)
Comerciates 2M.019 1.347.274| Provisiones a corto plazo Nomiz [ - 537.370)
Anticipos a proveadores 599.015 38.089| Deudas a corto plaze 9.016.728 12.687.548
Deudores comerclales y otras cusntas a cobrar 75.152.564 65.472.635| Deudas con entidades de erédita Nota 10.2.1 5.541,563 8,126,445,
Clientes por ventas y prestaciones de servicios Hota 10.1 78.735.468 64,766,923 Pasivo por arrendamientos 1.881.118 1.880.613]
Clientes, empresas del grupo y asociadas Nota 10.1y 16 30.838 17.407| Otros pasivos financieros Notz 10.2.2 1.594.047 2.660.488
Deudores varios Nota 10.1 111.916 38.689| Deudas con empresas del Grupo y asocladas a corto plaza Nota 16 729.748 204.728
Personal Nota 10.1 15.007 10.180{ Deudas con empresas del Grupo 729.748 204.788)
Activos por impuesto corriente Nota 13 7.301 - Acreedores comerclales y otras cuentas a pagar 51.693.075 40.090.226)
Otros créditos con las Administraciones Piblicas Nota 13 25204 639.436| Proveedores 8.115.089 7.303.618)
Inversiones en empresas asocladas a corto plazo 18,765, 10,880 Proveedares, empresas del grupo y asociadas Nota 16 154,451 107.202
Créditos a empresas del grupo y asociadas a corto plazo Nota 16 18.765 10.880| Acreedores varios 22,482,727 13.743.856)
Inversiones financleras a corto plazo Rota 10.1 323.940 230.455| Personal [remuneraciones pendientes de pago) 6.974.647 6.983.042
Otros actives financieras 373.940 239.455| Pasivos por impuesto corriente Nota 13 1.229.369 1.357.518
Perlodificacianes a corto plazo 6.657.008 5.840.818 Otras deudas con las Administraciones Piblicas Nota 13 12.736.812] 10.557.478,
Efective y otros actives liquides equivalentes Nota 10.1.3 26.001.201 26.503.663 Anticipos de clientes 37.512
Tesoreria 26.001.201 26.503.663| Periodificactones a corto plazo Nota 14.1 16.890.358 15.801.922|

TOTAL ACTIVO 185.465.041]  166.871.247 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 185.465.041)  166.871.247|

Las Notas 1 a 20 de la Mamaria consalidada adjunta y el Anexo | forman parte integrante det batance consolidado al 31 de diclembre de 2025.
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ALTIA CONSULTORES, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADAS CORRESPONDIENTES

ALTIA

A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y DE 2024 (NOTAS 1 A 4)

(Euros)

Natas de la
Memoria 2025 2024

CPERACIONES CONTINUADAS:
Importe neto de la cifra de negocios Nota 14 315.293.137 255.664.337
Ventas 29.233.613 18.633.015
Prestacion de servicios 286.059.524 237.031.322
Trabajos realizados por el Grupo para su activo 493.467 115.828
Aprovisionamientos Nota 14 (96.056.686) (65.978.138)
Consumo de mercaderias (27.307.505) (18.751.803)
Trabajos realizados por otras empresas (68.749.181) (47.226.335)
Otros ingresos de explotacion 1.611.618 968.732
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 347.462 153.174
Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado de! ejercicio 1.264.156 815.558
Gastos de personal Nota 14 (177.970.669) | (154.509.757)
Sueldos, salarios y asimilados (131.025.256) {113.489.343)
Cargas sociales (46.945.413) (41.020.414)
Otros gastos de explotacién {12.328.545) (11.116.817)
Servicios exteriores Nota 14 (11.159.417) (10.313.240)
Tributos (139.601) (111.235)
Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales (25.231) 140.745
Otros gastos de gestion corriente (1.004.296) (833.087)
Amortizacién del inmovilizade Nota5y8 (3.982.530) (3.705.872)
Exceso de provisiones - 1.129
Deterioro y resultados por enajenaciones de inmovilizado Nota § (156} {1.398)
Otros resultados 178.548 256.521
RESULTADO DE EXPLOTACION 27.238.184 21.694.565
Ingresos financieros 487.406 554.326
De participaciones en instrumentos de patrimonio-

En terceros 156.936 212.885
De valores negociables y otros instrumentos financiercs-

De empresas det grupo Nota9y 16 11.625 14.250

De terceros 269.580 311.433
Resultados sociedades puestas en equivalencia Nota 9 49,265 15.758
Gastos financieros- (926.364) {1.138.404)
Por deudas con terceros (652.520) (1.005.864)
Actuatizacién pasivo arrendamientos Nota 7 (273.844) (132.540)
Diferencias de cambio (48.946) (712)
Deteriore y resultade por enaj i de instr tos fi 0s 172.56% (66.860)
RESULTADO FINANCIERC (315.335) (651.650)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 26.922.849 21.042.915
Impuesto sobre beneficios Nota 13 (5.855.040) (5.604,178)
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 21.067.809 15.438.737
RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 21.067.809 15.438.737
Resultado atribuido a la sociedad dominante 21.067.809 15.438.737

Resultado atribuido a participaciones no controladoras

Las Notas 1 a 20 de la Memoria consolidada adjunta y el Anexo | forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada correspondiente al

ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2025.




ALTIA CONSULTORES, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES ALT'A

ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES CONSOLIDADOS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024 (NOTAS 1 A 4)

(Euros)
2025 2024

RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO (1} 21.067.809 15.438.737

Partidas que no pueden reclasificarse posteriormente al resultado del ejercicio - -

Partidas que pueden reclasificarse posteriormente al resultado del ejercicio (66.641) (24.614)
Diferencias de conversién (66.641) (24.614)
Efecto impositivo - -

OTRQ RESULTADO INTEGRAL CONSOLIDADO (II) (66.641) (24.614)

TOTAL RESULTADO INTEGRAL CONSOLIDADO {1+11) 21.001.168 15.414.123

Total resultado integral atribuido a la sociedad dominante 21.001.168 15.414.123

Total resultado integral atribuido a participaciones no dominantes : -

m Documento firmado electrénicamente a través de Docuten. Cédigo CSV: 77579e2e9275463a8a0f95099dfcafdl

Las Notas 1 a 20 de la Memoria consolidada adjunta y el Anexo | forman parte integrante del balance consolidado al 31 de diciembre de 2025.
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ALTIA CONSULTORES, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ALTIA

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADOS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
Y DE 2024 {NOTAS 1A 4}
(Euros)
(Acclones y Ajustes por
Participaciones en Cambes de Valor 4
de
Capltal Prima de Emisién Proplas) Acumuladas Convarsién Total
SALDO A 1 DE ENERO DE 2024 137.564 2.533.100 (144.533) 70.976.298 (60.827) 73.441.602
Resultado integral consolidado del ejerciclo - - 15.438.737 {111.107) 15.327.630
Operaciones con soclos o propietarios - {76.123) {3.851.784) - {3.927.907}
Distribucion de dividendes (3.851.784) (3.851.784)
Operaciones con acciores o participaciones prepias (netas} (76.123) . (76.123)
Otras variaciones del patrimonio neto - - - (3.920) - 13.920)
SALDO A 30 DE JUNIO DE 2024 137.564 2.533.100 (220.656) 82.559.331 (171.934) 84.837.405
SALDO A 1 DE ENERO DE 2025 137.564 2.533.100 (220.656) 82.555.331 (171.934) 84.837.405
Resultado integral consolidado del ejercicio - - - 21.067.809 (66.641) 21.001.163
Operaciones con socios ¢ propietarios 27490 {4.745.947) - {4.718.257)
Distribucion de dividendas - - - (4.745.947) {4.745.947)]
Operaciones $sh asciones © participacicnes propias (netas) - 27.6%0 . 27.690
Otras varlaciones del patrimonia neto - - - (38.589) - (38.589)
SALDO A 30 DE JUNIO DE 2025 137.564 2.533.100 (192.968} 98.842.604 {238.575) 101.081.727

Las Notas 12 20 de la Memcria consotidada adjunta y el Anexo | forman parte integrante dal estado de cambic en el patrimonio neto consolidado al 31 de diciembre de 2025.
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ALTIA CONSULTORES, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

ALTIA

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADOS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS ANUALES

TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024 (NOTAS 1 A 4)

(Euros)
Notas de la 2025 2024
Memoria

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (1): 22.715.891 20.709.784
Resultado del ejercicio antes de impuestos: 26.922.849 21.042.915
Ajustes al resultado- 2.344.383 3.043.550
- Amortizacién del inmovilizado Notas5y 8 3.982.530 3.705.872
- Correcciones valorativas por deterioro 25.231 {66.967)
- Variacion de provisiones Nota 12 - (73.778)
- Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado Nota 8 156 1.398
- Ingresos financieros {487.406) (554.326)
- Gastos financieros 926.364 1.138.404
- Otros ingresos y gastos (1.929.923) (1.173.903)
- Deteriora y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros (172.569) 66.850
Cambios en el capital corriente (3.393.501) 2.098.764
- Existencias {1.924.672) {228.059)
- Deudores y otras cuentas a cobrar (12.586.756) 5.170.337
- Otros activos corrientes 70.926 686.571
- Acreedores y otras cuentas a pagar 11.602.480 (3.335.907)
- Otros pasivos corrientes (555.479) (194.178)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién (3.157.840) (5.475.445)
- Pagos de intereses (454.657) {1.005.864)
- Cobros de intereses 281.206 313.951
- Cobros (Pagas) par impuesto sobre beneficios {2.984.389) (4.783.532)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (il): {7.050.867) (3.786.998)
Pagos por inversiones (7.223.436) (4.019.523)
- Sociedades del grupo, neto de efectivo en sociedades consolidadas {661.751) (2.499.857)

- Linea de negocio Nota 1 (3.858.570) -
- Inmovilizado Notas5y 8 (1.894.010) (1.519.666)

- Otros activos financieros (809.105) -
Cobros por desinversiones 172.569 232.525
- Sociedades del grupo, neto de efectivo en sociedades consolidadas - 167.145
- Otros activos financieros 172.569 65.380
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (IlI): (16.167.486) {13.880.578)
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio 27.6%0 (76.123)
- Adquisicién de instr, de patrimonio propio Nota 11 (164.698) (231.216)
- Enajenacidn de instrumentos de patrimonio propio Nota 11 192.388 155.093
Cobros y pagos por instrumentos de pasive financiero (9.237.142) (7.815.150)
b) Devolucién y amortizacion (-) (9.237.142) {7.815.150)
- Deudas con entidades de crédito (8.121.739) (7.815.150)

- Otras deudas (1.115.403) -
Pagos por arrendamientos {2.212.087) (2.137.521)
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio (4.745.947) (3.851.784)
a) Dividendos (4.745.947) (3.851.784)
AUMENTO/(DISMINUCION) NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (H+l1+11): {502.462) 3.042.208
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 26.503.663 23.461.455
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 26.001.201 26.503.663

Las Notas 1 a 20 de [a Memoria consolidada adjunta y el Anexo | forman parte integrante del balance consolidado al 31 de diciembre de 2025.
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ALTIA

ALTIA CONSULTORES, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Memoria correspondiente al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2025

Breve resefia historica, actividad del Grupo y otra informacién

Sociedad dominante

Altia Consultores, S.A. (en adelante, “Altia” o “la Sociedad Dominante”) es la matriz del Grupo Altia (en adelante,
“el Grupo” o “Grupo Altia").

Altia se constituy6 inicialmente como Sociedad Limitada el 17 de marzo de 1994, habiéndose transformado en
Sociedad Andnima en el ejercicio 2010. Se encuentra registrada en el Registro Mercantil de La Corufia, en el Tomo
1451, folio 109, hoja C-10893, y su domicilio social se encuentra situado en calle Vulcano 3, Icarialll, 15172 Oleiros
- A Coruna.

Altia es una compafiia espafiola independiente de consultoria y prestacion de servicios perteneciente al sector de
las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (en adelante, “TIC"), que desarrolla proyectos para
practicamente la totatidad de los sectores: Administraciones Piblicas, Industria, Servicios, Telecomunicaciones y
Servicios Financieros. Altia tiene una orientacién estratégica principalmente dirigida a grandes clientes,
entendiendo como tales aquellos con un gasto elevado en Tecnologias de la Informacidn o aquellos con un alto
potencial de implantacidn de proyectos TIC; presta servicios avanzados en este sector y se preocupa porque las
inversiones que realicen en este tipo de servicios sus clientes obtengan el retorno esperado y se traduzcan en
beneficios tangibles. En este sentido, Altia desarrolla su actividad a nivel nacional a través de las oficinas que
mantiene en las Comunidades Auténomas de Galicia, Madrid, Castilla-Ledn, Pais Vasco, Valencia, Cataluia,
Canarias, Navarra y Baleares por medio de las sociedades en las que participa, asi como mediante la participacion
en determinadas Uniones Temporales de Empresas (véase Nota 15). En su actividad internacional dispone de filiales
en Chile, Andorra, Portugal, Brasil, Holanda, Irlanda, Francia, Estados Unidos y Emiratos Arabes y también ejecuta
proyectos a través de consorcios.

Las actividades desarrolladas por el Grupo son las siguientes:

» Servicios de asesoramiento y consultoria en materia de planificacion tecnoldgica, calidad, organizacién y
sistemas de informacion, mejora, racionalizacion y cambio de la gestion, seguridad y proteccion de la
informacion y gestion de contingencias y mantenimiento del negocio.

«  Analisis, disefo, construccién, pruebas, integracion, implantacién y mantenimiento de sistemas de
informacion en su mas amplio sentido,

s Servicios de puesta en funcionamiento, seguimiento, explotacion, gestion y control de equipos y sistemas
informaticos y de infraestructuras telematicas.

e Captura, grabacion y gestion de datos por medios electrdnicos, informaticos y telematicos.

« Actividades de formacion presencial, a distancia y on-line en materia de planificacion y organizacién
tecnoldgica, seguridad informdtica, metodologias, analisis, disefio y programacion y productos y soluciones
propias © de terceros, incluyendo la preparacidn y distribucion del material didéactico relacionado con
dichas actividades de formacion.

»  Gestion externa de todos o parte de los procesos informaticos de todo tipo de empresas e instituciones
publicas y privadas.

«  Suministro, implantacion, integracién y mantenimiento de soluciones informaticas propias y de terceros,
incluyendo la venta, cesién, licencia y arrendamiento de derechos de propiedad intelectual e industrial
sobre el software de base o de aplicacion.
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e Suministro, mantenimiento y reparacidn de infraestructuras e instalaciones tecnoldgicas tales como
equipos de captura, procesamiento, almacenamiento, transmisién, recepcién y reproduccion de la
informacién.

*  Actividades, relacionadas con internet, conectividad, correo electrénico, registro de dominios, comercio
electrdnico y custodia de informacion, servicios de alojamiento web (colocation, housing, hosting
dedicado, hosting virtual), servicios gestionados de explotacion, administracién y mantenimiento de
sistemas de informacion (infraestructura hardware, sistemas operativos, bases de datos y aplicaciones
informdticas), comunicaciones de datos y soporte a usuarios en relacion a estos servicios.

En linea con lo anterior, el Grupo estructura su oferta profesional y de servicios en siete lineas de negocio:
1. Outsourcing, entendiendo como tal la externalizacion de servicios TIC de alto valor afadido.

2. Servicios Gestionados: linea de negocio asociada a la actividad de los Data Centers ubicados en Vigo
{(propiedad), en Madrid y en Barcelona. Incluye servicios de alojamiento, de administracion de
aplicaciones, de outsourcing y servicios avanzados de operacién y mantenimiento.

* 3. Soluciones Propias mediante la implantacién de productos desarrollados por empresas del Grupo como
“Mercurio” (plataforma de licitacién electrénica), “Clivo” (Clic Virtual Office), “Wallet” (European
Business Wallet), “Control Tower” (software para el control y seguimiento de los transportes en tiempo
real, o “NTX” (herramienta de simplificacién en el proceso de automatizacion de pruebas - Testing).

4. Implantacion de soluciones de terceros, donde el Grupo act(ia como implantador o integrador de soluciones
de terceros.

5. Consultoria tecnolégica: estudios, infarmes, elaboracién de planes estratégicos, consultoria tecnoldgica
en materia de seguridad, oficinas técnicas, formacion, etc.

6. Desarrollo de aplicaciones informaticas, a través de proyectos “llave en mano” de disefio, desarrollo e
implantacion de sistemas informaticos a medida.

7. Suministro de hardware y software. Dotacion y/o entrega de equipamiento tecnoldgico y licencias de
software de terceros, incluyendo su instalacién, manutencion y servicios avanzados de administracion de
aplicaciones.

Altia forma parte a su vez, en los términos del articulo 42 del Cédigo de Comercio, del Grupo Boxleo Tic, controlado
por la sociedad dominante Boxleo Tic, S.L. Dicha sociedad presenta cuentas anuales consolidadas en el Registro
Mercantil de A Corufia. En este sentido, las dltimas cuentas anuales del Grupo Boxleo Tic son las correspondientes
al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024, las cuales fueron aprobadas por su Junta General de
Socios el 26 de junio de 2025.

Dado que las acciones de Altia Consultores, S.A. cotizan desde el ejercicio 2010 en el BME Growth, segmento
destinado a empresas medianas y pequefas de BME MTF Equity, es preceptiva la formulacién de cuentas anuales
consolidadas del subgrupo Altia, que engloba a todas las sociedades dependientes en las que participa Altia
Consultores, S.A.

Sociedades dependientes

Se consideran “sociedades dependientes” aquéllas sobre las que el Grupo tiene capacidad para ejercer control,
capacidad que se manifiesta por el poder de la Sociedad Dominante sobre las decisiones de las sociedades
dependientes y por la exposicion a los resultados variables derivados de la participacion en éstas.

El detalle de sociedades que conforman el Grupo Altia conjuntamente con la Sociedad Dominante, y cuyas cuentas
anuales se han integrado en las presentes cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio finalizado el
31 de diciembre de 2025, es el siguiente:
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Euros
Porcentaje ‘de Porcentaje de Participacién
Sociedad Dorrie itic Soclal Valor Neto Partictpacion i ecto Actividad
Contable de la Directo
Participacién
|EXiS Inversiones de ConsLitoria Informatica y Tecnobigia, 5.A. Madrid/Espafia 1.902.493| 160,00% Consuttoria informética
Altia Consu¥ores, 5.A. Agencia en Chile Santiago de Chile/Chile 293.327| 100,00%| Consultoria informética
Noesis GobalSGPS, S.A. Lisboa/Portugal 11.434.560 100,00%) Gestion de participaciones
Noesis Consultadoria emSistemas Informaticos, S.A. Lisboa/Portugal - 100,00%| Carsultaria informitica
Noesis Consulting, B.Y. Roterdam/Holanda 100,00%] Consultoria informatica
Hoesis US Corp. Defaware/Estados Unidas 100,00%| Consukoria informética
International Moess Consulting Limited. Dublin/iranda 100,00%] Consuktoria
Moesis Consultadoria Programagao de Sistemas Informaticos Ltda.  |Bek Horizonte/Brasil 100,00%| Consuktoria informatica
Siseon DMCC Dubai - - 100,00%| Consultoria Informatica
Bibomatica, S.A Bibao/Espafia 24.000.000| 100,00%| Cornsutoria informética
Altia Andorra, S.1.U. Andorra la Vella/Andorra 3.0001 100,00%| Consultoria informatica
Altia France, S.AS. Bayona/Francia 53.000| 100,00%) ConsuYoria informética
Altia Furopean Services, B.Y. Ratterdam/Holanda 10.000| 100,00%) Consultoria informatica
Naveia School S.L. Oleiros/Espafia 290.430 100,00%) - Formacin

Sociedades excluidas del perimetro de consolidacién

El Grupo no tiene sociedades excluidas del perimetro de consolidacion a 31 de diciembre de 2025.

EL 31 de diciembre de 2024 el Grupo tenia el control sobre la siguiente sociedad que fue excluida del perimetro de
consolidacién por su interés poco significativo de forma individual y agregada, en relacion a las cuentas anuales

consolidadas del ejercicio 2024.

- Siseon DMCC, constituida en julio del 2024, sociedad con domicilio social en Dubai y que se integra dentro
del subgrupo Noesis.

Participaciones en sociedades valoradas por el método de la participacion

La participacion en la sociedad asociada Altia Logistic Software, S.L se ha contabilizado siguiendo el método de la
participacion (véase Nota 9).

Ejercicio econdémico de las sociedades del Grupo y moneda de presentacion

Las cuentas anuales de las sociedades dependientes utilizadas en el proceso de consolidacion estén referidas a la
misma fecha y al mismo ejercicio que los de la Sociedad Dominante. La moneda presentacion del Grupo es el euro
por ser esta la moneda funcional en la que se realizan la mayor parte de las operaciones.

Variaciones en el perimetro de consolidacién y otras operaciones societarias en 2025

Adquisicion a Verne Information Technology, S.L.

Con fecha 13 de marzo de 2025, la Sociedad formalizé la compra a Verne Information Technology, S.L. de su linea
de Negocio de Data&lA por importe de 3.858.570. A 31 de diciembre de 2025 se ha completado el registro de la
combinacién de negocios ascendiendo el valor razonable de los activos netos identificables transferidos en la fecha
de la combinacidn de negocios de la linea de Data&lA a 80.512 euros (Nota 5 y 8). El fondo de comercio resultante,
que se determind en la fecha de la combinacion aplicando las reglas existentes a tal efecto, ascendi6 a 3.778.058
euros (véase Nota 6).

Adquisicion Naveia School, 5.L.U.

Con fecha 13 de marzo de 2025, la Sociedad formalizé la compra a Verne Information Technology, S.L. de su filial
Verne Academy, S.L. por importe de 290.430 euros. En junio de 2025 Verne Academy, S.L. cambi6 su razén social
a Naveia School, 5.L.U.
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A continuacién, se presenta el detalle del valor razonable de los activos y pasivos adquiridos por la filial Verne
Academy, 5.L., ahora Naveia School, S.L.U., a la fecha de primera consolidacién (1 de marzo de 2025):

Euros

Activo corriente: 547.030
Otras cuentas a cobrar 510.466
Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a corto plazo 3.000
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 33.564
Activo no corriente: 17.260
Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a largo plazo 17.158
Activos por impuestos diferidos 102
Pasivo corriente; 374,690
Deudas a corto plazo 261.093
Acreedores comerciales 62.390
Periodificaciones 51.207
Total valor razonable de activos netos identificables

adquiridos 169850

El fondo de comercio de consolidacion resultante, que se determind en la fecha de la combinacién aplicando las
reglas que se describen en la Nota 4.1 y siempre bajo un criterio de extrema rigurosidad y prudencia en su
determinacion, ascendio a 100.830 euros (véase Nota 6).

Fusion IN2 [ngenieria de la informacion, S.L.U.

Con fecha de 28 de mayo de 2025, al amparo de los articulos 53 y 55 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio,
en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles, los Organos de Administracién de Altia
Consultores, S.A. y IN2 Ingenieria de la informacion S.L.U. aprobaron la fusién por absorcién de la sociedad IN2
Ingenieria de la informacion S.L.U., como sociedad absorbida, por Altia Consultores, S.A. como sociedad
absorbente. Altia Consultores, S.A. era Accionista Unico de la mencionada Sociedad a dicha fecha. Dicha fusién se
elevo a escritura plblica el 1 de septiembre de 2025 y quedé inscrita en el Registro Mercantil de A Corufia con
fecha 17 de septiembre de 2025, fijandose los efectos contables de dicha operacién el 1 de enero de 2025, tal y
como establece la normativa contable para estos casos. La operacion de fusidn no ha tenido impacto en el
patrimonio neto del Grupo.

Variaciones en el perimetro ocurridas en el ejercicio 2024
En el primer semestre de 2024 se disolvi6 la sociedad Altia Consultores Sociedade Unipersonal, L.D.A., excluida del

perimetro de consolidacion en ejercicios anteriores al carecer de actividad.

Fusion Wairbut, S.A.

Con fecha de 28 de junio de 2024, al amparo de los articulos 53 y 55 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio,
en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles, los C')rganos de Administracion de Altia
Consultores, S.A. y Wairbut, S.A. aprobaron la fusion por absorcién de la sociedad Wairbut, S.A., como sociedad
absorbida, por Altia Consultores, S.A. como sociedad absorbente. Altia Consultores, S.A. era accionista Gnica de la
mencionada Sociedad a dicha fecha. Dicha fusidn se elevé a escritura plblica el 6 de agosto de 2024 y quedd
inscrita en el Registro Mercantil de A Corufa con fecha 14 de agosto de 2024, fijandose los efectos contables de
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dicha operacion el 1 de enero de 2024, tal y como establece la normativa contable para estos casos. La operacion
de fusion no ha tenido impacto en el Patrimonio Neto del Grupo.

Adgquisicién IN2 Ingenieria de la informacion, S.L.

El 3 de diciembre del 2024, la Sociedad Dominante adquiri6 la totalidad de las participaciones sociales de IN2
Ingenieria de la informacién, S.L., con sede social en Barcelona. El precio de adquisicion incluia una
contraprestacion fija por importe de 3.200.000 euros que se entregaron en el momento de la compra, 400.000
euros que han sido pagados en el ejercicio 2025 y 400.000 euros que se pagaran en el ejercicio 2026. A mayores,
el precio de adquisicién establece una contraprestacion varfable en funcion de determinadas métricas economicas
alcanzadas por unos productos desarrollados por IN2 Ingenieria de la Informacion, S.L. De acuerdo con la mejor
estimacion, el 31 de diciembre de 2025 la obligacién por estos pagos a realizar figura registrada como “Otros
pasivos financieros a largo plazo” por importe de 2.145.334 euros (1.947.471 euros al 31 de diciembre de 2024),
equivalentes al valor actual de los flujos descontados, utilizando una tasa de descuento de 10,16%.

Dada la fecha de adquisicién, al 31 de diciembre de 2024 (nicamente se integraron en las Cuentas Anuales
Consolidadas a dicha fecha los activos netos adquiridos, sin integrar en las cifras comparativas del ejercicio 2824
los ingresos y gastos de esta sociedad desde la fecha de toma de control, debido a la escasa significatividad de los
mismos en relacién con las Cuentas Anuales en su conjunto. Si la fecha de adquisicion se hubiera producido al inicio
del ejercicio 2024, la cifra de negocios del Grupo y los resultados del Grupo de dicho ejercicio se habrian
incrementado en 7.657.260 euros y 338.750 euros, respectivamente.

Valor razonable de activos recibidos, pasivos asumidos y contraprestacion transferido en la combinacion de
negocios de IN2 Ingenieria de la informacion, S.L.

A continuacion, se presenta el detalle del valor razonable de los activos y pasivos adquiridos a la fecha de primera
consolidacion (31 de diciembre de 2024):
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Euros
Activo corriente: 3.306.817
Existencias 180
Deudores comerciales 2.301.930
Otras cuentas a cobrar 265,782
Inversiones financieras temporales 6.000H
Periodificaciones a corto plazo 32.781
Efectivoy otros activos liquidos equivalentes 700.144
Activo no corriente: 2,124.142
Derechos de uso activos arrendados 188.995
Inmovilizado intangible 1.457.828
Inmovilizado material 11.057
Inversiones financieras a largo plazo 28.118
Activos por impuestos diferidos 438.144
Pasivo corriente; 2.607.114
Provisiones 58.718
Deudas a corto plazo 1.115.403
Acreedores comerciales 657.872
Otros pasivos financieros 247.991
Periodificaciones 527.130
Pasivo no corriente: 346.739
Pasivo por impuesto diferido 346.739
Total valor razonable de activos netos identificables adquiridos 2.477.106

El fondo de comercio de consolidacion resultante, que se determiné en la fecha de la combinacidn aplicando las
reglas que se describen en la Nota 4.1 ascendi6 a 3.470.365 euros (véase Nota 6).

Aspectos medioambientales

Dada las actividades a las que se dedica, el Grupo no tiene responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones o
contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el patrimonio, la
situacion financiera y los resultados del mismo. Por este motive, no se incluyen desgloses especificos en la presente
Memoria consolidada de las cuentas anuales consolidadas respecto a informacion de cuestiones medioambientales.

Bases de presentacion de las cuentas anuales consolidadas

2.1 Marco normativo de informacion financiera aplicable

Las presentes cuentas anuales consolidadas han sido formuladas por el Consejo de Administracién de acuerdo

con el marco normativo de informacion financiera aplicable, que es el establecido en:

¢ Las Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas para su uso en la Unién Europea (NIIF-

UE).

e El Codigo de Comercio, el Texto Refundido de la Ley de Sociedad de Capital y la restante legislacion

mercantil.
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¢ Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
en desarrollo al Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias, en la medida que no

contradigan lo establecido en las NIIF-UE.

e El resto de la normativa espafola que le resulta de aplicacion.

2.2 Aplicacion de nuevas normas contables

Durante el ejercicio 2025 se han aplicado por primera vez las siguientes normas las cuales no han tenido

impacto relevante en los estados financieros adjuntos:

tipo de cambio a wtkizar,

= ticacidn Obbj ia en Ef
Muevas Hormas, Bodificaciones e Interpretaciones Infciados a Partir de
Aprobadas para su aplicacién en la Unidn Europea:
mMosificaciones:
= . Esta podificacion estabiece un enfoque que especifica cuando unh moneda
thc'a::n::a NKZ‘. puede ser intercambiada por 6tra, y B Caso de N0 serl0, i determinacion del 1 de enero de 2035

Por su parte, a la fecha de elaboracion de estas cuentas anuales consolidadas, las siguientes normas e
interpretaciones habian sido publicadas por el International Accounting Standards Board (“IASB”), pero no
habian entrado aln en vigor, bien porque su fecha de efectividad es posterior a la fecha de las cuentas anuales

consolidadas, o bien porque no han sido alin adoptadas por la Unién Europea:

8 : Aplicacion Obligatoria en Ejercicios
Hiuevas Normas, Modificaciones e Interpretaciones 2 Partiv de
Aprobadas para su aplicacién en la Unidn Europea:
Madifi
[Esu modificacidn adara los criterlos parala daslficacidn de ciertos activos
Modificacion ala NIF 7 y NHF 9 Qasificacidn y Valoracion de¢  |financieros, asi como, los ariterios parala baja de pasivos financieros
lstrumentos finandieros iquidados a través de s de pago electronico. Adidonalment
d d querimi de desglose
odificacidn ata NHF 9.y NIF 7 Contratos que hacen Esta n:lctdiﬁudt‘in ada-nl r:wm tratar contablemente los cantratas de 1 de enera de 2028
. 52 ala dlecticidad & . P dad, antre de compra/venta y aquelios que
- deben registrarse como instrumentos financieros.
E objetivo de estas mejoras es la calidad de las normas, modificando las NIF
hejoras anwales (vol. 11) lexistentes Ppara adarar 0 corvegie aspectos menores.
Nuevas Rormas:
IF 18 33 obieﬁvc.)_de esta nueva norma es estahlecel.'lns requerimientos de
Presentacida y de estados financieros presentacion y desglose de los estadas financieros, reemplazando con effo ala 1 de encrs de 2027
desglose INIC 1, actualmente en vigor,
No aprobadas todavia para su uso en la Uniin Eurcpea (fecha de aplicacion segun ef IASB):
Huevas Hormas:
NIF 12 El objetivo de esta nueva norma es detallar los desgloses que una subsidiaria l 1 de eners de 2027
de subsidiarias sin contabilidad publica puede aplicar, opclonalmente, en la erision de sus estados financieros.
- Esta modificacion tiene como objetivo simpti las obligaci de
L{Aodﬁcau:es 2 h NiF ,;n biHidad péblica informacion, fadlitando la elaboracién de sus estados financieros de estas
= entidades.
Modificaciones a la NIC 21 Esta modificacidn adara edmo una entidad debe convertir sus estados 1 de #nero de 2027
Efectos de las variaciones en tasas de cambio de lamoneda  [financierus cuando la moneda de presentacidn es hiperinflaccionania, induso si
extranjera: Conversion a una moneda de presentacion ia moneda funcional no to es. Estable de un método consistente de conversion
hiperinflacionaria lpara mejorar la comparatitidad v ta ytilidad de la informacicn finandera.

El Grupo estima que la aplicacién de las normas, modificaciones e interpretaciones indicadas anteriormente
no tendran un impacto significativo sobre las cuentas anuales consolidas en el ejercicio de aplicacion inicial.
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2.3 Imagen fiel

Estas cuentas anuales consolidadas han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad Dominante y de
las sociedades dependientes que se incluyen en la consolidacion (véase Nota 1) y se presentan de acuerdo con
el marco normativo de informacién financiera que le es de aplicacion al Grupo, de forma que muestran la
imagen fiel de su patrimonio consolidado, de su situacion financiera consolidada, de sus resultados consolidados
y de los flujos de efectivo consolidados habidos durante el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de
2025.

Estas cuentas anuales consolidadas han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad Dominante, y se
someteran a la aprobacion de la Junta General de Accionistas, estimandose que seran aprobadas sin ninguna
modificacién. Por su parte, las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2024 fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas de la Sociedad Dominante
celebrada el 28 de mayo de 2025.

2.4 Principios contables

Para la elaboracion de las cuentas anuales consolidadas se han seguido los principios contables y las normas
de registro y valoracién generalmente aceptados que se resumen en la Nota 4. En este sentido, el Consejo de
Administracién de la Sociedad Dominante ha formulado estas cuentas anuales consolidadas teniendo en
consideracion la totalidad de los principios y normas contables de aplicacién abligatoria que tienen un efecto
significativo en las mismas. No existe ningln principio contable que, siendo obligatorio, haya dejado de
aplicarse.

2.5 Uniones Temporales de Empresas (UTEs)

El Grupo desarrolla una parte significativa de su negocio de forma conjunta can otras empresas, mediante la
constitucion de Uniones Temporales de Empresas (UTES). Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 el Grupo
participaba en varias Uniones Temporales de Empresas, cuyo ejercicio social coincide con el afio natural (véase
Nota 15).

Las cuentas anuales consolidadas recogen los efectos de la integracion de las Uniones Temporales de Empresas
en las que participa el Grupo. Las UTES son consideradas operaciones conjuntas y de acuerdo con lo establecido
en la NIIF 11 integran en el balance consolidado y en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada det Grupo
la parte proporcional de los saldos de las partidas de los balances y de las cuentas de pérdidas y ganancias que
le corresponden al Grupo en funcidn de su porcentaje de participacion. Dicha integracién se ha efectuado
eliminando las transacciones realizadas entre el Grupo y las Uniones Temporales de Empresas, asi como los
saldos activos y pasivos reciprocos, en proporcion a la participacion del Grupo en las mismas.

Los principales efectos que se han puesto de manifiesto en los ejercicios anuales finalizados el 31 de diciembre
de 2025 y 2024 por la integracion de las Uniones Temporales de Empresas en las que participa el Grupo, han
sido los siguientes:
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Euros
31.12.25 | 31.12.24

Activo no corriente 225
Activo corriente 1.432.187] 1.158.823
Total active 1.432.412] 1.466.033|
Pasivo corriente 1.432,412| 1.158.823
Total pasivo 1.432,412| 1.466.033|
Ingresos 7.452.463| 6.133.226

Importe neto de la cifra de negocios 7.438.244] 6.146.402

Otros ingresos 14.219 (13.176)
Gastos (7.494.949) (5.893.258)l
Resultado antes de impuestos (42.486) 239.968|
Tesoreria 179.94-4| 79.892

En el Anexo | se relacionan las Uniones Temporales de Empresas en las que participaba el Grupo al 31 de
diciembre de 2025, asi como los porcentajes de participacion en que lo hacia. Asimismo, en dicho Anexo se
indican las Uniones Temporales de Empresas disueltas, en su caso, durante los ejercicios finalizados el 31 de
diciembre de 2025 y 2024.

2.6 Principios de consolidacion

La consolidacion de las sociedades dependientes, sobre las que la Sociedad Dominante tiene control (es decir,
poder sobre sus decisiones y exposicién a los rendimientos variables derivados de la participacién), se ha
realizado por el “método de integracion global” y consecuentemente:

1.

Todos los saldos y transacciones significativas entre las sociedades consolidadas, asi como los resultados
significativos por operaciones internas no realizados frente a terceros, han sido eliminados en el proceso
de consolidacion,

En el proceso de consolidacion se han introducido los ajustes y reclasificaciones necesarios para
homogeneizar los principios contables y criterios de valoracion utilizados por las sociedades dependientes
con los aplicados por la Sociedad Dominante.

En el momento de la adquisicidn de una sociedad dependiente, sus activos, pasivos y pasivos contingentes
se registran a sus valores razonables en la fecha de adquisicion. Las diferencias positivas entre el precio
de adquisicién y los valores razonables de los activos netos identificables adquiridos se reconocen como
“Fondo de comercio de consolidacion” (de acuerdo con las reglas que se explican en la Nota 4.1), en
tanto que las diferencias negativas se imputan a diferencia negativa de consolidacién. No forman parte
del coste de la combinacidn de negocios los honorarios abonados a asesores legales u otros profesionales
que hayan intervenido en la combinacidn, ni los gastos generados internamente por estos conceptos, sino
que dichos importes se imputan directamente en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del
ejercicio.

La asignacion a las participaciones no controladoras o socios externos en los beneficios o pérdidas y en el
patrimonio neto de las sociedades dependientes se determina en proporcion a los derechos de voto
existentes en dicho momento, sin considerar el posible ejercicio o conversion de los derechos de voto
potenciales, excluyendo, adicionalmente, los instrumentos de patrimonio propio y los mantenidos, en su
caso, por sus sociedades dependientes, salvo que existan acuerdos explicitos entre la Sociedad Dominante
y los accionistas minoritarios, en virtud de los cuales ésta asuma la totalidad de las pérdidas que excedan
el coste de la participacion de los minoritarios. La participacion de los socios externos se establece en la
proporcion de los valores razonables de los activas y pasivos reconocidos de la minoria. El valor de la
participacién de los accionistas minoritarios en el patrimonio y en los resultados de las sociedades
dependientes se presenta dentro del patrimonio neto consolidado del Grupo, en el capitulo
“Participaciones no controladoras” del balance consolidado, y en el epigrafe “Resultado atribuido a las
Participaciones no controladoras” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, respectivamente.
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5. Las adquisiciones de participaciones no controladoras en las que previamente el Grupo ya tenia el control
efectivo de las mismas y, por lo tanto, Gnicamente se produce un aumento del porcentaje de participacion
del Grupo en dichas sociedades, constituyen, desde un punto de vista consolidado, operaciones con titulos
de patrimonio.

6. La consolidacion de los resultados generados por las sociedades dependientes adquiridas en un ejercicio
se realiza tomando en consideracion, Unicamente, los correspondientes al ejercicio comprendido entre la
fecha de adquisicion y la fecha del balance. Paralelamente, la consolidacion de los resultados generados
por las sociedades dependientes enajenadas en un ejercicio se realiza tomandoe en consideracion,
Unicamente, los relativos al ejercicio comprendido entre el inicio del ejercicio y la fecha de enajenacién.

7. La variacion experimentada, desde el momento de la adquisicion, en los netos patrimoniales de las
sociedades dependientes consolidadas que no sea atribuible a modificaciones en los porcentajes de
participacion se recoge en el epigrafe “Reservas” del balance consolidado.

8. Las partidas de los balances y de las cuentas de pérdidas y ganancias de las sociedades dependientes
extranjeras incluidas en el perimetro de consolidacién cuya moneda es diferente del euro se han
convertido a euros aplicando el “método del tipo de cambio de cierre”. En concreto:

a. Los activos y pasivos se convierten al tipo de cambio de cierre. Se entiende por tipo de cambio de
cierre el tipo de cambio medio de contado existente en esa fecha.

b. Las partidas de patrimonio neto, incluido el resultado del ejercicio, se convierten al tipo de cambio
historico.

¢. Las partidas de sus cuentas de pérdidas y ganancias se han convertido a euros utilizando un tipo de
cambio medio del ejercicio.

d. La diferencia entre el importe neto de los activos y pasivos y las partidas de patrimonio neto, se
recogen en un epigrafe del patrimonio neto consolidado, bajo la denominacion “Ajustes por Cambios
de Valor-Diferencia de conversian”, en su caso, neta del efecto impositivo, y una vez deducida la
parte de dicha diferencia que corresponde a socios externos.

Se considera tipo de cambio histérico:

a. Para las partidas de patrimonio neto existentes en la fecha de adquisicidn de las participaciones que
se consolidan: el tipo de cambio a la fecha de la transaccién.

b. En el caso de ingresos y gastos, incluyendo los reconocidos en el patrimonio neto: el tipo de cambio
a la fecha en que se produjo cada transaccion.

¢. Reservas generadas tras las fechas de transaccion como consecuencia de resultados no distribuidos:
el tipo de cambio efectivo resultante de convertir los gastos e ingresos que produjeron dichas
reservas.

La diferencia de conversion contabilizada en el estado de ingresos y gastos reconocidos consolidado, se registra
en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del periodo en que se enajene o se liquide por otra via la
inversion en la sociedad consolidada.

Los flujos de efectivo se convierten al tipo de cambio de la fecha en que se produjo cada transaccion o
empleando un tipo de cambio medio ponderado del periodo (como méaximo, mensual), siempre que no haya
variaciones significativas.

2.7 Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

La informacion contenida en estas cuentas anuales consolidadas es responsabilidad del Consejo de
Administracién de la Sociedad Dominante. En la elaboracion de estas cuentas anuales consolidadas se han
utilizade, ocasionalmente, estimaciones realizadas por los Administradores de la Sociedad Dominante para
valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellos.

Las estimaciones realizadas por los Administradores estan afectadas por la incertidumbre. En este sentido, el
Consejo de Administracién ha preparado las presentes cuentas anuales consolidadas considerando que no

i0
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existen dudas sobre la capacidad del Grupo de seguir operando como empresa en funcionamiento. Las
estimaciones relevantes a la hora de preparar estas cuentas anuales consolidadas se refieren basicamente a:

e La identificacién de activos y pasivos asumidos en las adquisiciones de las sociedades detalladas en la
Nota 1.

s La evaluacion de posibles pérdidas por deterioro en los fondos de comercio de consolidacion (Nota 6).
¢ La medicion del avance de los proyectos en curso.

e La determinacion del momento en el que se produce la transferencia de la propiedad en la cesion de
activos financieros.

Las restantes estimaciones consideradas por los Administradores de la Sociedad Dominante en la preparacion
de las cuentas anuales consolidadas son las siguientes:

e La vida util de los activos materiales e intangibles.
s La estimacion de provisiones y pasivos contingentes.
¢ larecuperacion de los activos por impuesto diferido.

o Fl efecto de la exclusion del perimetro de consolidacién de determinadas sociedades (Nota 1j.

A pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcion de la mejor informacién disponible en la fecha de
formulacion de estas cuentas anuales consolidadas, para los mismos sobre los hechos analizados, es posible
que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en
proximas ejercicios, lo que se haria de forma prospectiva, tal y como establecen las NIIF-UE.

2.8 Comparacion de la informacién

La informacién relativa al ejercicio 2024 que se incluye en esta Memoria se presenta, (inica y exclusivamente,
a efectos comparativos con la informacion del ejercicio 2025. Dichas cifras comparativas coinciden con las
aprobadas por la Junta General de Accionistas, del dia 28 de mayo de 2025 excepto por la valoracion de la
adquisicion de IN2 Ingenierfa de la Informacidn, S.L.U. Como consecuencia de los hechos y circunstancias que
se pusieron de manifiesto con posterioridad al 31 de diciembre de 2024, durante el ejercicio 2025 el Grupo ha
ajustado por importe de 566.529 euros la estimacién de la contraprestacion variable pendiente de pago
reflejada en el epigrafe del pasivo no corriente “Deudas a largo Plazo - Otros pasivos financieros” (véase Nota
10.2.2). Adicionalmente, se han concluido los procesos de valoracion necesarios para aplicar el método de
adquisicion de acuerdo con la NIIF 3, poniéndose de manifiesto dos (2) desarrollos por valor de 1.056.302 euros
{Nota 5), un pasivo por impuesto diferido por valor de 264.075 euros (Nota 13) resultando un fondo de comercio
de 3.470.365 euros (Nota 5 y 6).

2.9 Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance consolidado, de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, del estado
de resultado integral consolidado, del estado de cambios en el patrimonio neto consolidado y del estado de
flujos de efectivo consolidado se presentan de forma agrupada para facilitar su comprension. No obstante, en
la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacion desagregada en las correspondientes Notas de
la Memoria consolidada.

2.10 Correccion de errores

En la elaboracion de estas cuentas anuales consolidadas no se han detectado errores significativos que hayan
supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2024,
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Distribucion del resultado de la Sociedad Dominante

3.1 Distribucion del resultado de la Sociedad Dominante

La propuesta de distribucién del beneficio del ejercicio 2025 de la Sociedad Dominante, formulada por su Consejo
de Administracion, asi como la distribucion del resultado del ejercicio 2024 aprobada por la Junta General de
Accionistas de la misma, es la siguiente:

Euros
2025 2024

Base de reparto:

Pérdidas y ganancias 16.232.853| 9.705.236
Distribucién:

Adividendos 5.158.639| 4.126.911
AReserva de Capitalizacion (Nota 13) 1.668.140 627.463
AReservas Voluntarias 9.406.074] 4.950.862
Total 16.232.853| 9.705.236

3.2 Dividendo del ejercicio y dividendo a cuenta de la Sociedad Dominante

Dado que el capital social de la Sociedad Dominante, en el momento de la formulacién de las presentes cuentas
anuales consolidadas, estd compuesto por 68.781.850 acciones (véase Nota 11), el dividendo propuesto por el
Consejo de Administracién de Altia Consultores, S.A. es de 0,075 euros por accién, lo que supone un dividendo
total de 5.158.639 euros. De este importe, 3.095.183 euros se pagaron el 4 de diciembre de 2025 como dividendo
a cuenta del ejercicio 2025.

Para el reparto del mencionado dividendo a cuenta, el Consejo de Administracion de Altia Consultores, S.A. formuld
el correspondiente estado contable provisional de liquidez, de conformidad con lo establecido en el articulo 277
de la Ley de Sociedades de Capital, poniendo de manifiesto la existencia de liquidez suficiente para proceder a la
distribucion de dicho dividendo:

Euros
Saldo inicial de tesoreria al 31 de Octubre de 2025 3.389.677
Cobros/Pagos previstos 957.244
Saldo final de tesoreria previsto al 30 de noviembre de 2025 4.346,922

Asimismo, para la distribucion del dividendo a cuenta, el Consejo de Administracion ha cumplido con la exigencia
de que la cantidad a distribuir no excediese la cuantia del beneficio obtenido hasta la fecha por la Sociedad
Dominante, una vez deducida la estimacion del Impuesto sobre Sociedades a satisfacer por dicho beneficio.

3.3 Beneficio por accién

El beneficio basico por accion se determina dividiendo el resultado del ejercicio atribuible a la Sociedad Dominante
por el promedio ponderado de acciones en circulacion durante el ejercicio. El beneficio basico por accién del
ejercicio 2025 ha sido de 0,306 euros por accion (0,225 euros por accidn en 2024), considerando el niimero de
acciones en circularizacion que conforman el capital social a la fecha de las presentes cuentas anuales. No existen
instrumentos de patrimonio neto que puedan tener un efecto dilusivo en el beneficio basico por accién.
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Normas de registro y valoraciéon

Las principales normas de registro y valoracién utilizadas por el Grupo en la elaboracién de estas cuentas anuales
consolidadas han sido las siguientes:

4.1 Fondo de comercio de consolidacion y diferencia negativa de consolidacion
en combinaciones de negocios

En la fecha de adquisicion de una sociedad dependiente, los activos identificables adquiridos y los pasivos
asumidos (incluidos los pasivos contingentes, en su caso) se registran, con caracter general, por su valor
razonable, siempre y cuando dicho valor razonable pueda ser medido con suficiente fiabilidad. Los activos y
pasivas reconocidos por la Sociedad adquirente seran los que se reciban y asuman, respectivamente, como
consecuencia de la operacidn, con independencia de que algunos de estos activos y pasivos no hubiesen sido
previamente reconocidos en las cuentas anuales de la empresa adquirida, por no cumplir los criterios de
reconocimiento en sus estados financieros.

Las combinaciones de negocio se contabilizan aplicando el método de adquisicidn, para lo cual se determina
la fecha de adquisicién y se calcula el coste de la combinacién, registrandose los activos identificables
adquiridos y los pasivos asumidos a su valor razonable referido a dicha fecha.

El fondo de comercio o la diferencia negativa de la combinacion se determina por diferencia entre los valores
razonables de los activos adquiridos y los pasivos asumidos registrados y el valor razonable de la
contraprestacion transferida, todo ello referido a la fecha de adquisicion. Si la diferencia es positiva se registra
en el activo del balance consolidado, como “Inmovilizado intangible-Fondo de comercio de consolidacion”.

Los fondos de comercio sélo se registran cuando han sido adquiridos a titulo oneroso, se asignan a una o mas
unidades generadoras de efectivo especiﬁcas y representan pagos anticipados realizados por la empresa
adquiriente sobre los beneficios econdmicos futuros derivados de los elementos patrimoniales de la empresa
adquirida que no sean individual y separadamente identificables y reconoc1bles, y tienen la consideracion de
activos de vida util indefinida, motivo por el cual no son objeto de amortizacién sistematica. No abstante, se
realiza el test de deterioro al menos de forma anual y siempre gue existan indicios de deterioro.

Cuando existen indicios de deterioro, se procede a estimar si se ha producido alglin deterioro que reduzca el
valor recuperable de! fondo de comercio a un importe inferior al coste neto registrado y, en caso afirmativo,
se procede a su oportuno saneamiento. Las pérdidas por deterioro relacionadas con los fondos de comercio no
son objeto de reversion posterior.

El procedimiento implantado por la Direccion del Grupo para la realizacién del “test de deterioro” de los
fondos de comercio y del inmovilizado intangible y material se describe en la Nota 4.4.

En el caso de que se deba reconocer una pérdida por deterioro de una unidad generadora de efectivo a la que
se hubiese asignado todo o parte de un fondo de comercio, se reduce en primer lugar el valor contable del
fondo de comercio correspondlente a dicha unidad. Si el deterioro supera el importe de éste, en segundo
lugar, se reduce, en proporcion a su valor contable, el del resto de activos de la unidad generadora de efectivo,
hasta el limite del mayor valor entre los siguientes: su valor razonable menos los costes de venta, su valor en
uso y cero.

Diferencia negativa en combinaciones de negocios

En el supuesto excepcional de que a la fecha de adquisicion de una sociedad dependiente se ponga de
manifiesto una diferencia negativa entre el coste de la participacion en el capital de la misma y la parte
proporcional de los valores razonables de los activos identificables adquiridos y de los pasivos asumidos
atribuible a la participacién adquirida, la citada diferencia negativa se registra como un ingreso del ejercicio.

Si en la fecha de cierre del ejercicio en que se produce la combinacion no pueden concluirse los procesos de
valoracion necesarios para aplicar el método de adquisicion descrito anteriormente, esta contabilizacion se
considera provisional, pudiéndose ajustar dichos valores provisionales en el periodo necesario para obtener la
informacidn requerida que en ningdn caso sera superior a un afo. Los efectos de los ajustes realizados en este
periodo se contabilizan retroactivamente modificando la informacion comparativa si fuera necesario.

Los cambios posteriores en el valor razonable de la contraprestacion contingente se ajustan contra resultados,
salvo que dicha contraprestacién haya sido clasificada como patrimonio en cuyo caso los cambios posteriores
en su valor razonable no se reconocen.
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4.2 Otro Inmovilizado intangible

Como narma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste de
produccion. Posteriormente, dicha valoracién inicial se corrige por la correspondiente amortizacién acumulada
Y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado, siguiendo los criterios descritos en la
Nota 4.4.

En concreto, el Grupo utiliza los siguientes criterios para la contabilizacion de su inmovilizado intangible:

1. Desarrollo. Con caracter general los gastos de desarrollo se contabilizan cuando se incurren, por su precio
de adquisicidn o coste de produccién, en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada. Unicamente se
reconocen como activos en el caso de que estén asociados a proyectos cuya finalizacion sea técnicamente
viable para vender o generar beneficios econdmicos futuros y se puedan medir con fiabilidad. Los gastos
de desarrollo capitalizados se amortizan linealmente, a partir de la fecha de finalizacién de los
correspondientes _proyectos, en el periodo en el que de forma razonable y previsible se puede aseverar
su retorno economico. No obstante, cuando existen dudas razonables sobre el éxito técnico o la
rentabilidad econdmico-comercial de un proyecto, los gastos capltahzados por el mismo se imputan
directamente a los resultados del ejercicio en el que esta situacion se pone de manifiesto, y se dan de
baja si parcialmente se reconocieron como mayor valor del inmovilizado intangible.

Los gastos de desarrollo capitalizados al cierre del ejercicio estan especificamente individualizados por
proyectos y su coste esta claramente establecido para que pueda ser distribuido en el tiempo.

2. Propiedad Industrial. En esta cuenta se registran los importes satisfechos para la adquisicion de la
propiedad o el derecho de uso de las diferentes manifestaciones de la misma, o por los gastos incurridos
con motivo del registro de la desarrollada por el Grupo. Estos activos se amortizan linealmente en un
ejercicio de cinco aros.

3. Aplicaciones informaticas. Se registran por su precio de adquisicion, que incluye los importes satisfechos
por el desarrollo 0 adaptacién de las mismas, y se amortizan linealmente en un periodo de tres afios, a
partir de la fecha de su entrada en funcionamiento. Los costes de mantenimiento de las aplicaciones
informaticas se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio en que se
incurren.

4.3 Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste de produccion, y
posteriormente se minora por la correspondiente amortizacion acumulada y las pérdidas por deterioro, si las
hubiera, conforme al criterio mencionado en la Nota 4.4.

Los gastos de conservacién y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el inmovilizado
material se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada del ejercicio en que se incurren. Por el
contrario, los importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar
la vida Util de dichos bienes se registran como mayor coste de los mismos.

Los bienes retirados, tanto si se producen como consecuencia de un proceso de modernizacién como si se
deben a cualquier otra causa, se contabilizan dando de baja los saldos que presentan las correspondientes
cuentas de coste y de amortizacion acumulada.

El Grupo amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, aplicando porcentajes de amortizacion
anual calculados en funcién de los afios de vida Gtil estimada de los respectivos bienes, segdn el siguiente
detalle:
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. Anos de Vida Util
Elementos Inmovilizado .
Estimada
Construcciones 50
Utilaje 4
Otras instalaciones 5-10
Mobiliario 5-10
Equipos proceso de informacion 3-4
Elementos de transporte 6
Otro inmovilizado 3-10

Con cierta periodicidad, se procede a revisar la vida (til estimada de los elementos det inmovilizado material
de uso propio, de cara a detectar cambios significativos en las mismas, que, en caso de producirse, se ajustan
mediante la correspondiente correccion del cargo a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada de ejercicios
futuros en concepto de amortizacion, en virtud de las nuevas vidas Utiles.

4.4 Test de deterioro

Al cierre de cada ejercicio el Grupo analiza si existen indicios de deterioros de valor de sus activos o unidades
generadoras de efectivo, y, en caso de que los hubiera comprueba, mediante el denominado “test de
deterioro”, la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable de dichos activos a
un importe inferior al de su valor en libros las cuales, en caso de ser registradas, lo hacen con cargo a la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada. En el caso del fondo de comercio el test se realiza al menos de forma
anual, independientemente o la existencia o no de indicadores de deterioro.

Para ello, el Grupo ha establecido una metodologia propia en la que para cada unidad generadora de efectivo
independiente se determina su valor recuperable y se compara con el valor en libros de los activos que
conforman la unidad generadora de efectivo; en caso de que el valor recuperable sea menor, se registra una
provision por deterioro para ajustar el valor en libros de los activos a su valor recuperable.

Una unidad generadora de efectivo se define como el conjunto més reducido de activos que son capaces de
generar flujos de negocio de manera independiente. Debido a la actividad del Grupo, las unidades generadoras
de efectivo coinciden con los segmentos de operacion definidos por la Direccion. En relacion con el fondo de
comercio, se considera un activo comin y se asigna a la unidad generadora de efectivo adquirida, la cual dio
origen a su reconocimiento.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de
venta y el valor en uso. El valor en uso se determina como el valor actual de los flujos de efectivo que se
esperan obtener seg(in las proyecciones de la Direccién y que son objeto de revision y aprabacion por el Consejo
de Administracion de la Sociedad Dominante. Las proyecciones financieras sobre las que se determinan los
flujos de efectivo cubren un periodo de 5 afos que viene determinado por el horizonte temporal del Plan de
Negocio de la unidad generadora de efectivo sobre la que se efectiia el Test. No obstante, cada Plan de Negocic
es revisado anualmente vy las posibles desviaciones son plasmadas en el Presupuesto Anual.

En el caso de que se deba reconacer una pérdida por deterioro de una unidad generadora de efectivo a la que
se hubiese asignado todo o parte de un fondo de comercio, se reduce en primer lugar el valor contable del
fondo de comercio correspondiente a dicha unidad. Si el deterioro supera el importe de este, en segundo lugar,
se reduce, en proporcién a su valor contable, el del resto de activos de la unidad generadora de efectivo,
hasta el limite del mayor valor entre los siguientes: su valor razonable menos los costes de venta, su valor en
uso y cero.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente (circunstancia no permitida en el caso
especifico del fondo de comercio, por lo que en ningin caso se revierte la reduccion del valor contable del
fondo de comercio que se hubiera producido), el importe en libros del resto de los activos o de la unidad
generadora de efectivo se incrementa en la estimacion revisada de su importe recuperable, pero de tal modo
que el importe en libros incrementado ne supere el importe en libros que se habria determinado de no haberse
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reconocido ninguna pérdida por deterioro en ejercicios anteriores. Dicha reversion de una pérdida por
deterioro de valor se reconoce como un ingreso.

Arrendamientos

Desde el punto de vista del arrendatario

Un contrato contiene un arrendamiento cuando otorga el control sobre un activo durante un periodo concreto
a cambio de unos pagos. En esos casos, el Grupo reconoce un pasivo por el valor actual de los pagos fijos
durante el plazo del arrendamiento y un derecho de uso del activo subyacente por el mismo valor menos todos
aquellos pagos realizados antes del comienzo del arrendamiento.

El plazo de arrendamiento se define como el periodo no cancelable de un arrendamiento junto con aquellos
periodos cubiertos por una opcion de ampliar el contrato si el arrendatario va a ejercer con certeza razonable
esa opcion y los periodas cubiertos por una opcion de terminar el contrato si el arrendatario no va a ejercer
con razonable certeza esa opcion,

El pasivo por arrendamiento incluye todos los pagos fijos durante el plazo de arrendamiento y no incluye
aquellos pagos variables que no dependen de un indice. Para determinar el valor actual se utiliza como tasa
de descuento una tasa incremental de préstamo que mide el coste de financiacién que tendria el Grupo para
adquirir un activo similar en idénticas circunstancias. Con posterioridad al inicio del arrendamiento el pasivo
por arrendamiento se minora por los pagos efectuados y se incrementa por el interés del periodo. El pasivo
por arrendamiento se registra en el epigrafe “Deudas a corto plazo - Pasivo por arrendamientos” por la parte
que se compensara en los proximos 12 meses y “Deudas a largo plazo - Pasivo por arrendamientos” por la parte
restante.

El derecho de uso se valora al coste que se mide por el valor del pasivo a origen menos los pagos realizados
antes o en el inicio del arrendamiento y es objeto de amortizacion sistematica durante el plazo de
arrendamiento. Los cargos por amortizacion se contabilizan dentro del epigrafe “Amortizacién” de la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada.

Desde el punto de vista del arrendador

Cuando el Grupo actdia como arrendador, los ingresos y gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento
operativo se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada en el ejercicio en que se devengan.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al cantratar un arrendamiento operativo, se tratara como un
cobro o pago anticipado que se imputara a resultados a lo largo del ejercicio del arrendamiento, a medida que
se cedan o reciban los beneficios del activo arrendado.

4.6 Instrumentos financieros

Activos financieros

Clasificacion

Los activos financieros se clasifican dependiendo del modelo de negacio y las caracteristicas de los flujos de
caja contractuales derivados de su propiedad. Sobre esta base, las categorias de activos financieros son:

a) Valorados a coste amortizado

b) Valorados a valor razanable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada
c) Valorados a valor razonable con cambios en patrimonio

d) Valorados a coste

Los activos financieros no son abjeto de reclasificacion a excepcion de que cambien el modelo de negocio.

Valoracién
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“Préstamos y partidas a cobrar”. Estan constituidos por activos financieros originados en la venta de bienes
o en la prestacién de servicios por operaciones de trafico del Grupo, o los que, no teniendo un origen
comercial, no son instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o
determinable y no se negocian en un mercado activo. Se valoran a su coste amortizado, si bien, debido a
las caracteristicas de las operaciones comerciales del Grupo, no difiere significativamente de su valor de
reembolso.

“Inversiones en el patrimonio de empresas del Grupo y asociadas”. En esta categoria se incluyen:

2.1. las participaciones en empresas del Grupo que son aquellas sobre las que se tiene capac1dad para
ejercer control y que se han excluido de! perimetro de consolidacion par tener no interés significativo
alguno en relacian a estas cuentas anuales consolidadas (véase Nota 1). Las inversiones en empresas del
Grupo se valoran a su valor razonable; no obstante, al tratarse de instrumentos no cotizados en los que
no existe un precio cotizado, el Grupo ha optado por valorarlos al coste de adquisicion.

2.2. Las participaciones en empresas asociadas que son aquellas sobre las que el Grupo tiene influencia
significativa. Influencia significativa se define como el poder de intervenir en las decisiones de la
part1c1pada, sin llegar a tener el control. Estas participaciones se contabilizan siguiendo el método de la
participacion; inicialmente se valoran por a su valor razonable y posteriormente se incrementa o
disminuye, segiin corresponda, por la variacion del patrimonio neto de la entidad sobre la que se tiene
influencia significativa, por el porcentaje gue corresponde al Grupo.

“Inversiones en el patrimonio de otras empresas” Se incluye en esta categoria instrumentos de patrimonio
y deuda emitidos por otras empresas que no otorgan control ni influencia significativa y que son adquiridos
como parte de la gestion ordinaria de las actividades, por lo que se valoran a su valor razonable con
cambios de valor en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada. En caso de que no haya una evidencia
externa del valor razonable, se miden a coste, minorado por los respectivos deterioros de valor.

“Otros activos financieros”. Los depésitos y fianzas entregados se registran en el balance consolidado a
coste, al no diferir este de su coste amortizado.

Deterioro de valor de activos financieros valorados a coste amortizado

El Grupo recanoce una provisién por pérdidas crediticias esperadas para los activos financieros valorados a
coste amortizado que son, principalmente, las cuentas a cobrar de origen comercial. Para ello, se ha
establecido un modelo propio de medicion de la pérdida crediticia esperada que se basa en un riesgo
especifico de impago y la exposicién al riesgo mantenida con cada contraparte. El riesgo especifico de
impago, que mide la probabilidad de que una contraparte no pueda atender a sus obligaciones de repago
con el Grupo es objeto de seguimiento y actualizacién en funcion de la informacién histérica (historial de
impagos). Las pérdidas estimadas resultantes de aplicar este modelo son reconocidas en la cuenta de
perd1das y ganancias consolidada en cada cierre. En cualquier caso, si existen indicios objetivos e
inequivocos de insolvencia de la contraparte se registra una provisién por deterioro en base a la mejor
estimacion disponible. El Grupo reconoce las pérdidas esperadas para toda la vida del activo.

Baja de activos financieros

El Grupo da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos de
efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad, tales como en ventas en firme de activos, cesiones de créditos comerciales en
operaciones de “factoring” en las que el Grupo no retiene ninglin riesge de crédito ni de interés, las ventas
de activos financieros con pacto de recompra por su valor razonable o las titulizaciones de activos
financieros en las que el Grupo cedente no retiene financiaciones subordinadas ni concede ninglin tipo de
garantia o asume algln otro tipo de riesgo.

Por el contrario, el Grupo no da de baja los activos financieros, y reconoce un pasivo financiero por un
importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retenga
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuento de efectos, el
“factoring con recurso”, las ventas de activos financieros con pactos de recompra a un precio fijo o al precio
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de venta més un interés y las titulizaciones de activos financieros en las que el Grupo cedente retiene
financiaciones subordinadas u otro tipo de garantias que absorben sustancialmente todas las pérdidas
esperadas.

En este sentido, el Grupo cede a diversas entidades financieras una parte de sus cuentas a cobrar, bajo la
modalidad de “factoring sin recurso”. Dado que en opinion de los Administradores de la Sociedad Dominante
en dicha cesién se transmiten los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad de los mismos, el Grupo
sigue la practica de rebajar directamente los saldos de clientes por el importe de las cuentas a cobrar
cedidas a dichas entidades financieras, sin que se registre, por lo tanto, pasivo financiero alguno por este
concepto. Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 el Grupo no tiene cuentas a cobrar cedidas a entidades
financieras como consecuencia de contratos de factoring sin recurso.

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
En este epigrafe del balance consolidado se incluye el efectivo, depdsitos a la vista y otras inversiones a

corto plazo, cuyo vencimiento no es superior a tres meses desde ta adquisicion, de alta liquidez que son
rapidamente realizables y que no tiene riesgo de cambios de valor.

Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y cuentas a pagar que se han ariginado en la compra de bienes y
servicios por operaciones de trafico del Grupo, o también aquellos que, sin tener un origen comercial, no
pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados. Los débitos y partidas a pagar se valoran
inicialmente al valor razonable de la contraprestacién recibida, ajustada por los costes de la transaccion
directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran a su coste amortizado.

El Grupo da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

Instrumentos financieros derivados

Durante los ejercicios 2025 y 2024 el Grupo no ha tenido contratado ningln instrumento financiero derivado.

Instrumentos de patrimonio

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad Dominante se registran en el capitulo “Patrimonio
neto” del balance consolidado por el importe recibido, neto de los gastos de emision.

La adquisicion por la Sociedad Dominante de acciones propias se presenta por el coste de adquisicion de
forma separada como una minoracion de los fondos propios del balance consolidado. En las transacciones
realizadas con instrumentos de patrimonio propio no se reconoce ningtn resultado en la cuenta de pérdidas
y ganancias consolidada. Adicionalmente, los costes de transaccidn se registran como una minoracion de las
reservas, una vez considerado cualquier efecto fiscal.

4.7 Existencias

Las existencias se valoran por la menor de las siguientes magnitudes: precio de adquisicién, coste de
produccion o valor neto realizable. Los descuentos comerciales, las rebajas obtenidas, otras partidas similares
y los intereses incorporados al nominal de los débitos se deducen en la determinacion del precio de adquisicion.
El coste de produccidn incluye los costes de materiales directas y, en su caso, los costes de mano de obra
directa y los gastos generales de fabricacion.

4.8 Clasificacion de saldos entre corriente y no corriente
Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al ciclo normat de explotacion que, con caricter general,
se considera de un afo; también aquellos otros activos cuyo vencimiento, enajenacion o realizacion se espera

que se produzca en el corto plazo desde la fecha de cierre del ejercicio y el efectivo y otros activos liquidos
equivalentes. Los activos que no cumplen estos requisitos se califican como no corrientes.
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Del mismo modo, son pasivos corrientes los vinculados al ciclo normal de explotacion y en general todas las
abligaciones cuyo vencimiento o extincion se producira en el corto plazo. En caso contrario, se clasifican como
no corrientes. En el caso de que un pasivo no tenga, antes del cierre del ejercicio, un derecho incondicional
para el Grupo de diferir su liquidacion por al menos doce meses a contar desde la fecha del balance
consolidado, este pasivo se clasifica como corriente.

4.9 Transacciones con partes vinculadas

El Grupo realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los precios de
transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo que los Administradores de la Sociedad
Dominante consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos
de consideracion en el futuro.

4.10 Transacciones y saldos en moneda extranjera

La moneda funcional utilizada por el Grupo es el euro. Consecuentemente, las operaciones en otras divisas
distintas del euro se consideran denominadas en moneda extranjera y se registran segin los tipos de cambio
vigentes en las fechas de las operaciones. Al cierre del ejercicio, los activos y pasivos monetarios denominados
en moneda extranjera se convierten aplicando el tipo de cambio en la fecha del balance consolidado. Los
beneficios o pérdidas puestos de manifiesto se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada del ejercicio en que se producen.

4.11 Provisiones y pasivos contingentes

Los Administradores de la Sociedad Dominante en la formulacion de las cuentas anuales consolidadas
diferencian entre:

1. Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacién es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en
cuanto a su importe y/ o momento de cancelacidn.

2. Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién futura estd condicionada a que ocurran, 0 no, uno o mas eventos futuros
independientes de la voluntad del Grupo.

El balance consolidado recoge todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad de
que se tenga que atender la obligacién es mayor que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se reconocen
en el balance consolidado, sino que se informa sobre los mismos en la memoria consolidada en la medida en
que no sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario para
cancelar o transferir la obligacion, teniendo en cuenta la informacidn disponible sobre el suceso y sus
consecuencias, y registrandose los ajustes que surjan por la actualizacion de dichas provisiones como un gasto
financiero conforme se va devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacion, siempre que no existan dudas
de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un vinculo
legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual el Grupo no esté obligado a
responder; en esta situacion, la compensacion se tendré en cuenta para estimar el importe por el que, en su
caso, figurara la correspondiente provision.

Procedimientos judiciales y reclamaciones en curso

Al cierre del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2025 se encontraban en curso distintos procedimientos
judiciales y reclamaciones contra el Grupo, con origen en el desarrollo habitual de sus actividades. No
obstante, los asesores legales y los Administradores de la Sociedad Dominante estiman que la conclusion de
estos procedimientos y reclamaciones no producira un efecto significativo en las cuentas anuales consolidadas
adjuntas, dado que los mismos se encuentran, en su caso, provisionados.
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4.12 Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el impuesto
corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que el Grupo satisface como consecuencia de las liquidaciones fiscales
del impuesto saobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota
del impuesto, excluidas as retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de
ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se carresponde con el reconocimiento y la cancelacién de los activos
y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como aquellos
importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de
los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacion y
los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la
diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o
liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una
operacién que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacion de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se considere prabable
que el Grupo vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos efectivos.

Los actives y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos en
cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuandose las
oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacién futura.
Asimismo, en cada cierre se evalllan los activos por impuestos diferidos no registrados en balance consolidado
y éstos son objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacién con beneficios
fiscales futuros.

Altia Consultores, S.A., Exis Inversiones de Consultoria Informatica y Tecnologia, S.A. (Sociedad Unipersonal)
e IN2 Ingenierfa de la Informacidn, S.L. (hasta su fusion con la Sociedad Dominante en 2025) tributan por el
Impuesto sobre Sociedades en Régimen de Consolidacion Fiscal, formando parte del Grupo fiscal 0490/09, del
que es sociedad dominante su principal accionista, Boxleo Tic, S.L. Para cada una de las sociedades integradas
en el Grupo fiscal consolidable, el gasto o ingreso por el Impuesto sobre Sociedades del ejercicio se determina
en funcién del resultado econdmico antes de impuestos, aumentade o disminuido, segtn corresponda, por las
diferencias permanentes con el resultado fiscal, entendido éste como {a base imponible del citado impuesto,
y minorado por las deducciones y bonificaciones que corresponden a cada sociedad del Grupo en el Régimen
de Declaracion Consolidada.

Las restantes sociedades del Grupo Altia que no se integran en dicho Grupo de Consolidacion fiscal tributan de
forma individual de acuerdo con la normativa fiscal aplicable en cada una de las jurisdicciones tributarias.

4.13 Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacidn vigente, las sociedades consolidadas estan abligadas al pago de indemnizaciones
a aquellos empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescindan sus relaciones laborales. Las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en el ejercicio
en el que se adopta la decision del despido y se crea una expectativa valida frente a terceros sobre el mismo.
En las cuentas anuales consolidadas adjuntas no se ha registrado provision alguna por este concepto, ya que
no estan previstas situaciones de esta naturaleza.
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4.14 Ingresos procedentes de contratos con clientes

Los ingresos se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias a medida que se satisfacen las obligaciones de
desempefio contenidas en los contratos con los clientes. Una obligacion de desempefio es una promesa
contenida en un contrato con un cliente de transferir a éste un bien o un servicio diferenciado o una serie de
bienes o servicios diferenciados que sean practicamente iguales y que se atengan al mismo patrén de
transferencia al cliente.

En el momento inicial de un contrato, se determina el precio total del mismo y se asigna a cada una de las
obligaciones de desempefo por referencia el precio de venta que tendrian cada una de las obligaciones de
desempefio si se considerasen de forma independiente. A medida que las obligaciones de desempefio se
satisfacen se reconoce un ingreso por la parte del valor del contrato asignado a cada una de las obligaciones
de desempefio.

En aquellos casos en los que las obligaciones de desempefio se satisfacen a lo largo del tiempo, se considera
el grado de realizacién de la prestacion a la fecha de balance consolidado, segin se detalla a continuacion.

El Grupo sigue el criteric de reconocer en cada ejercicio, como resultado de los proyectos que realiza, la
diferencia entre la produccién del ejercicio y los costes incurridos durante el mismo. La produccién de cada
ejercicio viene determinada por la valoracién al precio de venta de la proporcion ejecutada durante el
ejercicio del total de cada contrato que, por encontrarse amparada en el contrato firmado con el cliente, o
en adicionales o modificados al mismo, ya aprobados, no presentan dudas razonables en cuanto a su
aprobacion final.

Si a la fecha de cierre el importe de la produccién de cada uno de los contratos es mayor que el importe
facturade para cada uno de ellos, ta diferencia entre ambos importes se recoge dentro de la partida “Clientes
por ventas y prestaciones de servicios”, en el activo corriente del balance consolidado. Si, por el contrario,
como consecuencia de anticipos recibidos, el importe de la produccion fuera menor que el importe de las
facturaciones emitidas, la diferencia se recoge dentro del epigrafe “Periodificaciones a corto plazo”, en el
pasivo corriente del balance consolidado. Asimismo, con el fin de mantener una adecuada correlacién entre
los ingresos y gastos de cada ejercicio, los costes de los proyectos pendientes de incurrir y relativos a servicios
prestados, se provisionan al cierre del ejercicio.

Los costes de los contratos se imputan directamente a los mismos en la medida que se van incurriendo.
4,15 Resto de ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se preduce la corriente
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca la
corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la
contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han transferido al comprador
los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del bien vendido, no manteniendo la gestion
corriente sobre dicho bien, ni reteniendo el control efectivo sobre el mismo.

En cuanto a los ingresos por prestacién de servicios, éstos se reconocen considerando el grado de realizacién
de la prestacion a la fecha de balance consolidado, siempre y cuando el resultado de la transaccién pueda ser
estimado con fiabilidad.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del “tipo de interés efectivo”
y los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y
dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicidn se reconocen
como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

4.16 Operaciones conjuntas

El Grupo contabiliza sus inversiones en Uniones Temporales de Empresas (UTEs) registrando en el balance
consolidado la parte praporcional que le corresponde, en funcion de su porcentaje de participacion, de los
activos controlados conjuntamente y de los pasivos incurridos conjuntamente.
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Asimismo, se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada la parte que le corresponde de los
ingresos generados y de los gastos incurridos por el negocio conjunto. Igualmente, en el estado de cambios en
el patrimonio neto y en el estado de flujos de efectivo se integra la parte proporcional de los importes de las
partidas del negocio conjunto que le corresponden.

4.17 Segmentos operativos
Un segmento operativo es un componente que desarrolla actividades que reportan ingresos y gastos al Grupo,
para el cual se dispone de informacién financiera diferenciada y cuyos resultados de explotacién son objeto
de seguimiento de forma periddica por la Direccion y el Consejo de Administracidn.
4.18 Operaciones interrumpidas
Una operacién interrumpida o en discontinuidad es una linea de negocio que se ha decidido abandonar y
enajenar, cuyos activos, pasivos y resultados pueden ser distinguidos fisicamente, operativamente y a efectos
de informacién financiera. Los ingresos y gastos de las operaciones en discontinuidad se presentan
separadamente en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.
Durante el ejercicio 2025 no se produjo la discontinuidad de ninguna linea o segmento de negocio del Grupo.
4.19 Estado de flujos de efectivo consolidado

En el estado de flujos de efectivo consolidado, se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes sentidos:

¢ Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por éstos
las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de alteraciones en su valor.

e Actividades de explotacion: actividades tipicas del Grupo, asi como otras actividades que no pueden ser
calificadas como de inversion o de financiacion.

 Actividades de inversion: las de adquisicion, enajenacion o disposicidn por otros medios de activos a largo
plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

e Actividades de financiacidn: actividades que producen cambios en el tamafio y composicién del patrimonio
neto y de los pasivos de caracter financiero.

4.20 Subvenciones, donaciones y legados

Para la contabilizacion de las subvenciones, donaciones y legados recibidos de terceros distintos de los
propietarios, la Sociedad sigue los criterios siguientes:

a) Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: Se valoran por el valor razonable del
importe o el bien concedido, en funcion de si son de caracter monetario o no, y se imputan a resultados
en proporcion a la dotacion a la amortizacién efectuada en el periodo para los elementos subvencionados
0, en su caso, cuando se produzca su enajenacion o correccion valorativa por deterioro.

b) Subvenciones de caracter reintegrables: Mientras tienen el caracter de reintegrables se contabilizan como
pasivos.

¢) Subvenciones de explotacion: Se abonan a resultados en el momento en que se conceden excepto si se
destinan a financiar déficit de explotacién de ejercicios futuros, en cuyo caso se imputaran en dichos
ejercicios. Si se conceden para financiar gastos especificos, la imputacién se realizara a medida que se
devenguen los gastos financiados.

Por otra parte, las subvenciones, donaciones y legados recibidos de los socios o propietarios no constituyen

ingresos, debiendo registrarse directamente en los Fondos Propios, independientemente del tipo de subvencion
del que se trate, siempre y cuando no sea reintegrable.
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El movimiento habido en el inmovilizado intangible por categoria de elemento durante los ejercicios anuales
finalizados el 31 de diciembre de 2025 y 2024 ha sido el siguiente:

Ejercicio 2025
Euros
Saldo Combinaciones de Adiciones / Retiros/ saldo
01.01.25 negocio (Nota 1) {Dotaciones) (Bajas) 31.12.25

Coste:
Fondo de comercio 50.855.661 3.878.888 - - 54.734.549
Desarrollo 5.485.214 - 83.055 (2.262.168) 3.306.101
Propiedad industriat 1.008.708 5.000 - (620) 1.013.088
Aplicaciones informaticas 1.205.156 - 6.086 (343.154) 868.088|
Derecho de uso 14.422.895 - 1.124.708 15.547.603
Inmovilizado en curso 1.107.458 - 560.468 - 1.667.926
TOTAL 74.085.092 3.883.888| 1.774.317 (2.605.942) 77.137.355
Amortizacion acumulada:
Fondo de comercio - - - -
Desarrolio (4.477.704) (373.046) 2.262.168 (2.588.582)
Propiedad industrial (1.008.708) (756) 620 (1.008.844)
Apticaciones informaticas (911.369) (174.776) 343.154 (742.991)
Derecho de uso (8.783.510) - (1.957.664) - (10.741.174)
TOTAL {15.181.291) - (2.506.242) 2.605.942 (15.081.591)
Neto:
Fondo de comercio 50.855.661 54.734.549
Desarrolo 1.007.510 717.519
Propiedad industrial » 4.244]
Apticaciones informaticas 293.787 125.097
Derecho de uso 5.639.385 4.806.429
Inmovilizado en curso 1.107.458 1.667.926
TOTAL 58.903.801 62.055.764|
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Ejercicio 2024
Euros
Saldo Combinaciones de Adiciones / Retiros/ Diferencias de Traspasos Saldo
01.01.24 Negocio (Nota 1) (Dotaciones) {Bajas) conversién 31.12.24
Coste:
Fondo de comercio 47.385.296 3.470.365 - - - 50.835.661
Desarrolo 2.228.682 3.099.785 - 1) 156.748 5.485.214
Propiedad industrial 1.008.088 620 - - - 1.008.708
Aplicaciones informaticas 790.590 343.154 71.647| - (235) - 1.205.156
Derecho de uso 9.752.824 188.995 4.611.726 (130.650) 14.422.895
Inmovilizado en curso 156.748) 991 .630| 115.828 - - (156.748) 1.107.458
TOTAL 61.322.228 8.094.549 4.799.201 (130.650), (236) - 74.085.092
Amortizacién acumulada:
Fondo de comercio - - - - - -
Desarrolo (1.614.514) (2.633.587) (229.603) - - - (4.477.704)
Propiedad industrial (1.008.088) (620) B - - - (1.008.708),
Aplicaciones informaticas (345.105) (343.154) (223.297) - 187 (911.369)
Derecho de uso (7.080.236) {1.833.620) 130.650 (304) - (8.783.510)
TOTAL (10.047.943) (2.977.361) (2.286. 510}' 130.650 (117 - (15.181.291)
Neto:
Fondo de comercio 47.385.296, 50.855.661
Desarrolo 614.168 1.007.510)
Propiedad industrial - -
Aplicaciones informaticas 445.485 293.787
Derecho de uso 2.672.588 5.639.385
Inmovilizado en curso 156.748 1.107.458
TOTAL 51 .274.285] | 58.903.801 |

Adiciones del ejercicio

Las adiciones del ejercicio 2025 corresponden, principalmente, a aumentos en el Fondo de comercio por la
adquisicion de la linea de negocio de Data Analytics y Naveia School (Nota 1), a la adquisicion de inmovilizado en
curso necesario para el desarrollo de las actividades del Grupo, asi como a la extensidn de los derechos de uso
sobre activos por las renovaciones de los contratos de arrendamientos firmados.

Elementos totalmente amortizados

Formando parte del inmovilizado intangible del Grupo se encuentran determinados activos que se encontraban
totalmente amortizados y en uso, cuyos valores totales de coste y de su correspondiente amortizacion acumulada
al 31 de diciembre de 2025 y 2024 presentan el siguiente detalle:

Euros
31.12.25 31.12.24
Desarrollo 1.014.153 910.347
Propiedad industrial 1.008.088 1.008.708
Aplicaciones informaticas 492.340 133.846
Total 2,514,581 2,052.901
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6. Fondo de Comercio de consolidacién

La composicién de la partida del Fondo de Comercio de consolidacién al 31 de diciembre de 2025 y 2024 es como
sigue:

Euros

Saldos al Saldos al

31.12.25 31.12.24
De sociedad consolidada por integracién global
EXIS Inversiones de Consultoria Informatica y Tecnologia, S.A. 1.160.403 1.160.403
Noesis Global SPGS 21.299.283 21.299.283
Wairbut 5.246.630 5.246.630
Bibomética, S.A. 19.678.980 19.678.980
IN2 Ingenieria de la informacién, S.L. {Nota 1} 3.470.365 3.470.365
Linea de Negocio de Data&lA (Nota 1) 3.778.058 -
Naveia School, S.L.U. (Nota 1} 100.830 -

TOTAL 54,734,549 50.855.661

Test de deterioro

La Direccion del Grupo elaborado el test de deterioro para evaluar la recuperacién de todos los fondos de
comercio de consolidacién que figuran registrados en el balance consolidado. Para ello se consideran los
presupuestos de cada una de estas entidades que cubren un periodo de 5 afios y un valor residual.

A continuacién, se detallan las hipStesis mas significativas consideradas por la Direccidn para la determinacion
del importe recuperable de las inversiones que generaron los fondos de comercio de consolidacion que se
consideran mas significativos:

Tasa de crecimiento (1}
Tasa de Costes
Ingresos de X Gastos de Crecimiento
Descuento . Directos y de .
expbtacion expbtacion | perpetuidad
personal

Subgrupo Noests 9,46% 5,00% 5,00% 2,50% 1%
Bibomatica, S.A. 9,59% 5,00% 5,00% 2,50% 1%
Unidad de negocio lamada antiguamente Wairbut, 5.A.U. 9,59% 5,00% 5,00% 2,50% 1%
Unidad de negocio lamada antiguamente IN2 Ingenieria de la Informacién, 5.L. 9,59% 5,00% S,00%| 2,50% 1%

{1} Tasa de crecimiento anual promedio (CAGR) para el periodo 2026-2030

De acuerdo con los test de deterioro realizados para cada una de las inversiones, el importe recuperable es,
en todos los casos, superior al valor contable por el que figuran registradas. En opinién de los Administradores
de la Sociedad Dominante, las hipétesis consideradas son razonables y consistentes y se basan en la mejor
informacion disponible a la fecha de formulacion de las cuentas anuales consolidadas.

Asimismo, se han realizado anatisis de sensibilidad considerado los siguientes escenarios posibles de variacion
de las hipdtesis clave:

- Variacion de la tasa de crecimiento anual promedio (CAGR) de los ingresos de explotacion: +/- 0,5%

- Variacion de la tasa de crecimiento anual promedio (CAGR) de los gastos de explotacion: +/- 0,5%

- Variacion de la tasa de crecimiento anual promedio {CAGR) de los costes directos y de personal: +/- 0,5%
- Incremento de la tasa de descuento: +/- 0,5%
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- Tasa de crecimiento a perpetuidad: +/-0,5%

Como resultado de los diferentes escenarios de sensibilidad planteados no se pone de manifiesto deterioro del
valor de las inversiones de caracter significativo.

7. Arrendamientos
Los activos a los que se accede a través de arrendamiento corresponden principalmente a locales donde se ubican

las oficinas operativas del Grupo. El detalle del vencimiento de los pagos que componen el pasivo por
arrendamiento, al 31 de diciembre de 2025 y 2024 sin descontar es el siguiente:

31 de diciembre de 2025

Euros
2031y
2026 2027 2028 2029 2030 | | Total
siguientes
Pasivo por arrendamiento 2.012.929) 1.393.136] 886.993| 614.688] 385.836 - 5.293.582
31 de diciembre de 2024
Euros
2030y
2025 2026 2027 2028 2029 | |, . Total
siguientes
Pasivo por arrendamiento 1.922.811] 1.234.383| 1.140.562| 754.586] 661.434| 385.836| 6.099.611

El gasto financiero registrado por los contratos sujetos a NIIF 16 ha ascendido a 273,844 euros en el ejercicio 2025
(132.540 en 2024). La tasa de descuento aplicada en la medicién del pasivo por arrendamientos se sitlia en torno
al 5%.

No existen contratos significativos de arrendamiento sujetos a renta variable. No hay operaciones de
subarrendamiento a terceros externos al Grupo ni contratos de “sale & leaseback”.

El Grupo se ha acogido a las exenciones de contratos de alquiler de corto plazo (tales como activos o alquiler
ocasional de salas y espacios) y de activos de poco valor, siendo el gasto reconocido en la cuenta de pérdidas y

ganancias consolidada del ejercicio 2025 de 1.140.190 euros (1.119.740 euros por este concepto en 2024, véase
Nota 14).

8. Inmovilizado material

El movimiento habido en las distintas partidas del inmovilizado material durante los ejercicios finalizado el 31 de
diciembre de 2025 y 2024 ha sido el siguiente:
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Ejercicio 2025
Euros
Saldo Combinaciones Retiros/ Salde
. Adiciones / Diferencias de
01,01.25 dé Nepcia (Dotaciones) (Bajas) conversién 31.12.25
{Nota 1)

Coste:
Terrenos 530.040 - . - - 530.040
Construcciones 2.009.867, - - - - 2.009.867
Otras instalaciones 2.688.502 18.596 70.017 (61.240) - 2.715.875
Mobitiario 1.651.224 26.570 258.277 (149.063) (558) 1.786.450
Equipos de proceso de informacion 6.358.895 38.541 901.094| {487.509) - 6.811.021
Elementos de transporte 6.713 - - - 6.713
Otro inmovilizade material 107.469 - 15.014 {609) (12) 121.862
TOTAL 13.352.710) 83.707| 1.244.402) (698.421) (570} 13.981.828
Amortizacion acumulada:
Construcciones (665.583) - (39.849) . - (705.432)
Otras instalaciones (1.830.492) - (250.103) 61.240 - (2.019.355)
Mobikario (1.151.278) - (241.861) 149,063 48 (1.244.028)
Equipos de proceso de informacion (4.560.973) {8.195) (929.385) 487.353 (5.011.200)
Elementos de transporte 6.713) - - - (6.713)
Otro inmovilizado material (87.430) - (15.090) 609 9 (101.902)
TOTAL (8.302.469) {8.195) (1.476.288) 698.265 57 (9.088.630)
Neto:
Terrenos 530.040 530.040
Construcciones 1.344.284 1.304.435
Otras instalaciones 858.010] 696.520
Mabiliario 499,946 542.422
Equipos de proceso de informacion 1.797.922 1.799.821
Elementos de transporte -
Otro inmovilizado material 20.039 19.960
TOTAL 5.050.241 4.893.198]
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Ejercicio 2024
Euros
Saldo Combinaciones Retiros/ Saldo
Adiciones / Diferencias de
de Negoclo . .
01.01.24 {Dotaciones) (Bajas) conversion 31.12.24
{Nota 1)
Coste:
Terrenos 530.040 - - - - 530.040
Construcciones 2.009.867 - - - - 2.009.867
Otras instalaciones 2.531.160 62.286 95.056 - - 2.688.502
Mobiliario 1.186.263 149.577 323.518 (8.038) (96) 1.651.224,
Equipos de proceso de informacién 5.591.678 460.873 892.920 (586.576) - 6.358.895
Elementos de transporte 6.713 - - - - 6.713
Otro inmovitizado material 110.353 - 13.716 {(16.582) (18) 107.469
Inmovitizado en curso - - - - - -
TOTAL 11.966.074 672.736 1.325.210 (611.196)| (114)] 13.352.710
Amortizacion acumulada:
Construcciones (625.733) - (39.850) - (665.583)
Otras instalaciones {1.527.129) (61.240) (240.620) - {1.503) (1.830.492)
Mobiliario (765.589) (149.063) (244.834) 8.038 170 (1.151.278)
Equipos de proceso de informacion (3.819.285) (451.376) (877.271) 585.178 1.781 (4.560.973)
Elementos de transporte (6.713) - - - (6.713)
Otro inmovilizado material (87.621) - {16.777) 16.582 386 (87.430)
TOTAL (6.832.070) (661.679) {1.419.352) 609.798 834 (8.302.469)
Neto:
Terrenos 530.040 530.040
Construcciones 1.384.134 1.344.284
Otras instalaciones 1.004.031 858.010
Mobitiario 420.674 499.946
Equipos de proceso de informacién 1.772.393 1.797.922
Elementos de transporte - -
Otro inmovilizado material 22.732 20.039
Inmavitizado en curso - -
TOTAL 5.134.004 5.050.241

Adiciones del ejercicio

Las principales adiciones del ejercicio corresponden a Equipos para procesos de informacién, necesarios para el
desarrollo de las actividades del Grupo, mobiliario y otras instalaciones para las distintas oficinas.

Elementos totalmente amortizados

Formando parte del inmovilizado material del Grupo se encuentran determinados activos que se encontraban
totalmente amortizados y en uso, cuyos valores totales de coste y de su correspondiente amortizacién acumulada
al 31 de diciembre de 2025 y 2024 presentan el siguiente detalle:
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Euros
31.12.25 31.12.24
Otras instalaciones 160.406 73.793
Mobiliario 157.503 134.996
Equipos proceso de informacion 3.337.005 2.034.281
Elementos de transporte 6.713 6.713
Otro inmovilizado material 82.237 57.606
Total 3.743.864| 2.307. 389|

Politica de seguros

La politica del Grupo es contratar pélizas de seguro para cubrir los posibles riesgos a los que estan sujetos los
diversos elementos de su inmovilizado material e intangible. En opinion de los Administradores de la Sociedad
Dominante, las coberturas de seguro contratadas por las distintas sociedades del Grupo al 31 de diciembre de 2025
son adecuadas y suficientes.

9. Inversiones en empresas del Grupo no consolidadas y asociadas

Participaciones puestas en equivalencia

El saldo de este epigrafe corresponde al valor de la participacion en la empresa asociada Altia Logistic Software,
S.L. El resultado asignado a esta participacion se encuentra registrado en el epigrafe “Resultados de sociedades
puestas en equivalencia” de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada. El movimiento de los ejercicios 2025
y 2024, de esta partida, ha sido el siguiente:

EUROS
Saldo al 1.1.24 32.095
Resultados del ejercicio 2024 15.758
Otras variaciones del ejercicio 2024 (3.000)
Saldo al31.12.24 44.853
Resuttados del ejercicio 2025 49.265
Saldo al 31.12.25 94.118

La informacidn mas significativa de esta sociedad, a! 31 de diciembre de 2025 y 2024, la cual no cotiza en un
mercado secundario organizado, es la siguiente:

Al 31 de diciembre de 2025

Euros
sociedad Domicilio | % Participacién Actividad Valor en Llhro.s’ de la Datos de la Participada
Soctal Directa Participacién
Coste | Deterioro | Capital |Reservu|0:ras Partidulkellhdo det efercicla
Altia Logistic Software, S.L. (a} ACorunia 50% Consultonia informatica 1.503 | {1.503) 3.006 l 88.233[ {1.533) | 98.529
(a) Sociedades no auditadas.
Al 31 de diciembre de 2024
Euros
Domicilio | % Participacion Yalor en Libros de la
Sociedad ) Actividad i Datos de la Participada
Social Directa Participacion
Coste 1 Deterioro | Capital IR!servn] Otras Pnru‘daslkesu Itado del ejerciclo
Aitia Logistic Software, 5.L. (a} A Corufia 50% Censultoria informética 1.503 | (1.503) 3.006 | 88.233 | (33.050) | 31516

(2} Sociedades no auditadas.
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El saldo registrado en “Créditos a empresas” de los epigrafes de “Inversiones en empresas del Grupo y asociadas”
a largo y corto plazo del balance consolidado corresponde a diversos préstamos concedidos (Nota 16) junto con los
intereses devengados por dichos créditos y no liquidados a la fecha del balance consolidado. Los intereses
devengados por dichos préstamos en el ejercicio 2025 ascendieron a 11.625 euros (14.250 euros en 2024) y se
encuentran registrados en la cuenta “Ingresos financieros - De empresas del grupo” de la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada adjunta. El tipo de interés de estos créditos es el legal del dinero.

Instrumentos financieros

10.1 Activos financieros

10.1.1 Clasificacién

La clasificacion de los activos financieros del Grupo (exceptuando las inversiones en empresas del Grupo no
consolidadas y asociadas) al 31 de diciembre de 2025 y 2024 por clase de activo es como sigue:

Euros
31.12.25 31.12.24
A Coste A Co-ste A Coste A Coste

Amortizado Amortizado

Instrumentos de patrimonio a largo plazo 780.833 791.175 -
Fianzas a largo plazo - 386.249 - 513.910
Saldos comerciales con clientes 78.766.306 - 64.784.330
Otros saldos deudores y otros activos financieros a corto plazo - 450.863 - 288.324
780.833| 79. 603.418| 791.175] 65.586.564

10.1.2 Saldos comerciales con clientes

El desglose de los saldos comerciales deudores incluidos en el balance consolidado al 31 de diciembre de 2025 y

2024 es el siguiente;
Euros
31.12.25 31.12.24
Clientes 63.359.096 52.467.275
Clientes, contrato ejecutado pendiente de certificar (Nota 14.1) 14.652.300 1 2.590.054‘
Clientes, empresas de Grupo y asociadas (Nota 16) 30.838 17.407
Clientes, efectos comerciales en cartera 1.787.979 798.982
Provision por deterioro de clientes (1.063.907) (1.089.388)
Total 78,766,306 64.784,330

El movimiento que se ha producido en la partida de “Provisién por deterioro de clientes” del detalle anterior

correspondiente a los ejercicios 2025 y 2024 ha sido el siguiente:
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Euros
Ejercicio 2025 | Ejercicio 2024
Sako alinicio del periodo 1.089.388 1.236.817
Dotacion con cargo a resultados 47.913 64.839
Exceso con cargo a resuttados (47.733) (132.934)
Aplicacion {25.661) (79.334)
Saldo al final del periodo 1.063.907 1.089.388|

La provisién por deterioro de valor de los saldos comerciales de clientes se ha estimado siguiendo la metodologia
descrita en la Nota 4.6. En el ejercicio 2025 se ha registrado directamente en la cuenta de resultados 43.236 euros
en concepto de pérdidas de créditos incobrables (31.561 euros en 2024).

10.1.3 Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 el saldo del epigrafe “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes” del balance
consolidado adjunto se corresponde, en su préctica totalidad, con los saldos liquidos disponibles de las cuentas
corrientes mantenidas por el Grupo en entidades financieras.

10.1.4 Informacion sobre la naturaleza y el nivel de riesgo procedente de instrumentas financieros

Las actividades del Grupo estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgos de mercado, riesgo de crédito y
riesgo de liquidez.

La gestion de dichos riesgos esta centralizada en la Direccion Financiera, con arreglo a las politicas aprobadas por
el Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante, que tiene establecidas las politicas y mecanismos
necesarios para controlar la exposicidn a los riesgos de crédito y liquidez, asi como a las variaciones en los tipos
de interés.

A continuacion, se indican los principales riesgos financieros que impactan a la Sociedad:
Riesgo de mercado

« Riesgo de tipo de cambio: los estados financieros de las sociedades dependientes cuya moneda funcional y de
presentacion es distinta al euro, se convierten a euros en el proceso de consolidacion segln las reglas descritas
en la Nota 2.6 y exponen al Grupo al riesgo de tipo de cambio. No obstante, dado el volumen de operaciones
de estas sociedades en relacién a las actividades del Grupo, el riesgo es limitado.

« Riesgo de tipo de interés: la exposicion a este riesgo deriva, principalmente, de la deuda financiera dispuesta
al 31 de diciembre de 2025 (Nota 10.2). Este contrato de financiacién ha renovado la financiacion tomada por
el Grupo para financiar el desembolso realizado para la adquisiciéon de Bilbomatica, S.A. (Sociedad
Unipersonal). Este préstamo, que devenga un tipo de interés variable, tiene su vencimiento fijado en 2026.
Por su parte, los pasivos por arrendamiento varian en funcion del tipo de interés aplicado para su medicién
(tasa incremental de arrendamientos) si bien los pagos comprometidos con los arrendadores estan fijados a
valor final, es decir sin descontar, por lo que el riesgo de tipo de interés derivado de estos pasivos es limitado.

« Riesgo de valor razonable: los activos medidos a valor razonable no son relevantes en relacién al balance
consolidado, y no hay pasivos medidos a valor razonable, motivo por el cual la exposicidn a este riesgo es muy
limitada.

« Riesgo de precio: en opinién de los Administradores de la Sociedad Dominante, la exposicion a este riesgo no
es significativa.
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Riesgo de crédito

Los principales activos financieros del Grupo son el efectivo y otros activos liquidos equivalentes, asi como los
deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, que representan la exposicién maxima del Grupo al riesgo de
crédito. En este sentido, la Direccion hace un seguimiento individualizado de las cuentas comerciales que mantiene
con sus clientes para anticipar el deterioro de activos derivados de situaciones de insolvencia de las contrapartes.

La gestion del riesgo de crédito, entendido como la posibilidad de que un tercero no cumpla con sus obligaciones
contractuales para con el Grupo, es una de las lineas a las que se presta especial atencién.

La Direccién estima que al 31 de diciembre de 2025 los deterioros existentes en los activos no resultan significativos
y se hallan adecuadamente registrados (véase Nota 10.1.2).

Riesgo de liquidez

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan de su actividad,
aparte de los recursos financieros que genera en sus operaciones, al 31 de diciembre de 2025 el Grupo dispone de
la tesoreria que se muestra en el balance consolidado adjunto. En este sentido, la politica de la Direccién Financiera
es la de llevar a cabo un seguimiento continuado de la estructura de su balance consolidado por plazos de
vencimiento, detectando de forma anticipada las eventuales necesidades de liquidez a corto y medio plazo,
adoptando una estrategia que conceda estabilidad a las fuentes de financiacion y contratando financiaciones,
cuando son necesarias, por importe suficiente para soportar las necesidades previstas.

10.2. Pasivos financieros
10.2.1 Deudas con entidades de crédito

El detalle de las deudas con entidades de crédito at 31 de diciembre de 2025 y 2024 es el siguiente:

Euros Euros
Concepto 31/12/2025 31/12/2024
A Corto Plazo | A Largo Plazo Total A Corto Plazo | A Largo Plazo Total
Préstamos 5.460.750 40.000f 5.500.750 8.112.807 5.576.857| 13.689.664
Polizas de crédito 650 - 650 - - -
Otras deudas 80.163 80.163 13.638 13.638
Total 5.541.563 40.000  5.581.563| 8.126.445 5.576.857| 13.703.302

En 2023 se formalizd un préstamo con una entidad financiera por importe de 23 millones, el cual vencia a 3 afios
(septiembre 2026), se amortizaba por cuotas mensuales a lo largo de este periodo y devengaba un tipo de interés
variable. El tipo de interés del ejercicio 2025 se situd sobre el 2,79%. Este contrato de préstamo no establece
garantias adicionales ni otros compromisos relevantes. En 2025 la Sociedad no formalizé préstamos adicionales. El
tipo de interés del ejercicio 2024 se situd sobre el 3,6%.

El calendario de pagos de la financiacion con entidades de crédito es como sigue:

Ejercicio 2025

Afio Euros
2026 5.541.563
2027 40.000
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Euros Euros
Concepto
31/12/2025 3111272024
A Corto Plazo| A Largo Plazo Total A Corto Plazo| A Largo Plazo Total
Otras deudas 1.563.057 2.558.633 4.121.690 2.680.488 2.769.491 5.449.979|
Proveedores de inmovilizado 30.990 30.990
Total 1,594,047 Z.558.633| 4.152.680 2. 680.488| 2.769.491 5.449.979

Al 31 de diciembre de 2025, el saldo registrado en este epigrafe del largo plazo del balance se corresponde
principalmente con la contraprestacion variable pendiente de pago a dicha fecha por la adquisicion de IN2
Ingenieria de la Informacidn, S.L. (Nota 1), por importe de 2.145.334 euros (1.947.471 euros en 2024) y a un pago
que se generd en el ejercicio 2024 a los antiguos socios de Bilbomatica, S.A. por importe de 413.299 euros.

A corto plazo, el importe registrado se corresponde principatmente con el desembolso pendiente por las inversiones
realizadas en Centum Resarch (AIE) y Digitus Research Semidynamics (AIE) por importe de 645.079 euros, a la
contraprestacién fija pendiente de pago con vencimiento a corto plazo de la adquisicién de IN2 Ingenieria de la
informacién, S.L. por un importe de 400.000 euros, asi como unas deudas a corto plazo transformables en
subvenciones por importe de 274.430 euros.

Informacidn sobre los aplazamientos de pago efectuados a acreedores comerciales

A continuacion, se detalla la informacién en relacién con el periodo medio de pago a proveedores en operaciones
comerciales, entendiendo como tales a los acreedores comerciales por deudas por suministros de bienes o servicios
radicados en Espafia, incluidos, en su caso, empresas del Grupo y asociadas:

2025 2024
Periodo medio de page a proveedores 41 51
Ratio de operaciones pagadas 44 53
Ratio de operaciones pendientes de pago 30 43
IMPORTE (euros) IMPORTE {euros)
Total pagos reatizados 96.446.247 74.794.136
Total pagos pendientes 22.933.897 15.450.209

(8 Deacuerdo conlo establecido la Ley 1¥2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo
del crecimiento y de la creacién de empleo, que modifico la Ley 3/2004, el plazo maximo legal de pago es de 30 dias,
ampliable en su caso mediante pacto entre las partes, con el limite de 60 dias naturales.

Facturas pagadas en un periodo inferior al

maximo 2025 2024
Volumen monetario 70.417.349 44.560.033
Nilmero de facturas 13.543 10.632
Parcentaje sobre el total de pagos realizados 73,01% 59,58%
Porcentaje sobre el total de facturas 74,89% 69,16%
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El volumen de facturas pagadas dentro del plazo legal asciende a 70.417.349 euros en el ejercicio 2025, que
corresponde con un total de 13.543 facturas y que supone un 74,89% sobre el total de facturas pagadas y un 73,01%
sobre el volumen monetario total de los pagos efectuados.

Patrimonio neto

Capital social de la Sociedad Dominante

A 31 de diciembre de 2025 el capital social de la Sociedad Dominante estaba compuesto por 68.781.850 acciones,
integramente suscritas y desembolsadas con un valor nominal de 0,002 euros por accion.

De acuerdo con la informacién disponible, al 31 de diciembre de 2025 y 2024 los accionistas de la Sociedad
Dominante con una participacion individual, directa e indirecta, superior al 5%, son los siguientes:

% de Participacion

31.12.2531.12.24

Boxleo, TIC, S.L. 80,91%| 80,91%
Vehicubs y personas vinculadas D. Ramchand Bhavnani 6,85% 6,83%
Incio Inversiones, S.L. 5,66% 5,66%

93,42%| 93,40%

Prima de emision

La legislacién mercantil permite expresamente la utilizacién del saldo de la prima de emisién para ampliar el
capital y no establece restriccion alguna en cuanto a la disponibilidad de dicho saldo.

Reservas

El detalle de la composicidn de este epigrafe de los fondos propios consolidados al 31 de diciembre de 2025 y 2024
es el siguiente:

Euros
31.12,25 31.12.24
Reserva legat 27.513 27.513
Reserva de capitalizacion 1.808.192 1.551.041
Reserva para acciones propias 192.966 220.656
Reserva en Sociedades Consolidadas 23.774.472 18.087.838
Reservas en Sociedades en Puesta en Equivalencia 43.350 27.592
Otras Reservas Voluntarias 55.040.799 49.682.101
Total 80.887.292 69.596.741

e Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al 10% del
beneficio del ejercicio a la reserva legal, hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. A 31 de
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diciembre de 2025 y 2024 |a reserva legal se encontraba constituida en su totalidad. La reserva legal podra utilizarse
para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya aumentado. Salvo para la
finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social, esta reserva solo podra
destinarse a la compensacién de pérdidas y siempre que no existan otras reservas disponibles suficientes para este
fin.

»  Reservas restringidas

En el proceso de consolidacién se han considerado adicionalmente las reservas de las sociedades dependientes que
tienen restringido su uso por importe de 571.274 euros (642,707 euros al 31 de diciembre de 2024).

e Reserva de acciones propias

Dotada para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 148 de la Ley de Sociedades de Capital por el cual
debera mantenerse una reserva de caracter indisponible por el importe de las acciones propias en poder de la
Sociedad Dominante en tanto estas no sean enajenadas.

* Reserva de Capitalizacion
La reserva de capitalizacion se dota, en su caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades, que establece que se dote la reserva por el importe del derecho a la reduccién de la
base imponible del ejercicio (véase Nota 13). La reserva es indisponible y est4 condicionada a que se mantenga el

incremento de fondos propios durante un plazo de 3 afios desde el cierre del ejercicio impositivo al que corresponda
la reduccion, salvo por existencia de pérdidas contables.

¢ Reservas voluntarias
No existe limitacion alguna a su libre disposicion.
Aportacidn de las sociedades consolidadas al resultade atribuido a la Sociedad Dominante

La aportacion de cada una de las sociedades consolidadas a {os resultados de los ejercicios 2025 y 2024 atribuidos
a la Seciedad Dominante es la siguiente:

Euros
Ejercicio 2025 Ejercicio 2024
Resultado Resultado |Resultade Resultade
Sociedad Resultado  |Atribuide a Atribuido a la Resultado |Atribuido a Atribuido ala
Consolidado |Socios Sociedad Consolidado |Socios Sociedad

Externes Dominante |Externos Dominante
Altia Consuttores, S.A. 12.084.563] - 12.084.563 7.783.753 - 7.783.753
EXIS Inversiones de Consultorfa Informética y Tecnobgia, $.A- 329.792 - 329.792 572.555| - 572.555
Altia Consultores Agencia en Chile 5.676 - 5.676 (57.972) - {57.972)
Grupo Noesis 5.275.528 - 5.276.528 3.455.978 - 3.455.978
Bilbomatica, $.A. 3.059.052 - 3.059.052| 3.687.180 - 3.687.180
Altia Andorra, S.L.U. 119.820 - 119.820 36.557 - 36.557
Altia France, S.A.S. 2.035 - 2.035 (25.181) - (25.181)
Altia European Services, B.V. 208.493 - 208.493 (14.133) - {14.133)
Naveia Schaol, S.L.U. (18.150) - (18.150) . -

21.067.809 - 21.067.809| 15.438.737| - 15.438.737]

Acciones propias

De acuerdo con lo establecido en la normativa del mercado donde cotizan las acciones de la Sociedad Dominante,
ésta firmd un contrato con el proveedor de liquidez Solventis A.V., S.A. con motivo de su salida a cotizacion. Este
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acuerdo tiene por objeto facilitar a los inversores la negociacion de las acciones de la Sociedad, asegurando que
cualquier persona interesada tenga la posibilidad de comprar o vender acciones.

El detalle del movimiento de las acciones propias adquiridas por la Sociedad Dominante durante 2025 y 2024 y las
acciones propias que mantiene al 31 de diciembre de 2025 y 2024 es el siguiente:

31,12,25 31.12.24
N° Acciones C:natla(:le N° Acciones Clat::le
Alinicio del periodo 154.895 220.656 137.727 144.533
(+) adquisiciones 29.012 164.698 50.415 231.216
(-) ventas (33.864) (192.388) (33.247) (155.093)
Al final del periodo 150.043 192.966 154,895 220.656

La Sociedad tenia 150.043 acciones propias en cartera al 31 de diciembre de 2025 con un coste en libros de 192.966
euros, representativas de un 0,218% de su capital social (154.895 acciones propias al 31 de diciembre de 2024 con
un coste en libros de 220.656 euros, representativas del 0,225% de su capital social).

Dividendos

Durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2025 se realizo el reparto del dividendo a cuenta del resultado
del ejercicio 2025 que se indica en ta Nota 3.2, asi como el aprobado por la Junta General de Accionistas con cargo
a resultado del ejercicio 2024.

12. Provisiones y pasivos contingentes

El movimiento que ha tenido lugar en los epigrafes “Provisiones a corto plazo” y “Provisiones a largo plazo” del
balance consolidado al 31 de diciembre de 2025 y 2024 ha sido el siguiente:

m Documento firmado electrénicamente a través de Docuten. Cédigo CSV: 77579e2€927546328a0£95099dfcafdl

Euros
Largo Plazo | Corto Plazo

Saldo a 01 de enero de 2024 51.558 552.431
Reversiones con abono en resultados - (73.778)
Combinaciones de Negocio - 58.717
Saldo a 31 de diciembre de 2024 51,558 537.370
Aplicaciones a su finalidad - (537.370)
Saldo a 31 de diciembre de 2025 51,558 -

Las provisiones son estimadas por el Grupo atendiendo a criterios de maxima prudencia y corresponden a practicas
contables habituales en los respectivos paises donde tiene presencia el Grupo.

13. Administraciones Ptiblicas v situacién fiscal

Saldos corrientes con las Administraciones Piblicas

El detalle de los saldos corrientes mantenidos con las Administraciones Plblicas al 31 de diciembre de 2025 y 2024

es el siguiente:
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Euros

31.12.25 31.12.24
Otros créditos con las Administraciones publicas
Hacienda Piblica, deudora por IVA 217.201 622.357
Hacienda Piblica, deudora por Retenciones 34.833 17.079
Activos por impuesto corriente 7.301
Total créditos con las Administraciones publicas 259,335 639.436
Otras deudas con las Administraciones Publicas
Hacienda Publica, acreedora por IVA 6.406.554 4.995.530
Hacienda Piblica, acreedora por Retenciones 2.476.275 2.326.955
Pasivo por impuesto Corriente 1.229.369 1.357.518
Organismos de la Seguridad Social, acreedores 3.853.983 3.234.993]
Total deudas con las Administraciones publicas 13.966.181 11,914,996

Impuesto sobre Sociedades

Tal y como se indica en la Nota 4.12, a efectos del Impuesto sobre Sociedades determinadas sociedades del Grupo
tributan bajo el Régimen de Declaracion Consolidada en un grupo cuya sociedad dominante es Boxleo Tic, S.L. Para
cada una de las sociedades pertenecientes al Grupo fiscal, el Impuesto sobre Saciedades se calcula a partir del
resultado econdmico o contable, obtenido por la aplicacion de principios de contabilidad generalmente aceptados,
si bien no necesariamente ha de coincidir con el resultado fiscal, entendido éste como la base imponible del citado
impuesto. El resto de sociedades del Grupo tributan de acuerdo a la legislacidn fiscal vigente en sus respectivos
paises.

Conciliacién entre el resultado contable y la Base Imponible

La conciliacién del resultado contable de los ejercicios 2025 y 2024 con la base imponible del Impuesto sobre
Sociedades, es como sigue:

Euros
Ejercicio 2025 | Ejercicio 2024

Resultado contable antes de impuestos 26.922.849 21.042,915
Diferencias permanentes (7.620.281) (5.137.084),
Diferencias temporarias 147.294) 979.247|
Con origen en el ejercicio 206,012 109.639
Con origen en ejercicios anteriores (58.718) 869.608
Otras diferencias de imputacion temporal de ingresos y gastos 25.886 25,886
Diferencias de Consolidacién 4,112,339 2,915,713
Compensacion de Bases Imponibles negativas (62,495) (763.700)

Base Imponible (=Resultado Fiscal) 23,525.592 19.062.977

Diferencias permanentes

En el ejercicio 2025 las diferencias permanentes con origen en resultados corresponden, principalmente, a la
exencion de los dividendos percibidos por importe de 5.065.526 euros, la no deducibilidad de la amortizacién del
Fondo de Comercio de Fusién de Wairbut e IN2 por importe de 844.945 (que entran con signo contrario), bases
imponibles negativas procedentes de la participacion en una AlE por importe de 2.726.019 euros, de acuerdo con
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el articulo 43.1 de la Ley 27/2014, y el importe restante son diferentes gastos contables y donaciones practicadas
en el ejercicio, que no tienen la consideracion de fiscalmente deducibles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
15 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Diferencias temporarias

Las diferencias temporarias consideradas para la determinacion de la base imponible del ejercicio 2025
corresponden, principalmente, a diferencias entre la amortizacién contable y fiscal de determinados tipos de
activos y por la dotacién de provisiones que no tienen la consideracion de fiscalmente deducibles hasta que tiene
lugar la pérdida provisionada.

Conciliacién entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades

La conciliacién entre el resultado contable y el gasto por el Impuesto sobre Sociedades de los ejercicios 2025 y
2024 es la siguiente:

Euros
Ejercicio 2025 | Ejercicio 2024

Resultado contable antes de impuestos 26.922.849 21.042,915
Diferencias permanentes (7.620.281) (5.137.084)

19.302.568 15.905.831
Cuota al 25% 4,825,642, 3.976.458
Reduccion articulo 25 TRLIS (417.571) (156.866)
Deducciones (124.752) (129.341)
Compensacion BINS AIE 681.505 684.435
Otros 1.669 496.699
Ajustes de consolidacion 1.028.085 728,928
Diferencias Tipos Impositivos (139.538) 3.865
Total gasto por impuesto sob.re Sociedades registrado en la cuenta de 5.855.040 S0t 178
pérdidas y ganancias consolidada

Deducciones

El Grupo Fiscal aplicard, previsiblemente, en la declaracion del Impuesto sobre Sociedades correspondiente al
ejercicio finalizado a 31 de diciembre de 2025 deducciones en la cuota por importe de 124.752 euros (129.341
euros en el ejercicio 2024), las cuales corresponden principalmente a la realizacion de determinadas actividades
de desarrollo, asi como otras previstas en las legislaciones fiscales donde tributan las sociedades del Grupo.

Reserva de Capitalizacion

Segln el articulo 25 de {a Ley del Impuesto sobre Sociedades (reserva de capitalizacién), los contribuyentes que
tributen al tipo general tendrén derecho a una reduccién en la base imponible del 30% del importe del incremento
de los fondos propios siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

= Que el incremento de fondos propios se mantenga durante un plazo de 3 afios desde el cierre del
periodo impositivo al que corresponda esta reduccion.

= Que se dote una reserva indisponible por el importe de la reduccion.

=  Que el incremento de la plantilla sea superior a un 10% que debera mantenerse durante 3 afios
desde el ejercicio del periodo impositivo al que se corresponda la reduccion.
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El limite de la reduccidn se sitGa en el 20% de la base imponible positiva del periodo impositivo previa a esta
reduccién, a la integracién a la que se refiere el articulo 11 de la LIS y a la compensacién de las bases imponibles

negativas.

Las sociedades del Grupo que van a acreditar esta reduccion van a dotar con cargo al resultado del ejercicio 2025
una reserva indisponible por importe de 1.668.140 euros, equivalente al de la reduccién que se practicara en la

base imponible del ejercicio (véase Nota 3).

Desglose del gasto por Impuesto sobre Sociedades

El desglose del gasto por Impuesto sobre Sociedades de los ejercicios 2025 y 2024 es el siguiente:

Euros
Ejercicio 2025 | Ejercicio 2024
Impuesto corriente
Por operaciones continuadas 5.492.403 3.846.571
Impuesto diferido
Por operaciones continuadas 362.637 1.757.607
Activacion de Bases imponibles negativas generadas en ejercicios anteriores - (495.233)
Ajustes en la imposicién sobre beneficios - 495.233I
Total gasto por Impuesto sobre Sociedades registrado en la cuenta de
o . . 5,855.040| 5.604.178
pérdidas y ganancias consolidada
Activos y pasivos por impuesto diferido
La composicion de estos epigrafes al 31 de diciembre de 2025 y 2024 presentaba el siguiente detalle:
Euros
31.12.25 31.12.24
Activos Por Pasivas por Activos Por Pasivos por
Impuesto Diferide| Impuesto Diferide | Imp Diferido | Impuesto Diferido
Libertad de amortizacion 261.763 - 270.504
Por plusvalia de asignacion a vabr razonable en combinaciones de negocio 260.841 264.075)
Diferencias temporarias 287.048 224.647 84.856
Crédito por Pérdidas a Compensar 1.144.633 1.131.637|
Reserva de capitalizacion pendiente de aplicacién 2.234
Deducciones pendientes de aplicar 437.217
Provision por deterioro 55.023 48.522
1.488.938| 522.604 1.842.023 619,435

Por su parte, el movimiento habido en estos epigrafes durante los ejercicios 2025 y 2024 ha sido el siguiente:

39



m Documente firmado electrénicamente a través de Docuten. Cédigo CSV: 77579€2e9275463a8a0£95099dfcafdl

Ejercicio 2025

ALTIA

Adiciones por
Saldo Inicial aperaciones Adiciones, Retiros Salde Final
societarias (Nota 1)
Pasivos por impuesto diferido 619.435 {96.831) 522.604
Activos por impuesto diferido 1.842.023 102 97.768 (450.955) 1.488.938,
Ejercicio 2024
Adiciones por
Saldo Inicfal operaciones Adiciones Retiros Saldo Final
societarias (Nota 1}
Pasives por impuesto diferido 293.970] 346.738 - (21.273) 619.435]
Activos por impuesto diferido 1.711.859 438,144 516.052 (824.032) 1.842.023

Los activos por impuesto diferido han sido registrados en el balance consolidado por considerar los Administradores
de la Sociedad Dominante que su recuperacion esta razonablemente asegurada en base a las estimaciones recientes
efectuadas acerca de la evolucién futura prevista de los resultados de las sociedades del Grupo.

Bases imponibles negativas pendientes de compensar

Tomando como base las declaraciones fiscales presentadas por las sociedades consolidadas y por el Grupo fiscal
consolidable en Espafia en ejercicios anteriores y considerando la declaracién prevista para el Impuesto sobre
Sociedades del ejercicio 2025, las bases imponibles negativas pendientes de compensar al 31 de diciembre de 2025

son las siguientes:

Pendiente Pendiente
ARO aplicacién | Aplicado en | aplicacién
principio 2025 periodos
periodo futuros
2019 5.274.263 - 5.274.263
2020 171.589 (61.103) 110.486
2021 79.739 - 79.739
2022 80.962 - 80.962
2025 - - 208.488
TOTAL 5.606,553 (61.103) 5.753.938

Las citadas bases imponibles pendientes de compensacién proceden de Portugal e Irlanda.

La legislacion fiscal vigente en Espafia incluye una limitacion en relacion con la compensacién de bases imponibles
negativas, por la cual se establece que, con vigencia para los ejercicios impositivos iniciados a partir del 1 de enera
de 2016, las empresas o Grupos fiscales consolidables cuya cifra de negocios sea igual o mayor a 60 millones de
euros solo podran ‘compensar el 25% de la base imponible previa a la aplicacidn de la reserva de capitalizacion y a
dicha compensacién. En todo caso, se podran compensar en cada ejercicio impositivo las bases imponibles negativas
hasta un importe de 1 millén de euros.

Al 31 de diciembre de 2025, el Grupo tenia registrado en el epigrafe “Activos por impuesto diferido” del balance
consolidado un crédito fiscal por importe de 1.144.633 euros, que corresponde al efecto fiscal derivado de la
compensacion de las bases imponibles negativas pendientes de compensar por las sociedades del Grupo. Los
Administradores de la Sociedad Dominante consideran que la compensacion futura de dichas bases imponibles
negativas esta razonablemente asegurada a la vista de las estimaciones recientes efectuadas por la Direccién del
Grupo acerca de la evolucion futura prevista del negocio y, en consecuencia, de las bases imponibles de las
sociedades consolidadas.
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No existen diferencias temporarias significativas que no se encuentren registradas en el balance consolidado

adjunto.

Ejercicios abiertos a inspeccién

Las sociedades espafiolas del Grupo tienen abiertos a inspeccion los ejercicios 2022, 2023, 2024 y 2025 para todos
los impuestos que le son de aplicacién. Adicionalmente, tiene abierto a inspeccin el ejercicio 2021 para el
Impuesto sobre Sociedades. Para el resto de sociedades extranjeras, el periodo de prescripcion es similar,

14. Ingresos y gastos

14.1 Importe neto de la cifra de negocios - Ingresos procedentes de contratos con clientes

La distribucién del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a los ejercicios 2025 y 2024 por
categoria de actividades es como sigue:

Euros
Actividades 31,12.25 31.12.24
Consultoria Tecnologica 8.261.435 4.598.445
Desarrolo de aplicaciones informaticas 54.504.005| 44.721.218
Implantacion soluciones de terceros 13.347.284] 11.608.554
Outsourcing y mantenimiento 183.368.277| 150.738.310
Soluciones Propias 1.582.398 1.205.672
Suministros Hardware y Software 29.233.613] 18.633.015
Servicios Gestionados 24.996.125] 24.159.123
Total 315,293.137| 255,664,337

La conciliacién entre la cifra de negocios y la informacion de ingresos operativos por segmento operativo (véase
Nota 18) es como sigue:

ANO 2025
Euros
Altia Exis Bilbomatica Chile Noesis Altia Andorra| Naveia I Total

Consuttoria Tecnoldgica 5.322.875 - 2.504.786/ 16.294 - 417.480 8.261.435
Desarrolb aplicaciones 26.798.593 28.926) 14.698.297 41.613 12.842.884 93.692 54.504.005)
Implantacién soluciones 3.036.909 - 322.785 91.469 9.752.016 144,105 13.347.284
Outsourcing y mantenimiento 110.887.367|  9.320.982 34.307.454]  1.884.304 26.956.334 11.836 183.368.277
Soluciones prapias 1.488.788 - 24,581 - 69.029 - 1.582.398
Suministro hardware software 17.264.340 246.554 11.722.719 - 29.233.61 3r
Servicios Gestionados 8.810.557 51 .408[ 16.134.160| - 24.996.125
Total 173.609.429| 9.349.908 52.155.865[ 2.033.680] 77.408.113 318.662 4 7.480[ 315.293.13
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ANO 2024
Euros
Altia Exis Bilbomatica Chile Noesis Altia Andorra| Altia Francia Total

Consultoria Tecnolgica 2.027.262 - 2.571.183 - - . - 4.598.445
Desarrolo aplicaciones 14.678.897 139.796 15.941.609 - 13.960.916 - - 44,721.218
Implantacidn soluciones 1.082.972 - 247.883 - 10.127.254 149.257 1.188] 11.608.554
Qutsourcing y mantenimiento 81.496.293|  9.317.369 33.083.710f  1.357.017 25.483.921 - . 150.738.310,
Soluciones propias 1.123.582 . 82.090 . . - . 1.205.672
Suministro hardware software 11.222.537 . 1.133.323 . 6.277.155 - - 18.633.015
Servicios Gestionados 7.955.098 - - - 16.204.025 - . 24.159.123
Total 119.586.641 9.457.165 §3.059.798 1.357.017 72.053.271 149.257 1.188| 255.664.337|

Activos vy pasivos contractuales

Al 31 de diciembre de 2025 el Grupo mantiene un saldo de 14.652.300 euros dentro de la partida “Clientes por
ventas y prestaciones de servicios - Contrato ejecutado pendiente de certificar” (Nota 10.1.2) que corresponde
a la diferencia positiva entre el importe de la produccidn u obligaciones satisfechas y el importe facturado para
cada uno de los contratos suscritos con clientes (12.590.054 euros al 31 de diciembre de 2024).

Por su parte, para aquellos contratos en los que la facturacién ha sido superior a la ejecucion del contrato,
figura registrado un saldo de 16.890.358 euros al 31 de diciembre de 2025 en el epigrafe “Periodificaciones a
corto plazo” del balance consolidado (15.801.922 euros al 31 de diciembre de 2024).

14.2 Aprovisionamientos

El saldo de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada de los ejercicios 2025 y 2024 es el
siguiente;

Euros
31.12.25 31.12.24
Compra de mercaderias (28.671.250) (19.024.557)
Variacion de existencias 1.363.745 272.754|
Trabajos realizados por otras empresas (68.749.181) (47.226.335)
Total (96.056.686) (65.978.138)

14.3 Personal
Gastos de personal

La composician de los saldos de este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada correspondiente
a los ejercicios 2025 y 2024 es el siguiente:

Euros
31.12.2025 31.12.24
Sueldos y salarios (1 30.258.020“ (112.864.722)
Indemnizaciones (767.236) (624.621 )ﬁ
Seguridad Sociala cargo de la empresa | (35.669.881)| (30.750.481)
Otras gastos sociales (11.275.532)| (10.269.933)
Total (177.970.669)| (154.509.757)

42




m Documento firmado electrdnicamente a través de Docuten. Codigo CSV: 77579e2e9275463a8a0f95099dfcafdl

ALTIA

Numero medio de empleados

El nimero medio de empleados durante los ejercicios 2025 y 2024, distribuido por categorias profesionales, es
el siguiente:

Nimero medio

. Ejercicio 2025 Ejercicio 2024
Categoria Profesional
Hombre Mujer Hombre Mujer
Administradores y personal directivo 40 6 36 7
Profesionales, técnicos y similares 2.879 941 2.526 848
Personal de servicios administrativos 63 117 48 113|
Total 2,982 1.064 2.610 963

Distribucion funcional por sexo

Por su parte, la distribucidn por sexos y categorias, de los empleados del Grupo, al 31 de diciembre de 2025 y
2024, es la siguiente:

. 31.12,2025 31.12.24
Categoria Profesional
Hombre Mujer Hombre Mujer
Administradores y personaldirectivo 41 7 30 6
Profesionales, tecnicos y similares 3.043 992 2.651 887
Personalde servicios administrativos 64 123 55 113*
Total 3.148 1.122 2.736 1.006

Adicionalmente, €l Consejo de Administracién de la Sociedad Dominante esta compuesto, al 31 de diciembre
de 2025, por 8 hombres y 3 mujeres. Al 31 de diciembre de 2024, la composicién del Consejo era 8 hombres y
3 mujeres.

Durante el 2025 el Grupo ha empleado a 46 personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%
pertenecientes a las categorias profesionales de ‘Personal de servicios administrativos’ y ‘Profesionales,
técnicos y similares (40 personas en 2024),

14.4 Servicios Exteriores

La compasicion de los saldos de esta partida de las cuentas de pérdidas y ganancias consolidadas de los
ejercicios 2025 y 2024 adjuntas es la siguiente:
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Euros
2025 2024
Arrendamientos y canones (Nota 7) 1.170.190| 1.119.740
Reparaciones y conservacion 94.680 91.773
Servicios de profesionales independientes 3.537.219| 3.231.114
Transporte 1.611.353| 1.531.252
Primas de seguros 271.050 256.756
Servicios bancarios y similares 64.802 37.060
Publicidad, propaganda y relaciones publicas | 1.680.577| 1.565.036
Suministros 796.770]  805.604
Otros servicios 1.932.776] 1.674.905
Total 11.159.417| 10.313.240

La partida ‘Otros servicios' esta compuesta principalmente por gastos relacionados con dietas y gastos de viaje por
un importe de 848.941 euros (685.861 euros en 2024), gastos de telefonfa por importe de 231.887 euros (218.444
euros en 2024), gastos en limpieza por importe de 341.828 euros (322.340 euros en 2024) y otros servicios por

importe de 343.882 euros (255.549 en 2024).

En la partida arrendamientos y canones se registra principalmente el pago de cuotas de alquileres que se han
acogido a la exencion de corto plazo y bajo valor prevista en NIIF 16, asi como gastos comunes y otros similares

asociados a los activos arrendados.

14.5 Honorarios de la empresa auditora

Durante los ejercicios 2025 y 2024, los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas y a otros servicios
prestados por el auditor del Grupo, Deloitte Auditores, S.L., o por una empresa vinculada al auditor y a su red han

sido los siguientes:

Euros
Honorarios por Honorarios por
Servicios de Servicios de

Auditoria 2025 Auditoria 2024
Servicios de auditoria 260.040 224.157
Otros servicios de verificacion 5.000 -
Total servicios de auditoriay relacionados 265.040 224,157
Total servicios profesionales 265.040 224,157

15. Negocios conjuntos

Las Uniones Temporales de Empresas en las que participaba el Grupo al 31 de diciembre de 2025 y 2024, asi como
los porcentajes de participacion en que lo hacia y la actividad de cada una de ellas se muestran en el Anexo I.
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16. Saldos y transacciones con partes vinculadas

Saldos con partes vinculadas

El detalle de los saldos que el Grupo mantenia con partes vinculadas al mismo al 31 de diciembre de 2025 y 2024
es el siguiente:

Al 31 de diciembre de 2025
Euros
Créditos a Créditos a
Deuda fiscal con la |Clientes
. empresas del empresas del | Proveedares
matriz (Nota 10.1.2)
Grupo L/P {Nota 9) |Grupo C/P
Boxleo TIC, S.L. 690.113 4.908| - 18.765 154.451
Altia Logistic Software, S.L. - 25.930) 302.430] . .
Total 690. 11 3| 30. 838[ 302.430] 18. 765' 154.451
Al 31 de diciembre de 2024
Euros
. Créditos a Créditos a
Deuda fiscal con la |Clientes
empresas del empresas del | Proveedores
matriz (Nota 10.1.2)
Grupo /P (Nota 9) |Grupo C/P
Boxleo TIC, 5.L. 164.908 484 . 10.880 107.202
Altia Logistic Software, S.L. - 16.923 302.430 B -
Total 164. 908] 17.407| 302.430] 10.880) 107.202]

Adicionalmente a los saldos indicados anteriormente, en el epigrafe “Deudas con empresas del grupo y asociadas
a corto plazo - deudas a corto plazo” de los balances consolidados al 31 de diciembre de 2025 figuran registrados
39.635 euros que correspenden al importe pendiente de pago por ta adquisicién de participaciones no controladoras
de la sociedad dependiente Exis Inversiones en Consultoria Informatica y Tecnologia, S.A. (Sociedad Unipersonal)
{39.880 euros en el aio 2024).

Transacciones con partes vinculadas

Por su parte, las transacciones que el Grupo ha mantenido durante los ejercicios 2025 y 2024 con partes vinculadas
han sido las siguientes:

Al 31 de diciembre de 2025
Euros
Prestacion de
servicios y Otros Servicios Ingresos
ingresos de gestion| Recibidos | Financieros
corriente

Boxkeo TIC, S.L. 9.033 973.307 -
Altia Logistic Software, S.L. (Nota 9) 271.403 - 11.625

Total 280.436 973.307 11.625
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Al 31 de diciembre de 2024
Euros
Prestacion de
servicios y Otros Servicios Ingresos
ingresos de gestion| Recibidos | Financieros
corriente

Boxleo TIC, S.L. 6.248 754.051 -
Altia Logistic Software, S.L. (Nota 9) 160.944 - 14.250

Total 167.192 754,051 14,250

Las transacciones con partes vinculadas se realizan a valores de mercado. Adicionalmente, Altia Consultores, S.A.
mantiene con su accionista mayoritario, Boxleo TIC, S.L. los siguientes contratos, enmarcados dentro del ciclo
normal de actividad de su actividad:

- Contrato de servicio de apoyo a la gestion y servicios generales de direccion y administracién.

- Contrato de alquiler de las oficinas centrales de la Sociedad la cual, a su vez, subarrienda a sus sociedades
dependientes.

A parte de los anteriores, Altia Consultores, S.A. no mantiene ninglin otro contrato suscrito con su accionista,
Boxleo TIC, S.L.

17. Informacién sobre Consejeros y Alta Direccién

Las funciones de Alta Direccion del Grupo recaen en los miembros ejecutivos del Consejo de Administracion de la
Sociedad Dominante, segln se describe en el informe sobre la estructura y sistema de control intemo integrante
del Informe Anual del ejercicio 2025. Por ese mativo, a los efectos de informar sobre las retribuciones percibidas
por los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante, esta informacién se presenta desglosada
en dos categorias: consejeros ejecutivos y no ejecutivos.

Euros
Ejercicio 2025 Ejercicio 2024
Consejeros |Consejeros No| Consejeros |Consejeros No
Ejecutivos Ejecutivos Ejecutivos Ejecutivos
Sueldos y salarios 664.916 - 573.017 -
Retribuciones estatutarias 42.000 51.000 42.000 51.000
Otras retribuciones 7.763 246.112 9.004 251.420
Total 714.679 297.112 624,021 302.420

Adicionalmente, y en relacién a los Administradores y durante los ejercicios 2025 y 2024, la Sociedad Dominante
informa que:

- Ha satisfecho primas de seguro de responsabilidad civil de los Administradores, responsabilidad civil
general y responsabilidad profesional, y Cyber seguridad por importe de 215.888 euros (144.223 euros en
el ejercicio 2024).

- No se han contraido obligaciones en materia de pensiones o pago de primas de seguro con los
Administradores actuales o antiguos.

- Enel ejercicio 2025 y 2024 no se han concedido préstamos a los Administradores.

- No se han comunicado situaciones de conflicto de interés que afecten a los Administradores ni a personas
vinculadas a los mismos durante el ejercicio 2025 y el ejercicio 2024.

- No se ha producido durante el ejercicio 2025 ni durante el ejercicio 2024 la conclusidn, modificacion o
extincién anticipado de cualquier contrato entre la Sociedad y cualquier de sus accionistas y
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administradores o persona que actle por cuenta de ellos que correspondiese a una operacion ajena al
trafico ordinario de la Sociedad o que na se hubiese realizado en condiciones de mercado.

18. Segmentos operativos

Informacién por segmentos operativos

El Grupo identifica sus segmentos operativos a partir de los informes internos sobre los componentes del Grupo y
se revisan, discuten y evallian regularmente por el Consejo de Administracion como la maxima autoridad en el
proceso de toma de decisiones con el poder de destinar los recursos a los segmentos y evaluar su rendimiento.
Como consecuencia de estas labares, se han definido los segmentos operativos formados por la Sociedad Dominante
(Altia) y cada una de las sociedades dependientes. Los ingresos de cada uno de estos segmentos proceden de las
actividades desglosadas en la Nota 14. A continuacidn, se presenta el detalle de la informacion por segmentos:

EIERCICIO 2025
Turos
Ala chile B Noess Bibomitics | AMia Andorra | AaFrancia | AtbaHolends | Naveh schoot | PPTR0 | ou
(ngresos actividades ordinarias con clentes externos, Trabsjos realzados | ;2 003) 5 033g70] 9.050589) 7025006 52249380 314,80 . 789,389 ws.538)] 317090222
pox ks crpresa para su inmoviizadeo ¥ otros ingresos .
g tividades ardinariss & norsess|  sn|  tmen|  assom| 4zt 58,184 wam| 3751424 7sm|  asaasosy -
Ingreso por intereses u0sm| 13.620 85,074 a.57] . ) w2 487400
(Gasto por intereses v O B 72.787) 131.189) . 1.289) ) ) W) (97510
(Gastos operativos pesgos.ean] nor | reasn| osaores| s oz oesns| (493269 aorssof  23.095.047] (286.355.900)
lmortizaciny deterioro amzes)|  wse| wrosn|  saess (185.030) ) . . 15 N N
tros resutados e e 260 41,920 50.045 . 1590 . 7054
Resutado antes de inpuestos o003 39067 ammara]  samzmwss|  sa3nse 132939 2038 25774 e = 2 92.849)
(Gasto)/ingresa impuesto de sociedades eaestn| s voras| 05475 1957.934) (11020 . 49.252] 3 o502 (5855000
EJERCICIO 2024
Eurcs
Attia Chite Exis Noests Sibomitica | Al Andorra | AlaFrancta | AltiaHolanda | OPS*SP"* | qopy
Ingresos actividades orcinarias con chentes externos, Trabsjos realzados | g (o1 o0l 4 357.017) s.aspst0|  72am917]  s327iae 150,443 40.760|  756.748.897
or ts empresa para su inmoviszado y otros fngresos . .
Ingresos actividades ordinaras Intersegmentos sorsaz| - weon|  vaosez| 4241045 31.661 327.693 5214  (17.005.415) :
Ingreso por intereses wsso| - n 7085 92612 - . 15.759 554226
Gasto por intereses geos| s a) (141.145) (54281 . t944) ) (1325400 {1.439.116)
Gastos aperativos (113.954.367) (ran2zef @000  peasses) (s2.817.717) (142,648 1351.930) sy teanse| @tsoariy)
Amortizscidn y deterioro (asosw|  saze|  (14.05) (s22.025) @13.932) - . (207741 3774030
Otros resuttados persio| - @) 61.852 £.615.486 - . (1.057.644) 257.650
Resukado antes de impuestos nszron|  g2esy| T 5.240.774 5.094.680) 39.458 25.181) (14.134) . 21042915
(Gasto}fingreso impussto de socladades anesn|  pae| toasen]  ganas|  (.aa.040) 12.901) . . (a0 s.eoe1ry

La informacion de inversiones en empresas asociadas y en negocios conjuntos medidos por el método de la
participacién, asi como las adiciones en activos no corrientes no se incluyen en la informacion suministrada de
forma regular al Consejo de Administracién, motivo por el cual no se ha incluide dicha informacién en el anterior
detalle,

informacion por areas geograficas

La atribucién del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a los ejercicios 2025 y 2024 por mercado
geografico es como sigue:

Euros
Geografias 31.12.25 31.12.24
Espafia 167.339.508| 143.919.884|
Portugal 49.558.392| 49.855.387
Resto UE 91.825.832] 54.281.496
Resto delMundo 6.569.405 7.607.570
Total 315.293.137| 255.664.337
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La totalidad de los ingresos proceden de clientes externos al Grupo, excepto por aquellas transacciones detalladas
en la Nota 16.

Por su parte, el detalle por &rea geogréfica de los activos no corrientes del Grupo (excluidos los instrumentos
financieros y activos por impuesto diferido) es como sigue:;

EJERCICIO 2025

[ Euros

Altia Exis Chite Noesis Bibomstica | AltaAndorra | NavelaSchool| 1% Total

consolidacion
Espana 16.090.687| 76.420 - - 143.546 168 346 25.305.020) 41.616.187|
Portugal E . . 1.111.590 . - . 24.180.245 25.291.835
Chile - 40,939, - + - & - 40.939
Resto . - - - . -
Total 16.090.687| 76.420 40.939 111 .590| 143.546] 168] 346 49.485.265) 66.948.961
EJERCICIO 2024
Euros
L. Ajustes
Altia Exis Chile Noesis Bilbomatica IN2 . , Total
consolidacién

Espaiia 8.528.674 37.487 - . 289.005 412.584| 28.859.853 38.127.603
Portugal - - - 1.154.996 - - 24.952.078 26.107.074
Chile - . 21.819 . . - - 21.819
Resto - - - - - - . -
Total 8.528.674 37.487 21.819 1.154.996 289.005 412.584 53.811.931 64.256.496)

Informacion sobre principales clientes

Durante los ejercicios 2025 y 2024 el Grupo no ha tenido ningtin cliente cuya facturacion haya sido igual o superior
al 10% del importe total de ingresos ordinarios del Grupo.

19. Otra informacion
Garantias y avales

El Grupo mantiene al 31 de diciembre 2025 diversos avales ante diversas entidades de caracter pubtico por un
importe total aproximade de 18.787.175 euros (16.213.329 euros al 31 de diciembre de 2024). Estos avales,
suscritos con entidades financieras, estan constituidos para responder a los requisitos establecidos en los concursos
de contratos de prestacion de servicios o suministros en los que participa el Grupo, formando parte de su actividad
normal. Por ello, los Administradores de la Sociedad Dominante estiman que de los mismos no se derivara
contingencia alguna.

Otra informacion

No existen acuerdos suscritos por las sociedades del Grupo que sean significativos en relacién, a las presentas
cuentas anuales consolidadas y que no hayan sido desglosados en la memoria cansolidada adjunta.

20. Hechos posteriores

No existen otros no existen otros hechos posteriores dignos de mencion que puedan afectar a las cuentas anuales
al 31 de diciembre de 2025.
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Anexo . Negocios Conjuntos.

A continuacidn, se indican las Uniones Temporales de Empresas en las que participa la Sociedad Altia al
31 de diciembre de 2025, asi como los porcentajes de participacion y la actividad de cada una de ellas a

dicha fecha.

% PARTICIPACION
NOMBRE DE LA UTE ALTIA
ALTIA CONSULTORES, S.A.EXPERIS MANPOWERGRUOP 5.L.U. 60,00%
UTE INDRA SISTEMAS ALTIA CONSULTORES R CABLE Y TELECOMUNICACIONES GALICIA 29,63%
CENTRO DE OBSERVACION Y TELEDETECCION ESPACIAL SAU ALTIA CONSULTORES S.A AEROMEDIA UAV 5L 20,00%
INFORMATICA EL CORTE INGLES S.A ALTIA CONSULTORES S.A. (EUIPO 5) 57,45%
UTE TRACASA ALTIA SMI 50,00%
NETEX KWOLEDGE FACTORY S.A, ALTIA COSULTORES S.A.UNION TEMPORAL DE EMPRESAS 25,00%
ALTIA CONSULTORES S.A. - BAHIA SOFTWARE S.L. B83,80%
ALTIA CONSULTORES S.A, MINSAIT UTE 63,60%
|BERMATIA ALTIA AM GENCAT UNION TEMPORAL DE EMPRESAS 40,00%
EVERIS SPAIN S.L.U. ALTIA CONSULTORES S.A. UTE 45,25%
ALTIA CONSULTORES, 54 - MINSAIT UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 DE 26 DE MAYO 52,98%
ALTIA CONSULTORES SA-EXIS TI UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 DE 26 DE MAYO 55,00%
IDOM CONSULTING ENGINEERING ARCHITECTURE, 5.A.U. - ALTIA CONSULTORES, S.A. "LEC" UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 1871982 50,00%
ALT!A CONSULTORES SA-EXIS TI UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 DE 26 DE MAYO 55,00%
ALTIA CONSULTORES SA-EXIS T UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 DE 26 DE MAYO 55,00%
ALTIA-NETEX KNOWLEDGE FACTORY, 5.A. UNION TEMPORAL DE EMPRESAS 40,00%
ALTIA CONSULTORES SA BAHIA SOFTWARE SLU UTE LEY 18/1982 35,00%
ALTIA CONSULTORES, SA - IBERMATICA UNION TEMPORAL DE EMPRESAS LEY 18/1982, DE 26 DE MAYO 50,00%
UNION TEMPORAL DE EMPRESAS: INGEX ESTUDIO TECNICO, S.L.- INCO ESTUDIO TECNICO, 5.L. - ALTIA CONSULTORES, 5.A. 50,00%
ALTIA CONSULTORES, S.A. - VICO UNION TEMPORAL DE EMPRESAS LEY 18/1982, DE 26 DE MAYQ 40,00%
ALTIA CONSULTORES, S.A. - SA-GRADI ANT-SEMICROL, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 1871982 DE 26 DE MAYO 58,00%
ALTIA CONSULTORES, S.A. - MINSAIT UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 DE 26 DE MAYQ 62,87%
ALTIA CONSULTORES SA - BILBOMATICA SA, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 DE 26 DE MAYD 50,00%
ALTIA CONSULTORES 5.4, M3 INFORMATICA 5.L, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 DE 26 MAYO 15,00%
IBERMATICA, S.A. Y ALTIA, 5.A. UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 DE 26 DE MAYO EXPTE, GCS 22/02221 LOTE 1 DESARROLLO 40,00%
IBERMATICA, 5.A. Y ALTIA, 5.A. UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 DE 26 DE MAYO EXPTE, GCS 22/02221 LOTE 2 INFRAESTRUCTURA 40,00%
IBERMATICA, 5.A. Y ALTIA, S.A. UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 DE 26 DE MAYO EXPTE, GCS 22/02221 LOTE 3 INNOVACION 40,00%
ALTLA CONSULTORES, S.A. - BAHIA SOFTWARE, 5.L.U. UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 DE 26 DE MAYO 16,18%
GESEIN , S.L. - CONNECTIS ICT SERVICES, S.A.L. - ALTIA CONSULTORES, 5.A. UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 LOTE 2 DE 26 DE MAYO 27,00%
ALTIA CONSULTORES, 5.A. - ALHAMBRA SYSTEMS, S.A., UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982, DE 26 DE MAYO 51,00%
GLOBAL ROSETA, 5.L.U - WAIRBUT, 5.A. UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 DE 26 DE MAYO 36,67%
UTE NTT Data-ALTIA AMTEGA AMT 2025-0014 49,56%
UTE ALTIA MINSAIT AMTEGA 50,00%
UTE ALTIA MINSTAIT EDUCACION AMTEGA 4 68,17%
UTE ALTIALOGISTIC 65,00%
IN2 Y SISTEMAS DE LA {NFORMACION TERRITORIAL Y POSICIONAMIENTO, 5.L. 49,00%
UTE ALTIA-MINSAIT CPDI 4 57,00%
UTE ALTIA-MINSAIT CPDI 5 64,64%

La sociedad dependiente Exis Inversiones en Consultoria Informatica y Tecnologia, S.A. tiene a 31 de
diciembre de 2025 las siguientes participaciones en Uniones Temporales de Empresas:

NOMBRE DE LA UTE % PARTICIPACION
ALTIA CONSULTORES SA-EXIS TI UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 1871982 DE 26 DE MAYO. U005 45,00%
ALTI A CONSULTORES SA-EXIS TI UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 DE 26 DE MAYQ. U007 45,00%
ALTI A CONSULTORES SA-EXIS T UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 DE 26 DE MAYO. U008 45,00%

La sociedad dependiente Bilbomatica, S.A. tiene a 31 de diciembre de 2025 las siguientes participaciones
en Uniones Temporales de Empresas:
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% PARTICIPACION
NOMBRE DE LA UTE BILBOMATICA
UTE BILBOMATICA-EURCHELP (DACIMA2014) 50,00%
UTE BILBOMATI CA-ORANGE {PARLA) 95,00%
UTE BILBOMATICA-VEICAR (VERIN} 50,00%
UTE BiLBOMATICA-EUROHELP {DACIMA2015) 50,00%
LITE BILBGMATICA-ODEI (LANTIK) 60,00%
UTE ODEI-BILBOMATICA (LANBIDEZ021} 45,00%
UTE ANHELAIT-BILBOMATICA (DEFENSA-SIMEDEF) 50,00%
UTE INETUM-BILBOMATICA {EJIE LOTE 4 50-50) 50,00%
UTE INETUM-BILBOMATICA (EJIE LOTE 9 65-35) 35,00%
UTE BILBOMATICA-EUROHELP-LKS (EUSTAT) 33,40%
UTE BILBOMATICA-ANHELAIT {DEFENSA-WEB-NOTES) 50,00%
UTE IBERMATICA-INDRA-BI LEOMATICA (OSAKI DETZA2021-0184) 17,85%
UTE BILBOMATICA-INETUM {EJIE LOTE 3) 67,00%
UTE BILBOMATICA-LKS (EJIE LOTE 7) 50,00%
UTE BILBOMATICA-ANHELA! T {GNOSS DEFENSA) 50,00%
UTE BILBOMATICA-ANHELAIT (MINCOTUR) 50,00%
UTE BILBOMATICA-ANHELAIT {(AM JUSTICIA) 50,00%
UTE BILBOMATICA-SOPRA STERIA EUSKAD! (ENE 099-2022) 50,00%
UTE BILBOMATICA-ALTIA (UG14) 50,00%
UTE BILBOMATICA-NUNEGAL (EGOEBIDEA) 50,00%
UTE BILBOMATICA-DATUA (LANBIDE}) 50,00%
UTE BILBOMATICA-SERIKTA {SPRI) 50,00%
UTE BILBOMATICA-TEKNEI-INETUM (EJIE 093-2024) 15,00%
UTE BILBOMATICA-EY {EJIE 096-2024) 43,00%
UTE BILBOMATI CA-INETUM (EJIE 0133-2024 Lote 1) 57,00%
UTE BILBOMATICA-LKS NEXT GOBTECH (E4E 164-2024) 66,66%
UTE BILBOMATI CA-LKS NEXT-TEKNE| (ENE 144-2024) 33,30%
UTE BILBOMATICA-INETUM (EJIE 049-2025) 35,00%
UTE BILBOMATICA-EY (A, VASCA CIBERSEGURIDAD 001-2025) 40,83%
UTE BILBOMATICA-TEKNE]-INETUM (ENE 062-2025 Lote 4) 15,00%
UTE BILBOMATICA-SOPRA (EJE 062-2025 Lote T) 50,00%
UTE BILBOMATICA-LKS-TEKNEI (EJIE 0632025 Lote 12) 42,50%
UTE BILBOMATICA-LKS NEXT GOBTECH (EJE 063-2025 Lote 13} 66,66%
UTE BILBOMATICA-NTT DATA (EJIE 063-2075 Lote 14) 50,00%
UTE BILBOMATICA-ACCENTURE (EJIE 064-2025 Lote 1} 35,00%
UTE BILBOMATICA-AYESA-TERNE| {ENIE 064-2025 Lote §) 33,33%
UTE BILBOMATI CA-INETUM (EJIE D63-2025 Lote T) 43,00%
UTE BILBOMATICA-LKS NEXT GOBTECH-TERNE! (ENE 083-2025 Lote B) 25,00%
UTE BILBOMATICA-AYESA |BERMATICA (ENE 062-2025 Lote 1) 15,00%
UTE BILBOMATICA-INETUM (EJE D82-2025 Lote &) 35,00%
UTE BILBOMATICA-ALDAZY (ENE 093-2025) 31,00%

La sociedad dependiente Altia Logistic S.A. tiene a 31 de diciembre de 2025 las siguientes participaciones

en Uniones Temporales de Empresas:

NOMBRE DE LA UTE

% PARTICIPACION

UTE ALTIALOGISTIC

35,00%

La sociedad dependiente Naveia School, S.L.U tiene a 31 de diciembre de 2025 las siguientes

participaciones en Uniones Temporales de Empresas:

NOMBRE DE LA UTE

% PARTICIPACION

UTE LABPYME, UNIGN TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982, DE 26 DE MAYO

48,00%

Durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2025 se produjo la disolucién de las Uniones

Temporales de Empresas que se indican a continuacion:

UTES DISUELTAS EN ALTIA EN 2025

NOMBRE DE LA UTE % PARTICIPACION
ALTIA CONSULTORES, S.A. Y KPMG ASESORES, S.L. UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, 50,00%
GESEIN S.L. CONNECTIS ICT SERVICES 5.A.U. {GETRONICS) ALTIA CONSULTORES S.A. UTE 26,00%
UTES DISUELTAS EN BILBOMATICA EN 2025

NOMBRE DE LA UTE % PARTICIPACION
UTE ALHAMBRA-EIDOS-BILBOMATICA (AM13) 50,00%

UTE INETUM-BILBOMATICA (AVA2020) 50,00%

UTE BILBOMATICA-ALHAMBRA-ANHELAI T (INECQ) 50,00%
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A continuacién, se indican las Uniones Temporales de Empresas en las que participa la Sociedad Altia al
31 de diciembre de 2024, asi como los porcentajes de participacion y la actividad de cada una de ellas a

dicha fecha.

% PARTICIPACION
NOMBRE DE LA UTE ALTIA
ALTIA CONSULTORES, 5.A. Y KPMG ASESORES, 5.L. UNIGN TEMPORAL DE EMPRESAS. 50,00%
ALTIA CONSULTORES, S.A.EXPERIS MANPOWERGRUOP S.L.U. 60,00%
UTE {NDRA SISTEMAS ALTIA CONSULTORES R CABLE Y TELECOMUNICACIONES GALICIA 29,63%
CENTRO DE OBSERVACION Y TELEDETECCION ESPACIAL SAU ALTIA CONSULTORES 5.A AEROMEDIA UAV SL 20,00%
CONNECTIS ICT SERVICES 5,A.U ALTIA CONSULTORES 34,99%
INFORMATICA EL CORTE INGLES S.A ALTIA CONSULTORES S.A. (EUIPO 5) 57,45%
UTE TRACASA ALTIA SMI 50,00%
ALTIA CONSULTORES,S. A.- BAHIA SOFTWARE S.L., M3 INFORMATICA 5.L UTE 10,25%
NETEX KWOLEDGE FACTORY S.A. ALTIA COSULTORES S.A.UNIGN TEMPORAL DE EMPRESAS 25,00%
ALTIA CONSULTORES S.A. - BAHIA SOFTWARE S.L. 83,80%
ALTIA CONSULTORES S.A. MINSAIT UTE 63,60%
GESEIN S.L. CONNECTIS |CT SERVICES S.A.U. (GETRONICS) ALTIA CONSULTORES 5.A. UTE 25,79%
}BERMATIA ALTIA AM GENCAT UNION TEMPORAL DE EMPRESAS 40,00%
EVERIS SPAIN 5.L.U. ALTIA CONSULTORES S.A. UTE 45,25%
ALTIA CONSULTORES, SA - MINSAIT UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 DE 26 DE MAYO 52,98%
ALTIA CONSULTORES SA-EXIS T UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 DE 26 DE MAYO 55,00%
1DOM CONSULTING ENGINEERING ARCHITECTURE, S.A.U. - ALTIA CONSULTORES, S.A. "LEC” UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 50,00%
ALTIA CONSULTORES SA-EX!S TI UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 DE 26 DE MAYQ 55,00%
ALTIA CONSULTORES SA-EX1S TI UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 DE 26 DE MAYO 55,00%
ALTIA-NETEX KNOWLEDGE FACTORY, 5.A. UNION TEMPORAL DE EMPRESAS 40,00%
ALTIA CONSULTORES SA BAHIA SOFTWARE SLU UTE LEY 18/1982 35,00%
ALTIA CONSULTORES, SA - IBERMATICA UNION TEMPORAL DE EMPRESAS LEY 18/1982, DE 26 DE MAYO 50,00%
UNION TEMPORAL DE EMPRESAS: INGEX ESTUDIO TECNICO, S.L.- INCO ESTUDIO TECNICO, 5.L. - ALTIA CONSULTORES, 5.A. 50,00%
ALTIA CONSULTORES, S.4. - VICO UNIGN TEMPORAL DE EMPRESAS LEY 18/1982, DE 26 DE MAYO 40,00%
ALTIA CONSULTORES, 5.A. - SA-GRADIANT-SEMICROL, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 DE 26 DE MAYO 58,00%
ALTIA CONSULTORES, S.A. - MINSAIT UNIGN TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 DE 26 DE MAYO 62,87%
ALTIA CONSULTORES SA - BILBOMATICA SA, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 DE 26 DE MAYQ 50,00%
ALTIA CONSULTORES S.A, M3 INFORMATICA S.L, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 DE 26 MAYD 15,00%
IBERMATICA, 5.A. Y ALTIA, 5.A., UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1892 DE 26 DE MAYQ Expte. CGS 22/02221-LOTE 1-DESARROLLO 40,00%
ﬁBERMAﬂCA, S.A, Y ALTIA, 5.A., UNIGN TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1892 DE 26 DE MAYQ Expte. CG5 22/02221-LOTE 2-INFRAESTRUCTURA 40,00%
IBERMATICA, 5.A. ¥ ALTIA, 5.A., UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1892 DE 26 DE MAYO Expte. CGS 22/02221-LOTE 3-INNOVACION 40,0G0%
ALTIA CONSULTORES, S.A. - ALHAVBRA SYSTEMS, 5.A., UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 DE 26 DE MAYO" 51,00%
GLOBAL ROSETTA, S.L.L.. Y WAIRBUT, 5.A., UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, EY 18/1982 DE 26 DE MAYO Y DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 35,67%

La sociedad dependiente Exis Inversiones en Consultoria Informatica y Tecnologia, S.A. tiene a 31 de

diciembre de 2024 las siguientes participaciones en Uniones Temporales de Empresas:

NOMBRE DE LA UTE % PARTICIPACION
ALTIA CONSULTORES SA-EXIS TI UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 DE 26 DE MAYO. U005 45,00%
|ALTI A CONSULTORES SA-EX|5 T1 UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 DE 26 DE MAYO. U007 45,00%
ALTIA CONSULTORES SA-EXIS TI UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1982 DE 26 DE MAYO. U00S 45,00%

La sociedad dependiente Bilbomatica, S.A. tiene a 31 de diciembre de 2024 |as siguientes participaciones

en Uniones Temporales de Empresas:
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% PARTICIPACION
NOMBRE DE LA UTE BILBOMATICA
UTE BILBOMATICA-EUROHELP (DACIMAZ014) 50,00%
UTE BILBOMATICA-ORANGE (PARLA} 95,00%
UTE BILBOMATICA-VEICAR (VERIN) 50,00%
UTE BILBOMATICA-EUROHELP (DACIMAZ015) 50,00%
UTE BILBOMATICA-ODEI (LANTIK) 60,00%
UTE ALHAMBRA-EIDOS-BILBOMATICA (AM13) 50,00%
UTE INETUM-BILBOMATICA {AYA2020) 50,00%
UTE ODEI-BILBOMATICA (LANBIDE2021) 45,00%
UTE BILBOMATICA-AL HAMBRA-ANHELAIT {INECO) 50,00%
UTE ANHELAIT-BILBOMATICA (DEFENSA-SIMEDEF) 50,00%
UTE INETUM-BILBOMATICA (EJIE LOTE 4 50-50) 50,00%
UTE INETUM-BILBOMATICA (EJIE LOTE 9 65-35) 35,00%
UTE BILBOMATICA-EUROHELP-LKS (EUSTAT) 33,40%
UTE BILBOMATI CA-ANHELAIT (DEFENSA-WEB-NOTES) 50,00%
UTE IBERMATICA-INDRA-BILBOMATI CA (OSAKIDETZA2021-0184) 17,85%
UTE BILBOMATICA-INETUM (EJIE LOTE 3) 67,00%
UTE BILBOMATICA-LKS (EJIE LOTE 7) 50,00%
UTE BILBOMATICA-ANHELAIT (GNOSS DEFENSA) 50,00%
UTE BILBOMATICA-ANHELAIT (MINCOTUR} 50,00%
UTE BILBOMATICA-ANHELAIT (AM JUSTICI A} 50,00%
UTE BILBOMATICA-SOPRA STERIA EUSKADI (EJIE 099-2022) 50,00%
UTE BILBOMATICA-ALTIA (U014) 50,00%
UTE BILBOMATICA-NUNEGAL (EGOEBIDEA) 50,00%
[UTE BILBOMATICA-DATUA (LANBIDE} 50,00%
UITE BILBOMATICA-SERIKTA (SPRI) 50,00%
LITE BILBOMATIC A-TEKNEI-INETUM (EJIE 091-2024) 15,00%
UITE BILBOMATICA-EY (EJIE 0%6-2024) 43,00%

Durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024 se produjo la disolucion de las Uniones

Temporales de Empresas que se indican a continuacion:

UTES DISUELTAS EN ALTIA EN 2024

NOMBRE DE LA UTE % PARTICIPACION
INFORMATICA EL CORTE INGLES, S.A. Y ALTIA CONSULTORES, S.A, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS (AMTEGA) 40,00%
INDRA SISTEMAS SA, ALTIA CONSULTORES SA, UTE LEY 18/1982. ABREVIADAMENTE UTE INDRA ALTIA (CPDI AMTEGA) 66/2016 51,33%
CONNECTIS ICT SERVICES S.A.U ALTIA CONSULTORES 34,99%
ALTIA CONSULTORES,S.A. - BAHIA SOFTWARE S.L., M3 INFORMATICA S.L UTE 10,25%

UTES DISUELTAS EN BILBOMATICA EN 2024

NOMBRE DE LA UTE % PARTICIPACION
UTE SERIKAT-BI LBOMATIC A (E-PORTUA EXP.8209-2020) 25,00%

UTE SERIKAT-BILBOMATICA (E-PORTUA EXP.1084-2021) 25,00%

UTE ZYLK-BILBOMATICA (PAMPLONA) 30,00%

UTE ALHAMBRA SYSTEMS-BILBOMATICA (ICEX}) 50,00%

UTE IBERMATICA-INDRA-BI LBOMATICA (OSAKIDETZA2018) 17,85%

UTE BILBOMATICA-SOPRA STERIA EUSKADI (EJIE) 50,00%
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ALTIA CONSULTORES S.A. y SOCIEDADES
DEPENDIENTES

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO 2025

Presentacién general del Grupo.

Altia Consultores S.A. (en adelante Altia), sociedad cabecera del Grupo, es una sociedad
mercantil anénima de duracién indefinida, con domicilio social en Oleiros (A Corufia), calle
Vulcano 3 Icaria Iil, y N.I.F. nimero A-15456585. Fue constituida el 17 de junio de 1994 con
duracién indefinida bajo la denominacion Altia Consultores S.L. El 30 de junio de 2010 se
aprob6 en Junta de Accionistas la transformacién a sociedad anonima, acuerdo elevado a
publico el 23 de julio de 2010. Altia desarrolla su actividad a nivel nacional a través de las
oficinas que mantiene en las Comunidades Auténomas de Galicia, Madrid, Castilla-Ledn,
Navarra, Pais Vasco, Valencia, Cataluia y Canarias, por medio de las Sociedades en las que
participa en el capital, asi como mediante la participacion en determinadas Uniones
Temporales de Empresa. Para su actividad internacional cuenta con filiales en Chile, Portugal,
Brasil, Holanda, Irlanda, Andorra, Francia, Estados Unidos y Emiratos Arabes y también
participa en consorcios.

El Grupo desarrolla un modelo de negocio basado en siete lineas de negocio, orientando su
actividad hacia el servicio a sus clientes, el desarrollo profesional y humano de sus empleados
y colaboradores y la creacién de valor para todos sus grupos de interés. Las lineas de negocio
son:

- Outsourcing y mantenimiento: proyectos de externalizacion de servicios
avanzados TIC y mantenimiento, explotacion y gestién de aplicaciones e
infraestructuras. Es la linea de negocio que mds aporta a la facturacién y se
caracteriza por la fuerte recurrencia y la larga duracién de los proyectos.

- Servicios gestionados: linea de negocio relacionada con la actividad de los Data
Centers del Grupo. Incluye servicios de alojamiento, de administracion de
aplicaciones, de outsourcing y servicios avanzados de operacion y mantenimiento
ejecutados de manera remota.

- Desarrollo de aplicaciones informdticas: proyectos relativos a disefio, desarrollo e
implantacion de sistemas informdticos a medida. El objetivo es que estos
proyectos se conviertan una vez finalizados en proyectos de outsourcing
recurrente.

- Consultoria tecnoldgica: se incluyen todos los trabajos relacionados con estudios e
informes, elaboracién de planes estratégicos, consultoria tecnolégica en materia
de seguridad, oficinas técnicas y formacion.

- Soluciones propias: productos desarrollados por las empresas del Grupo como
Altia Mercurio, Altia Control Tower, Clivo, EBW o NTX.

- Implantacion de soluciones informdticas de terceros: proyectos donde las
empresas del Grupo actian como implantadoras e integradoras de scluciones de
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terceros, normalmente de compaiiias multinacionales con las que tienen acuerdos
de partnership y prestacidn de servicios.

- Suministro de hardware y software: es una linea complementaria de las
anteriores, no estratégica, donde la iniciativa del negocio parte normalmente del
cliente que demanda suministro de equipamiento tecnolégico y/o licencias de
software.

Desde su origen en 1994 Altia ha ido consolidando su posicion en el mercado TIC en Espafia,
hasta convertirse en un actor principal en este sector, con proyectos en todo el territorio
nacional y también a nivel internacional. El Grupo Altia trabaja con clientes enmarcados en
diferentes sectores de actividad tanto del ambito publico (administraciones ptblicas de todo
tipo) como del privado (sector industrial, financiero, sector servicios o empresas de
telecomunicaciones, entre otros).

Altia participa en el capital social de las siguientes sociedades:

Noesis Global SGPS, S.A y sus filiales (en adelante Noesis). Se incorporé al Grupo en enero de
2020. Altia formalizé la adquisicién del 100% de las acciones de Noesis Global Sociedade
Gestora de Participacdes Sociais, S.A localizada en Portugal y sus filiales ubicadas en Portugal
(donde radica la mayor parte de su actividad), Brasil, Holanda, irlanda y Estados Unidos. Esta
operacion consiguié un triple objetivo para el grupo: el tecnoldgico, con la ampliacién de su
portfolio de soluciones y servicios, incorporando aquellos en los que Noesis es un actor
diferencial en el mercado (lowcode solutions, quality assurance, inteligencia artificial, devops,
data analytics); el territorial, ampliando su dmbito de actuacién a aquellos mercados en los
que Noesis estd presente, y, finalmente, algo tan critico en un entorno de escasez y extrema
competitividad por el talento tecnolégico cualificado, como es la captacién de ese talento en
los territorios donde Noesis tiene presencia. En 2024, Noesis ha constituido una filial en
Emiratos Arabes Unidos denominada Siseon DMCC que ha arrancado su actividad durante
2025 y que ya consolida en las presentes cuentas.

Exis Inversiones en Consultoria Informdtica y Tecnologia S.A. (en adelante Exis) es una
sociedad andnima de duracién indefinida adquirida en 2013 que surgié por fusién con
extincion y transmisién de los patrimonios sociales de las Sociedades Exis Inversiones en
Consultoria Informatica y Tecnologia S.L. y Netfinger Sistemas S.A en diciembre de 2004.
Durante el ejercicio 2005, Exis Inversiones en Consultoria Informética y Tecnologia 5.A. se
fusioné mediante absorcién con la Sociedad Exis Tecnologias de la Informacién S.A, y adquirié
en blogue todos los elementos patrimoniales del activo y del pasivo de la segunda. Tiene su
sede social en Madrid y también cuenta con una oficina en Valladolid, aunque actualmente
con una actividad minima. En los dltimos afios, la Compaiiia se ha especializado en la linea de
negocio de outsourcing, concretamente entendido como la seleccién y puesta a disposicion de
talento tecnoldgico. Esta actividad permite a sus clientes redimensionar y/o externalizar de
una manera optima y eficiente sus equipos de trabajo, adaptandolos a las necesidades
tecnoldgicas de cada momento. Esta especializacion ha hecho que Exis trabaje casi en
exclusiva para empresas del sector TIC. Desde 2022, Altia posee el 100% del capital social de
esta Sociedad.

Altia Consultores S.A. Agencia en Chile (en adelante Altia Chile). Inicialmente se constituyé un
Establecimiento Permanente que en 2019 se transformé en Agencia, figura tipica del derecho
societario chileno, equivalente a una Sucursal, con sus propias obligaciones contables y
fiscales. Con esta transformacidn, Altia Chile ha dejado de incorporarse en las cuentas anuales
individuales de Altia, aunque si lo hace en las presentes cuentas consolidadas del Grupo Altia y
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en el Grupo Boxleo TIC, que incluye al primero y del que se hablard mas adelante. El Grupo,
desde esta Agencia, desarrolla servicios para los clientes ubicados en este territorio.

Altia Logistic Software S.L. (en adelante Altia Logistic) es una sociedad limitada de duracion
indefinida en la que Altia participa desde el afio 2016 en el 50% de su capital social, cuya
actividad es la explotacién comercial de un software para el control y seguimiento de los
transportes en transito a través de la informacion que los sistemas de posicionamiento de los
transportistas envian en tiempo real. Los resultados de Altia Logistic son cada vez mas
relevantes, por lo que desde 2022 se integran en las presentes cuentas consolidadas, con la
particularidad que, al ser empresa asociada, se valora por el método de equivalencia
patrimonial a diferencia del resto de sociedades del Grupo que consolidan por el método de
integracidn global.

Bilbomatica, S.A, (en adelante Bilbomética) es una sociedad adquirida en 2022 y que se dedica
a la prestacién de servicios informaticos en su mas amplio espectro y que tiene domicilio en
Bilbao. Bilbomdtica desarrolla proyectos TIC principalmente en el Pais Vasco, donde a cierre
del presente informe la sociedad concentra casi la totalidad de la actividad que el Grupo
desarrolla en este territorio. Presta servicios también en organismos europeos, si bien la
estrategia del Grupo pasa por ir concentrando ese negocio en Altia European Services, que se
cita mas adelante. Bilbomdtica posee un negocio cada vez mds residual en Madrid, resultante
de su actividad anterior y que se estd canalizando a través de su matriz, Altia que,
estratégicamente, es la marca con la que el Grupo ha decidido operar en este mercado.

Altia Andorra, S.L.U. (en adelante Altia Andorra). En mayo de 2023 Altia constituyo la
Sociedad Altia Andorra, S.L.U. cuyo objeto es igual que el de Altia. La Sociedad presta servicios
TIC exclusivamente a clientes ubicados en ese pais. La constitucion de esta nueva sociedad se
explica por la necesidad de tener presencia fisica en Andorra para poder seguir potenciando y
desarrollando el negocio iniciado por el Grupo hace afios.

Altia France, $.A.S. (en adelante Altia Francia). En septiembre de 2023 Altia constituyo Altia
France, S.A.S. cuyo objeto es igual que el de Altia. La constitucidn de esta nueva sociedad se
explica por la necesidad de tener presencia fisica en ese pais para poder desarrollar negocio e
incorporar nuevas cuentas y oportunidades a la cartera del Grupo.

Altia European Services, B.V. (en adelante Altia Holanda). En diciembre de 2023 Altia
constituy6 la Sociedad Altia European Services, B.V. cuyo objeto social es igual que el de Altia y
desde la que se pretende atender a clientes de ambito europeo, principalmente agencias y
organismos.

IN2 Ingenieria de la informacién, S.L. (en adelante IN2). Altia adquiri6 la totalidad de las
participaciones sociales de IN2, con sede social en Barcelona, a finales de 2024. IN2 era una
Sociedad dedicada al asesoramiento y consultoria informatica, principalmente en el mercado
cataldn, en sectores clave como salud, servicios sociales, turismo o transporte. La
incorporacién de IN2 ha reforzado el posicionamiento del Grupo en Catalufia, ampliando las
capacidades de la organizacién tanto en talento como en nuevas tecnologias, y permitiendo
cierta especializacion y mayor conocimiento en dreas donde la presencia del Grupo, hasta
ahora, no habia sido tan intensiva. En septiembre de 2025, se ha inscrito la fusion por
absorcién con su matriz Altia, con efectos contables desde el 1 de enero de 2025.

Naveia School S.L. (en adelante Naveia). En marzo de 2025, Altia adquirié el 100% de la rama

de actividad DATA&IA de Verne IT y el 100% de su filial Verne Academy S.L.U., a la que se ha
renombrado durante este ejercicio como Naveia School S.L. Esta operacidn se enmarca dentro
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de la estrategia de crecimiento en areas consideradas clave como el Gobierno del Dato y la IA.
En cuanto a la adquisicién especifica de Verne Academy (Naveia), el Grupo ha decidido apostar
por la formacién técnica especializada mediante la plataforma educativa propiedad de esta
Sociedad, donde se ofrecen programas de formacién avanzada en Data Analytics, Inteligencia
Artificial y herramientas digitales, complementando asi la propuesta de valor del Grupo hacia
sus clientes, que demandan perfiles especializados y formados en tecnologias emergentes de
uso cada vez mds generalizado.

El esquema de Altia y entidades dependientes a cierre del ejercicio es el siguiente:

h Boxleo Tic, S.L.

so,m.l

Altia Consultores, 5.A.

Altia

Exis Iwarsiones en
C Consuliores

Corest
Informatica y
Tarnokogey, SA,

Noests Portugal

SA Agendcia

Los porcentajes de participacion de la Sociedad matriz en el resto de las entidades
dependientes a final de 2025 son los siguientes:

- Noesis Global SGPS, S.A.: 100% (directo).

- Noesis Consultadoria em Sistemas Informdticos, S.A.: 100% (indirecto).

- Noesis Netherlands Consulting, B.V.: 100% (indirecto).

- International Noesis Consulting Limited.: 100% (indirecto).

- Noesis US Corp.: 100% (indirecto).

- Noesis Consultadoria Programagao de Sistemas Informdticos Ltda.: 100% (indirecto).
- Siseon DMCC: 100% (indirecto).

- Exis Inversiones en Consultoria Informdtica y Tecnologia S.A.: 100% (directo).
- Altia Consultores, S.A. Agencia en Chile: 100% (directo).

- Altia Logistic Software S.L.: 50% (directo).

- Altia Andorra, S.L.U.: 100% (directo).

- Altia France, S.A.S.: 100% (directo).

- Altia European Services, B.V.: 100% (directo).

- Bilbomadatica, S.A.: 100% (directo).

- Naveia School, S.L.: 100% (directo).
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A su vez, Altia y sus sociedades dependientes se encuadran dentro de un grupo de empresas
(denominado Grupo Boxleo) en los términos descritos en el Articulo 42 del Cédigo de
Comercio. En ese Grupo la Sociedad Boxleo Tic S.L. es la sociedad matriz y la propia Altia, la
Agencia constituida en Chile, Noesis Global SGPS y sus filiales, Altia Andorra, Altia Francia, Altia
European Services, Bilbomatica y Naveia son las entidades dependientes. El Grupo Boxleo
tiene su residencia en Calle Vulcano 3, Icaria Ill, en Oleiros {La Corufia), estd obligado a
presentar cuentas consolidadas desde 2011 y las deposita en el Registro Mercantil de A
Corufia.

Altia estaria dispensada de presentar cuentas consolidadas segiin lo establecido en el articulo
43.2 del Cédigo de Comercio. No obstante, se ha decidido, por mayor transparencia y para
trasladar al mercado una imagen mas completa e integrada de Altia y de las actividades que
realiza directa e indirectamente mediante sus sociedades dependientes, que el grupo formado
por Altia y sus sociedades dependientes consolide también sus cuentas.

Las cuentas consolidadas del Grupo Altia se formulan bajo normativa NIIF (Normas
Internacionales de Informacién Financiera) desde 2020, sin perjuicio de que la formulacién de
las cuentas individuales de las sociedades del Grupo se realice conforme a las normas
contables obligatorias de los paises donde estdn ubicadas esas sociedades. Dada la creciente
dimensién internacional del negocio del Grupo, con un 46,9% del negocio fuera de Espafia a
cierre de 2025, se considera que con las NIIF se proporciona al mercado una informacion
financiera mas global, bajo un marco internacional cominmente aceptado y dentro de
estandares habituales para esa dimensién internacional, con un objetivo claro de facilitar tanto
la comparabilidad con otras compaiiias como el anélisis del negocio.

Desde el 1 de enero de 2009, Boxleo TIC S.L. y Altia Consultores S.A. tributan conjuntamente
en territorio comun dentro del Régimen Especial de Consolidacién Fiscal del Impuesto sobre
Sociedades previsto en el Capitulo VI del Titulo VIl de la Ley que regula dicho impuesto, y
dentro del Régimen Especial de Grupo de Entidades (REGE) previsto en el Capitulo IX del Titulo
IX de la Ley del Impuesto sobre el Valor Afiadido. El 1 de enero de 2014 Exis se incorpord al
Grupo fiscal del Impuesto sobre Sociedades y al REGE del Grupo. Por el porcentaje de
participacion de Altia en esa Compafiia, Altia Logistic no se incluye en el perimetro fiscal del
Grupo ni en el Impuesto sobre Sociedades, ni en el Impuesto sobre el Valor Afiadido.
Asimismo, Altia, a través de sus filiales, tributa en Portugal, Brasil, Estados Unidos, Irlanda,
Chile, Andorra, Francia, Holanda y Emiratos Arabes Unidos por la actividad que realiza en esos
paises. Bilbomatica al estar bajo el Régimen Fiscal de la Diputacién Foral de Bizkaia, queda
excluida del Grupo a efectos del Impuesto sobre el Valor Afiadido y del Impuesto sobre
Sociedades por lo que tributa especificamente en ese territorio. Naveia, la sociedad
incorporada al Grupo recientemente ha sido incluida en el Grupo Fiscal a efectos del impuesto
de sociedades con fecha efectos 1 de enero del 2026.

Altia cotiza desde el 1 de diciembre de 2010 en el Mercado Alternativo Bursétil (MAB) en el
segmento de Empresas en Expansién (MAB-EE), actualmente denominado BME Growth.

La accién de Altia, que cotiza en ei mercado BME Growth desde el 1 de diciembre de 2010, ha
mostrado una evolucidn muy positiva durante el ejercicio 2025.

A 1 de enero de 2025, el valor de la accidn se situd en 4,60€ con una capitalizacién bursatil de
316,4 Mn€. Al cierre del ejercicio, el 31 de diciembre de 2025, la cotizacién de la accion
alcanzd los 7,10€, lo que representa un incremento del 54,3% durante el afio. La capitalizacién
bursatil del Grupo se elevd a 488,3 Mn€ a 31 de diciembre de 2025. Esta significativa
revalorizacion refleja la confianza del mercado en la estrategia y los resultados del Grupo Altia,
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consolidando su posicién como una de las empresas con mayor tamafio y mejor desempefio en
BME Growth.

Pese a este crecimiento tan significativo, el valor sigue teniendo el mismo problema de liquidez
de ejercicios anteriores. El “Split” realizado en 2023 (10 acciones nuevas por cada accién
anterior) no ha propiciado una mejora significativa de este parametro. Ha habido mas volumen
de acciones cruzadas en mercado que otros afios, pero todavia se mantiene en unas métricas
poco significativas.

Evolucién 2025
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300
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100

o}

Evolucion capitalizacidn bursdtil 01-01-25 a 31-12-25 (Fuente: ALTIA)

Evolucion de los negocios durante el ejercicio y situacién del
Grupo al cierre.

A cierre del presente informe, el Grupo Altia es uno de los grupos de referencia en el sector TIC
en Espafia, con un volumen de facturacion consolidado de 315,3 millones de euros, con mas de
cuatro mil profesionales a final del ejercicio, con proyectos desarrollados en practicamente
todos los sectores y con una cada vez mayor presencia internacional (46,9% del total de
ingresos), a través de Noesis y sus filiales, Chile, el negocio en la UE, principalmente en
organismos europeas, desarrollado tanto por Altia European Services, Altia como por
Bilbomatica y, en los Uitimos afios, en Andorra y Francia. Una importante diversificacion del
negocio en clientes, sectores y mercados, un extenso portfolio de servicios, la experiencia y
energia del equipo gestor, una solvencia técnica y financiera acreditada, una gran flexibilidad y
agilidad en la toma de decisiones, una aplicaciéon generalizada de métricas ESG, una clara
orientacién a clientes y resultados, un riguroso entorno de control y una apuesta decidida por
el talento y la cultura del esfuerzo confieren al Grupo una éptima posicién dentro del mercado
de las soluciones TIC para continuar con su plan de crecimiento y posicionamiento en grandes
cuentas, sectores y nuevos mercados.

Cabe destacar los siguientes hechos acontecidos durante 2025:

e  Altia Consultores S.A._ Adquisicién del 100% del neqocio Data&IA de Verne Information
Technology (Verne IT) y de su filial Verne Academy, S.L.U. Altia formalizé el dia 13 de
marzo de 2025 la adquisicién del 100% de la rama de actividad “Data&IA” de Verne ITy
del 100% de su filial Verne Academy, S.L.U. Esta operacién, se enmarca dentro de la
estrategia de crecimiento en dreas consideradas clave como el Gobierno del Dato y la IA.
Esta adquisicién consolida las capacidades del Grupo en dreas clave de alto potencial
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como la inteligencia artificial, la analitica avanzada y la capacitacién de profesionales
digitales, en un contexto de alta demanda de talento especializado.

Altia Consultores S.A. Verificacién y publicacién de la Memoria de Sostenibilidad. Con
fecha 25 de abril de 2025 la Compaiiia publico la Memoria de Sostenibilidad 2024,
iniciativa enmarcada dentro del ambito de la Responsabilidad Social Corporativa. La
Memoria resume todas las actividades que el subgrupo que lidera Altia realizo en 2024
desde el punto de vista Social, Econémico, Ambiental y Etico como muestra del
compromiso de la organizacién con la transparencia en la gestion e informacién a todos
los grupos de interés. El documento recoge los aspectos més significativos que afectan al
desarrollo de la organizacién y establece las prioridades sobre los aspectos més relevantes
de la actividad de la Compafia y sus grupos de interés. La Memoria fue verificada por
Applus Certification de conformidad con los requisitos y principios establecidos en la Guia
G4 Estandares elaborada por Global Reporting initiative (GRI) en su opcién ‘exhaustiva’.
La Memoria contiene asimismo las menciones exigidas en la legislacién mercantil para el
estado de informacién no financiera y forma también parte, como documento adjunto,
del Informe de Gestién Consolidado de los estados financieros de 2024, La Memoria, en
cuanto Informe no Financiero, también fue verificada por Applus Certification, en su
calidad de prestador independiente de servicios de verificacién.

Bilbomatica S.A. Reparto de dividendo. El 15 de mayo de 2025, Altia como accionista
Unica aprobé el pago de un dividendo de 4,75 Mn€ con cargo a los resultados del ejercicio
2024,

Exis Inversiones en Consultoria Informética y Tecnologia S.A. Reparto de dividendo. El 23
de abril de 2025, Altia como accionista tnica aprobé el pago de un dividendo de 580 miles
de euros con cargo a los resultados del ejercicio 2024.

Altia Consultores S.A. Reparto de dividendo. A la vista de los resultados obtenidos por la
Compafiia en el ejercicio 2024 y de la tesoreria disponible, la Junta General Ordinaria de
Accionistas celebrada el 28 de mayo del 2025 acord® la distribucién de un dividendo total
de 0,06 € brutos por accién, cantidad equivalente al 42,5% del resultado obtenido de
manera individual por Altia en el ejercicio 2024 después de impuestos. Parte de ese
dividendo, 0,036 € brutos por accidn, se distribuyé como dividendo a cuenta el 04 de
diciembre de 2024, por lo que el 05 de junio de 2025 (fecha aprobada para el pago del
dividendo) Gnicamente se distribuyé como dividendo complementario la diferencia, es
decir 0,024 € brutos por accién. La intencién de la Compaiiia, sin estar obligada
estatutariamente a ello ni haber formalizado ningtin compromiso al respecto, es seguir
manteniendo una politica de retribucién a los accionistas a través del reparto de
dividendos, pero siempre de una manera conservadora, con parte de la caja generada en
el ejercicio previo al reparto como Unica fuente de dividendo y sin poner en riesgo sus
planes de crecimiento actuales y de futuro.

Altia Consultores S.A. Publicacién Plan de Negocio 2025-2026. Con fecha 26 de junio de
2025 el Grupo publicé el Plan de Negocio para los afios 2025-2026 aprobado por el
Consejo de Administracién de la sociedad en reunion celebrada el 28 de mayo de 2025. El
Plan prevé un crecimiento del 29% en ingresos y del 44% a nivel de Ebitda. También
proyecta una mejora de la Deuda Financiera Neta de 24,5 Mn€ en el periodo 2025-2026. Y
lo hace sobre la base de una apuesta firme sobre la sostenibilidad y la atraccién de talento
como pilares estratégicos, junto a la eficiencia operativa y la generacién de caja.
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e Altia Consultores S.A. Fusién por absorcion de IN2. El 1 de septiembre se formalizé
mediante escritura publica la fusién por absorcion de la filial IN2 Ingenieria de la
Informacién S.L. por parte de Altia. La fusién tuvo por objeto concentrar en Altia la
actividad del Grupo en la zona de Catalufia desde el punto de vista comercial y operativo,
y de manera complementaria, la simplificacion administrativa y el ahorro de costes.

e Altia Consultores S.A. Reparto de dividendo a cuenta. El 17 de noviembre de 2025 el
Consejo de Administracion de Altia acordd la distribucién de un dividendo a cuenta del
resultado del ejercicio 2025 de 0,045 € brutos por accién. El pago se hizo efectivo el 4 de
diciembre de 2025.

Anélisis general.

El afio 2025 ha transcurrido en un entorno global, que si bien ha presentado desafios
persistentes (guerra comercial entre China y Estados Unidos, las medidas unilaterales sobre
aranceles adoptadas por la Administracién Trump, el rearme europeo y las guerras de Ucrania
y Palestina), ha mostrado signos de estabilizacién y crecimiento en ciertas &reas. Ha
continuado la tendencia hacia una mayor regionalizacion en las cadenas de suministro,
implicando un aumento de la produccion para autoconsumo en regiones como Europa,
América y Asia y una disminucién de comercio entre ellas. Esta dindmica busca reducir la
dependencia excesiva y fortalecer la autonomia estratégica frente a posibles tensiones
geopoliticas y/o comerciales.

Anticipabamos en el Informe de Gestién de 2024 que nos encamindbamos hacia un mundo
donde las alianzas adquirian una mayor importancia y la eficiencia econdmica cedia terreno a
otras prioridades como la seguridad y la autonomia estratégica. El comienzo de 2026, con la
crisis de Venezuela y la reciente guerra de Iran, ha acelerado este efecto. El cierre del estrecho
de Ormuz ha disparado la volatilidad en los precios energéticos, muy dependientes del precio
del petréleo por lo que los principales organismos econdémicos mundiales estiman una
reduccidn significativa de las previsiones de crecimiento que se manejaban hace unas
semanas. Paralelamente y también como consecuencia de la inestabilidad actual, se observa
una reorganizacion del comercio internacional basada en blogues regionales y alianzas
estratégicas, donde la seguridad del suministro y la resiliencia ganan peso frente a la eficiencia
puramente econdmica. Derivado de lo anterior, se observa una mayor restriccién a la
transferencia tecnoldgica, una mayor inversién en Defensa, el impulso de politicas industriales
estratégicas y una revision estructural de las cadenas globales de suministro.

En el contexto descrito anteriormente, el sector TIC ha demostrado una notable solidez,
manteniéndose menos condicionado por las dificultades macroeconémicas que otros. Es un
sector que suele tener un buen comportamiento sean las circunstancias econémicas positivas
o recesivas. La transformacién digital contintia siendo el motor principal de la economia, con
una aceleracién en la adopcién y maduracion de tecnologias disruptivas como la Inteligencia
Artificial, la computacién en la nube, la gestion del dato o la ciberseguridad. Estas tecnologias
no solo redefinen los modelos operativos y de negocio, sino que también ejercen una
influencia transformadora en la sociedad, permeando transversalmente todos los sectores
econdémicos. La creciente concienciacién sobre la seguridad de los datos, la privacidad, la
sostenibilidad y la ética en el desarrollo, asi como la aplicacion de la 1A estd configurando un
nuevo marco de expectativas para los clientes e influyendo decisivamente en las decisiones de
inversidon corporativas. Las organizaciones que logren integrar eficazmente estas
consideraciones en su estrategia y oferta de valor estardn en una posicién ventajosa para
fortalecer la confianza del mercado y asegurar su relevancia y persistencia a largo plazo.
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El periodo pandémico supuso un punto de inflexion en la aceleracién de la transformacion
digital, consolidando nuevas formas de trabajo remoto, colaboracion digital y refuerzo de la
ciberseguridad. Esta tendencia se ha acelerado con la irrupcién de la IA, sosteniendo la
demanda de servicios TIC, incluidas soluciones de trabajo remoto y mas colaborativas,
seguridad de la informacién y de los accesos a la misma que el Grupo ha aprovechado para
mejorar su posicionamiento global en los mercados.

Altia se ha posicionado estratégicamente para capitalizar estas tendencias, fundamentando su
propuesta de valor en las grandes fortalezas de su modelo de negocio: la experiencia de su
equipo directivo, la orientacién al cliente y a resultados, un portfolio de servicios amplio
alineado con las demandas del mercado, la excelencia de su capital humano, una reputacién
técnica y financiera reconocida, una capacidad de entrega global y una diversificacién
adecuada en la gestion de riesgos.

Por dltimo, un factor relevante en la dindmica del sector es la creciente concentracién de la
demanda en proyectos de mayor envergadura, lo que representa tanto una oportunidad como
un desafio en la seleccién de proveedores tecnoldgicos. En este contexto, la expansion y
consolidacién del Grupo Altia se erigen como elementos estratégicos imprescindibles para
reforzar su posicionamiento de marca y su capacidad para abordar proyectos de alta
complejidad y escala. El Grupo, partiendo de una cuota de mercado aln susceptible de
expansion en sus mercados operativos, persigue un crecimiento organico e inorgénico
ordenado y sostenible, apalancéndose en su eficiencia operativa (con unas tarifas muy
competitivas y con una estructura de costes minima) y la calidad superior de sus servicios, para
seguir incrementando su posicidn en esos mercados de manera significativa.

Medidas Alternativas de rendimiento

En el andlisis de la evolucién que se presenta a continuacion, se emplean medidas alternativas
de rendimiento, que se definen de la siguiente forma:

- EBITDA: se calcula como el resultado de explotacion mas el deterioro y resultado por
enajenaciones de inmovilizado, la amortizacion de inmovilizado y las pérdidas,
deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales.

- Margen neto: se calcula como el porcentaje del total del beneficio neto entre el
importe neto de la cifra de negocios.

- Deuda financiera neta: se calcula como la suma de toda la deuda financiera y
provisiones tanto a corto como largo plazo restandole el efectivo y otros activos que
puedan convertirse facilmente en dinero.

Anélisis cuenta Pérdidas y Ganancias Consolidada.

El ejercicio 2025 ha culminado con un desempefio financierc sobresaliente para el Grupo Altia,
evidenciando la robustez de la estrategia planteada y la eficacia en la ejecucién del Plan de
Negocio en vigor. Los resultados obtenidos superan las expectativas en las principales
magnitudes, reafirmando la capacidad del Grupo para generar valor en un entorno de
mercado dindmico y competitivo.
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A continuacién, se analiza la cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada del ejercicio 2025 y
su comparativa con los datos del ejercicio 2024.

P&G CONSOLIDADO
Cifras en (€) 2024 2025 Variacién
IMPORTE NETO DE LA CIFRA DENEGOCIO  255.664.337 315.293.137 23,3%
A Facturacion 595% 23,32%
Trabajos realizados para el activo 115.828 493.467 326,0%
Costes Directos 65.978.138  96.056.686 45.6%
% sobre Ventas 25,81% 30,47%
MARGEN BRUTO 189.802.027 219.729.918 15,8%
A Margen Bruto 9,65% 1577%
Margen Bruto/ Ventas (%) 74,24% 69,69%
Otros Ingresos 968.732 1.611.618 66,4%
Gastos de Personal 154.509.757  177.970.669 15,2%
% sobre Ventas 60,43% 56,45%
Gastos de Explotacion 11.257.562  12.303.314 9,3%
% sobre Ventas 4,40% 3,90%
EBITDA 25.003.440  31.067.553 24,3%
A EBITDA -0,71% 24,25%
% sobre Ventas 9,78% 9,85%
Amortizaciones y deterioro por res. Enaj. 3.705.872 3.982.530 7,5%
% sobre Ventas 1,45% 1,26%
BBIT 21.297.568  27.085.023 27,2%
A EBIT -1,32% 27,17%
Margen EBIT 833% 8,59%
Resultado Extraordinario 396.997 153.161 -61,4%
Resultado Financiero -651.650 -315.335 -61,6%
BT 21042915  26.922.849 27,9%
Impuesto de Sociedades 5.604.178 5.855.040 4,5%
Tasa Impositiva Efectiva 26,63% 21,75%
BENEFICIO NETO 15.438.737  21.067.809 36,5%
A Beneficio Neto 0,48% 36,46%
Margen Neto 6,04% 6,68%

Se ha registrado un crecimiento generalizado en las principales magnitudes de la cuenta de
resultados. Este incremento sustancial se atribuye, en parte, a la exitosa consolidacién de los
nuevos negocios incorporados al Grupo (IN2, la rama DATA&IA, y Naveia School S.L.), y, por otro
lado, al vigoroso crecimiento organico logrado en un ejercicio caracterizado por una ejecucién
operativa especialmente favorable. No obstante, se ha identificado que ciertas unidades y
mercados no han alcanzado el rendimiento esperado, por o que se implementaran iniciativas
especificas durante el ejercicio 2026 con el fin de corregir las desviaciones detectadas y
optimizar su contribucion al Grupo.

Hay que destacar que todas las Uniones Temporales de Empresas en las que participa el Grupo
Altia se integran en las cuentas anuales aplicando él criterio de integracién proporcional tal y
como indica la NIIF 11 ‘Acuerdos conjuntos’ que regula la incorporacién en las cuentas de
negocios en UTE. El proceso contable de integracién ha supuesto una variacion significativa en
los ingresos, particularmente en la cifra de negocios, en la cifra de gastos y en el activo y pasivo
corriente de las cuentas anuales que presenta el Grupo, respecto a las cifras que hubieran
resultado si los servicios se hubieran ejecutado directamente sin mediacion de una Unién
Temporal de Empresas o el método de integracidn hubiese sido otro. Esta variacién significativa
de magnitudes debida a la integracién de las Uniones Temporales de Empresas debe tenerse en
cuenta en la comparacién con las de ejercicios anteriores y en el estudio de las ratios de gestién.
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La estrategia comercial del Grupo sigue centrada en aquellas lineas de negocio que generan
mayor valor afiadido, entendiendo como tal aquellas que se traducen en un mayor aumento de
volumen de negocio y rentabilidad: ‘Outsourcing y mantenimiento’, ‘Desarrollo de aplicaciones
informdticas’y ‘Servicios Gestionados’,

% sl % sl

Ventas € por Linea de Negocio 2024 Total de 2025 Totalde Variacion
Ventas Ventas

Consultoria Tecnologica 4.598.445€ 18% 8.261.435€ 26% 79,7%
Desarrollo de aplicacionesinformaticas  44.721.218 € 17,5%  54.504.005€ 17,.3% 219%
Implantacion soluciones de terceros 11.608.554 € 4,5% 13.347.284 € 4,2% 15,0%
Outsourcing y mantenimiento 150.738.311€ 59.0% 183.368.277€ 582% 216%
Soluciones Propias 1205672€ 0,5% 1.582.398 € 0,5% 312%
Suministros Hardware y Software 18.633.014 € 7.3% 29.233.613 € 9,3% 56,9%

24.158.123 €
255.664.337 €

94%  24.996.126€ 7.9% 3.5%
100% 315.283.137 € 100% 23,3%

Servicios Gestionados
Total Ingresos por Cartera

La principal linea de negocio durante 2025 sigue siendo, como en afios anteriores, la de
‘Outsourcing y Mantenimiento’ que ha aumentado en términos absolutos (de 150,7 Mn€ en
2024 a 183,4 Mn€ en 2025), y que disminuye ligeramente su peso sobre el total de ingresos
(59,0% en 2024 frente a 58,2% en 2025). Esta linea de negocio se caracteriza por tener contratos
de mayor volumen que otras y por su alta recurrencia.

La segunda linea por peso es ‘Desarrollo de Aplicaciones Informdticas’ que supone un 17,3% del
total de ingresos. Esta linea se incrementa un 21,9% con respecto a 2024, pasando de 44,7 Mn€
a 54,5 Mn£. El objetivo de esta linea de negocio, ademas de la correcta ejecucidn del proyecto o
trabajo a desarrollar, es que éste pueda llegar a transformarse en un negocio recurrente a través
del mantenimiento (evolutivo, correctivo o ambos) de la aplicacién desarrollada, integrandose
en ese momento, en la linea de ‘Outsourcing y Mantenimiento’.

En tercer lugar, se ha situado la linea de ‘Suministros Hardware y Software’ que representa un
9,3% de la cifra de negocios. Esta partida se incrementa en un 56,9% con respecto al afio 2024,
pasando de 18,6 Mn€ en 2024 a 29,2 Mn€ en 2025. Esta linea no es estratégica ni suele generar
los margenes de las lineas de servicios, pero complementa el portfolio de servicios del Grupo y
en algunos casos es un buen camino para entrar en determinadas cuentas, sectores o mercados.

En cuarto lugar, se ha situado la linea de Servicios Gestionados’ con un 7,9% sobre el total de
ingresos. Esta linea aumenta ligeramente en términos absolutos, pasando de 24,1 Mn€ en 2024
a 25,0 Mn€ en 2025, pero pierde peso en términos relativos, ya que pasa a representar un 7,9%
de la cifra de negocios frente al 9,4% en 2024. No hay pérdida de servicios, sino que el efecto se
explica por una feroz competencia tras la irrupcién masiva de los “hiperescalares” que estd
comprimiendo los precios. En esta linea la estrategia sigue pasando por especializarse en
aquellos servicios de mayor valor afiadido en los que los precios no solo se mantienen, sino que
pueden, incluso, incrementarse, dependiendo de la complejidad del servicio que se preste.

La linea ‘Implantacién de soluciones de terceros’ ha crecido en 2025 de 11,6 Mn€ a 13,3 Mn€. En
2025, supone un 4,2% del total de ingresos. En esta linea se incluye una parte relevante de la
actividad relacionada con soluciones sobre Data Analytics, Inteligencia Artificial o Enterprise
Soluciones (ERP, soluciones Microsoft), areas en las que el Grupo va a seguir intensificando su
actividad en los préximos aiios.
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Las otras dos lineas siguen teniendo muy bajo peso sobre el total de ingresos, en el entorno del
1-3%. Hay que sefialar el crecimiento significativo que se ha producido en la linea de
‘Consultoria Tecnoldgica’, +79,7% en 2025 respecto 2024 (8,3 Mn€ en 2025 vs 4,6 Mn€ en 2024)
aunque su peso en relacion al total de ingresos sigue siendo reducido.

% sl % sl

Evolucion Ventas por geografia 2024 Total de 2025 Totalde Variacion
Ventas Ventas

Espafia 143.919.884€ 56,3% 167.339.508 € 53,1% 16.3%
Portugal 49.855.386 € 19.5%  49.558.392 € 15,7% -0,6%
Resto Europa 54.281497 € 212%  91825832€  29,1% 69,2%
Resto Mundo 7.607.570 € 3,0% 6.569.405 € 2,1% -13,6%

Total Ingresos por Cartera 255.664.337 € 100% 315.293.137 € 100% 23,3%

En cuanto al origen (geografico) de las ventas, la distribucion es la siguiente: 53,1 % de los
ingresos provienen de negocio realizado en Espafia, un 15,7 % proviene de Portugal, un 29,1%
del resto de Europa y un 2,1% del resto del mundo. El peso de la actividad internacional se
combina con una cada vez mayor diversificacién en cuanto a presencia en territorios,
minimizandose asi el riesgo de excesiva dependencia de uno u otro mercado, salvo en el caso
del mercado espafiol, aunque su peso sigue reduciéndose. Las perspectivas de futuro del Grupo
van en linea de que esta tendencia de menor exposicién al mercado espafiol continte, aunque
dependerd de posibles operaciones corporativas que puedan alterar puntualmente la
distribucion de pesos existente.

% s/ % sf

Ventas € por Sectores 2024 Total de 2025 Totalde Variacion
Ventas Ventas

AAPP. 120.813.881€  47.3% 153.122.463€ 48,6% 26,7%
Industria 113.874.174€  44,5% 134.123473€  42,5% 17,8%
Servicios Financieros 20.976.282 € 8,2%  28.047.201€ 8,9% 33,7%
Total Ingresos por Cartera 255.664.337 € 100% 315.293.137 € 100% 23,3%

En relacién a principales sectores, el 48,6% de los ingresos provienen del negocio con
‘Administraciones Publicas’ con un ligero aumento en términos relativos con respecto al 2024
por el empuje vinculado al negocio en agencias y organismos europeos. Por otro lado, crecen
igualmente en términos absolutos el sector ‘Industria’, y el de “Servicios Financieros’, un 17,8% y
un 33,7% respectivamente, si bien el primero pierde peso frente al total de ingresos mientras
que el segundo lo gana.

Tras el andlisis de las ventas, a continuacién, se analizan los gastos y resultados a partir de la
expresion completa de la cuenta de Pérdidas y Ganancias y su comparativa con el ejercicio
precedente.

El Grupo Altia ha registrado un Importe Neto de la Cifra de Negocio consolidado de 315,3 Mn€
en 2025 lo que representa un crecimiento interanual del 23,3% respecto a los 255,7 Mn€
obtenidos en 2024, El importe obtenido excede las previsiones del Plan de Negocio en vigor para
2025 en un 5,1% (300,0 Mn€), subrayando la robusta demanda de las soluciones y servicios del
Grupo, asi como el éxito de las estrategias de expansién implementadas y la efectiva integracién
de las adquisiciones realizadas.

La estructura de costes del Grupo muestra un afio mas la dependencia existente de |a partida de
‘Gastos de Personal’ y ‘Costes Directos’, que suponen un 86,9% (86,2% en 2024) del total de la
cifra de negocios. A pesar de este pequefio incremento porcentual, el volumen absoluto de
margen generado es sustancial y ha contribuido significativamente a la sostenibilidad del
crecimiento del Grupo.
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La partida de ‘Gastos de Personal’ sigue siendo, un afio mas, la més relevante en la estructura de
gastos del Grupo. Con respecto a 2024 se incrementa un 15,2%, de 154,5 Mn€ a 178,0 Mn€, en
consonancia con el incremento de la plantilla necesario para soportar el incremento de la
actividad y la incorporacién de nuevos negocios estratégicos. Por otro lado, el Grupo sigue
realizando un gran esfuerzo en la retencién de talento en un momento de elevada
competitividad por el mismo. También se sigue produciendo un efecto inflacionario por los
cambios normativos en territorios donde el Grupo opera (por ejemplo, en Espafia, el destope de
bases maximas de cotizacion o una nueva revalorizacién del ME!}, que siguen encareciendo el
coste productivo en un sector donde la eficiencia ha sido histéricamente alta por el perfil de
profesionales de alta cualificacién que desempefian su actividad en el mismo, y donde esa
compensacion entre eficiencia y coste no es tan directa como en otros. Y, por ultimo, se sigue
apostando por la configuracidn de nuevos equipos comerciales y operativos en determinados
territorios donde el Grupo espera crecer de manera significativa en los préximos afios. El Grupo
sigue pensando que la captacion y retencién de talento especializado es algo esencial para
diferenciarse de los competidores en un drea critica como ésta, por lo que la estrategia pasa por
la implementacién de iniciativas al respecto.

La partida de ‘Costes Directos’ se incrementa notablemente con respecto a 2024 (pasa de 66,0
Mn€ a 96,1 Mn€) incrementando igualmente su peso relativo con respecto a los ingresos (25,8%
en 2024 frente a 30,5% en 2025). Se ha recuperado la externalizacion de trabajos especializados,
principalmente vinculados al crecimiento del negocio en agencias y organismos europeos, en un
momento de clara expansion de este negocio.

La partida ‘Otros ingresos’ aumenta con respecto a 2024 un 66,4% de 968 miles de € a 1,6 Mn€.
En esta partida se incluyen, principalmente, servicios diversos, servicios al personal y
subvenciones. Este crecimiento significativo refleja una gestion proactiva de los activos y la
generacion de flujos de ingresos complementarios a la actividad principal del Grupo.

En cuanto a la partida de ‘Gastos de explotacién’, se sigue manteniendo la politica de control
estricto de estos costes operativos. Aunque en 2025 estos costes han aumentado ligeramente
en términos absolutos, pasando de 11,3 Mn€ en 2024 a 12,3 Mn€ en 2025, en términos relativos
se han reducido de 4,4% sobre el total de ingresos a 3,9%. Las sinergias alcanzadas en los
procesos de integracion de nuevos negocios, asi como las estrictas politicas de gasto de esta
tipologia, explican esta mejora y colocan al Grupo en mejor posicién que la de la mayoria de sus
competidores.

El EBITDA consolidado del Grupo ha crecido mds que proporcionalmente a los ingresos, pasando
de 25,0 Mn€ en 2024 a 31,1 Mn€ en 2025, un 24,3% mas y supone un exceso de las previsiones
del Plan de Negocio para 2025 de un 2,2% (30,4 Mn€). También se incrementa en términos
relativos (margen EBITDA), pasando de un 9,8% a un 9,9%, en este caso, sin llegar por muy poco
al proyectado en el Plan de Negocio (10,1%).

Las ‘Amortizaciones’ se incrementan ligeramente con respecto a 2024 en términos absolutos,
pasando de 3,7 Mn€ a 4,0 Mn€, mientras en peso relativo se reducen ligeramente, pasando de
un 1,4 % a un 1,3 % sobre ingresos. Hay que significar que esta partida de la cuenta de
resultados esta muy afectada por la aplicacién de la normativa NIIF al tener que reconocer los
contratos de arrendamientos de oficinas e instalaciones como un pasivo en el Balance y
reclasificar los gastos del ejercicio asociados a estos contratos a la partida de amortizacion de la
cuenta de resultados. En cualquier caso, el Grupo ha ejecutado las inversiones necesarias para
desarrollar su actividad de una manera eficiente en los préximos afios.
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La partida de ‘Resultado extraordinario’ ha cerrado en 153 miles de € a final de 2025. Por ultimo,
el ‘Resultado Financiero’ ha mejorado con respecto al ejercicio precedente, pasando de -651
miles de € a -315 miles de € a final del ejercicio, una disminucién del -51,6%. El Grupo sigue
reduciendo significativamente su expaosicion a la financiacién externa. La estrategia sigue siendo
la misma: que el negocio crezca, que se utilice el recurso a la financiacién externa cuando sea
conveniente o interesante, en especial para el crecimiento inorganico, que la estructura de
gastos necesaria para ese crecimiento sea sostenible y que la organizacidn sea capaz de generar
tesoreria para reducir esa financiacién externa coyuntural y volver, asi, a niveles de solvencia
habituales en el Grupo.

El ‘Resultado antes de Impuestos’ ha alcanzado un nuevo méximo histérico de 26,9 Mn€ y el
‘Resultado después de Impuestos’ ha sido de 21,1 Mn€, un 36,5% mas que el obtenido en 2024
(15,4 Mn€) y un 7,7% por encima de lo proyectado en el Plan de Negocio para este afio (19,6
Mn€). El Margen Neto ha sido del 6,7%, por encima del obtenido en el ejercicio 2024 (6,0%) y
también del proyectado en el Plan de Negacio {6,5%).

Los resultados de la actividad del Grupo durante 2025 se pueden considerar muy satisfactorios,
con maximos histéricos en Ingresos, EBITDA y Beneficio Neto. El Grupo sigue firme en sus
planteamientos de preservacion del margen y se ha esforzado en reducir gastos e invertir en
asegurarse la disponibilidad del talento necesario para crecer tanto en nuevos territorios como
en los ya existentes en los que se ha detectado una oportunidad de crecimiento importante en
los préximos afiocs. Se ha continuado con los laboriosos procesos de integracién,
reestructuracién financiera y contable y de negocio con el fin de llevar a las nuevas empresas del
Grupo a métricas de rentabilidad y estandares SCIIF de Altia en el medio plazo. El esfuerzo de
integracién en los negocios adquiridos, asi como la inversion en estructuras organizativas en
diversos territorios han fructificado en una mejora de los resultados en 2025 aunque se espera
que ese efecto continle en los proximos afios (combinado con la incorporacién de nuevos
negocios al Grupo), pese a la incertidumbre actual en los mercados por los conflictos
geopoliticos comentados, que parece se extendera al menos en 2026 y probablemente en 2027.

Andlisis Balance de Situacion.

El Balance de Situacién Consolidado del Grupo Altia a 31 de diciembre de 2025 refleja una sélida
posicién financiera, caracterizada por un crecimiento equilibrado y una mejora sustancial en la
estructura de capital y liquidez. La gestion prudente y las decisiones estratégicas implementadas
durante el ejercicio han fortalecido la solvencia del Grupo, permitiéndole afrontar con confianza
los desafios futuros.

El balance de situacion consolidado a 31 de diciembre de 2025, comparado con el balance de
situacién consolidado a 31 de diciembre de 2024 es el siguiente:
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Balance

Cifras en (€) 2024 2025 Variacion
Total Activo 166.871.247 185.465.041 11,1%
Activo No Corriente 67.448.433  70.001.529 3,8%
Inmovilizado intangible 58.903.801  62.055.764 5,4%
Inmovilizado Material 5.050.241 4.893.198 -3,1%
Inmovilizado Financiero 1.652.368 1.563.629 -5,4%
Activo por Impuesto Diferido 1.842.023 1488938 -19,2%
Activo Corriente 99.422.814 115.463.512 16,1%
Existencias 1.385.363 3310034 138,9%
Clientes 64.784.330 78.766.306  21,6%
Otras Cuentas a Cobrar 688.305 386.258 -43,9%
IFT 250.335 342.705 36,9%
Tesoreria 26.503.663  26.001.201 -1,9%
Periodificaciones 5.810.818 6.657.008 14,6%
TOTAL PASIVO 166.871.247 185.465.041 11,1%
Patrimonio Neto 84.837.405 101.081.727 19,1%
Pasivo No Corriente 12.711.990 6.053.405 -52,4%
Provisiones a L/P 51.558 51.558 0,0%
Deuda financiera a L/P 12.040.997 5479243  -54,5%
Pasivo por Impuesto Diferido 619.435 522604 -156%
Pasivo Corriente 69.321.852  78.329.909 13,0%
Provisiones a C/P 537.370 0 -100,0%
Deuda Financiera C/P 12.528.607 9.746.476  -22,2%
Proveedores 21154676  30.752.247 454%
Otras Cuentas a Pagar 19.299.277  20.940.828 8,5%
Periodificaciones 15.801.922  16.890.358 6,9%

Las principales magnitudes del Balance corroboran la buena salud financiera del Grupo, que
dispone de recursos significativos, con un crecimiento en los ‘Fondos Propios’ del 19,1%. La
‘Deuda Financiera a Largo Plazo’ ha disminuido significativamente (-54,5%), debido a las
amortizaciones satisfechas correspondientes al préstamo solicitado en 2023 por valor de 23
Mné€ para la compra de Bilbomatica. También se ha reducido la ‘Deuda Financiera a Corto Plazo’
(-22,2%) y la ‘Tesoreria’ se ha mantenido por encima de los 26 Mn€ pese a la aplicacién de una
politica intensiva de reduccién de deuda y un reparto creciente de dividendos.

El Balance ha crecido un 11,1% con respecto a 2024 (ha pasado de 166,9 Mn€ a 185,5 Mn€). En
el Activo Corriente las mayores variaciones se han producido en ‘Clientes’ (+14,0 Mn€) y
‘Existencias’ (+1,9 Mn€). En el Activo No Corriente la principal variacién es en ‘inmovilizado
Intangible’ (+ 3,2 Mn€}, que se explica, casi en su totalidad, por la incorporacién del Fondo de
Comercio de Consolidacidn vinculado a la operacién de adquisicion de Naveia y la rama de
actividad de “Data&IA”. El Patrimonio Neto aumenta 16,3 Mn€ reforzando alin mas la sdlida
posicién financiera del Grupo. En lo que respecta al Pasivo, las principales variaciones han sido: -
6,6 Mn€ en ‘Deuda financiera a largo plazo’, y -2,7 Mn€ en ‘Deuda financiera a corto plazo’.
También se producen variaciones significativas en el Pasivo Corriente en ‘Proveedores’ (+9,6
Mn€) y ‘Cuentas a pagar’ (+1,6 Mn€), que reflejan las mayores obligaciones del Grupo por el
aumento de actividad. El reto es seguir transformando esta sélida estructura financiera en una
estructura aun més balanceada, que siga actuando como una palanca que acelere un
crecimiento sélido y sostenible del negocio, como hasta la fecha.

informe de gesticn consolidado 2025 Pdgina 15



m Documento firmado electrénicamente a través de Docuten. Cédigo CSV: 77579e2e9275463a8a0£95099dfcafdl

La partida de Clientes se ha incrementado un 21,6% con respecto a 2024. Como regla general, el
aumento de la actividad del Grupo y la ejecucién de proyectos de mayor envergadura, mas
complejos, hacen que el proceso de facturacién no se lieve a cabo de una manera tan directa y
correlacionada con el gasto incurrido necesario para ejecutar el mismo, lo que genera un mayor
impacto via ‘work in progress’ en esta partida en particular y en el Balance en general.

Los Fondos Propios del Grupo han seguido creciendo en la linea de lo acontecido en los
ejercicios precedentes, lo que permite continuar, por un lado, con la politica de reinversién y
crecimiento del negocio, y, por otro lado, dentro de la prudencia légica, permite plantear la
aplicacién de una politica de dividendos que conlleve que una parte significativa del beneficio se
traspase a los accionistas, sin generar tension alguna en la Tesoreria.

Con respecto al Pasivo, hay que resefiar, la disminucion de la ‘Deuda a largo plazo’ acontecida
en el ejercicio (-6,6 Mn€) por la reduccion significativa de préstamos con entidades de crédito.

Por ultimo, con respecto a la Deuda Financiera Neta (diferencia entre Deuda y Tesoreria), la
generacion de caja y su aplicacién directa en la reduccién de deuda provoca que este indicador
mejore significativamente, pasando de -1,6 Mn€ en 2024 a -11,1 Mn€, con una ejecucién por
encima de la prevista en el Plan de Negocio, que proyectaba un importe de -8,8 Mn€ a cierre de
2025.

El ejercicio 2025 ha sido un afio de excepcional desempefio para el Grupo Altia, superando las
expectativas tanto en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias como en Balance. En conjunto, las
presentes cuentas anuales muestran un Grupo Altia mds grande, mds rentable y con una
posicién financiera mas sélida. Ha habido crecimiento en las principales magnitudes (Ingresos,
Ebitda, Beneficio Neto) y el Grupo ha fortalecido significativamente su estructura financiera
(incremento Fondos Propios, mejora Deuda Financiera Neta). Sin embargo, el considerable
aumento de la partida de Proveedores requerira un seguimiento para asegurar la eficiencia en la
gestion del capital circulante.

Todo lo anterior corrobora la salud econémica y financiera del Grupo y lo posiciona en una
situacién de ventaja con respecto a la mayor parte de sus competidores. El ejercicio 2026 se
presenta con muchas incégnitas, pero, independientemente del contexto macroeconémico, el
Grupo seguira aplicando las politicas de gestion que le han permitido llegar hasta aqui con una
posicidn tan solvente.

Informacidn no financiera y diversidad a nivel consolidado.

Al considerarse Altia una Entidad de Interés Puablico y superar el niimero medio de trabajadores
empleados la cifra de 250, segiin establece la Ley 11/2018 de 28 de diciembre en materia de
informacion no financiera y diversidad, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010 y
la Ley 22/2015 de Auditoria de Cuentas, la Sociedad tiene la obligacion de preparar un estado de
informacién no financiera que contenga informacién necesaria para comprender la evolucién,
los resultados y la situacion de la misma, y el impacto de su actividad respecto, al menos, a
cuestiones medioambientales y sociales, al respeto de los derechos humanos y a la lucha contra
la corrupcién y el soborno, asi como relativas al personal.
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No obstante, tal y como establece el articulo 262.5 de la Ley de Sociedades de Capital, una
sociedad dependiente perteneciente a un Grupo esta dispensada de la obligacién de elaborar el
estado de informacién no financiera si la sociedad y sus dependientes, estdn incluidas en el
informe de gestion consolidado de otra empresa que contenga ese estado de informacién no
financiera. Altia es cabecera del Grupo Altia y, a su vez, pertenece al Grupo Boxieo por lo que a
titulo individual se acoge a esa dispensa y no incluye esta informacidn en su Informe de Gestién
individual.

El Grupo Boxleo deposita sus cuentas en el Registro Mercantil de A Corufia. La obligacion de
presentar cuentas consolidadas corresponde estrictamente a Boxleo Tic S.L como sociedad
cabecera y Altia, como tal, estaria dispensada segtin lo establecido en los articulos 43.1, 22 del
Cédigo de Comercio y el ya mencionado 265.2 de la Ley de Sociedades de Capital.

Sin embargo, dado que las acciones de Altia cotizan en BME Growth, en su dia se decidid, por
mayor transparencia y para trasladar al mercado una imagen mas completa e integrada de Altia
y de las actividades que realiza directa e indirectamente mediante sus sociedades dependientes,
que el Grupo formado por Altia y sus sociedades dependientes consolidase también sus cuentas
y elaborase y publicase los correspondientes estados financieros consolidados. La publicacién se
realiza en la pagina web de BME Growth y en la de Altia. No se depositan en el Registro
Mercantil al ser la formulacién voluntaria y no encontrarse ese caso entre los de depdsito
preceptivo.

En este informe de gestidn consolidado de 2025 se incluye, seglin permite el articulo 49.7 del
Cédigo de Comercio, el estado de informacién no financiera del Grupo encabezado por Altia y
compuesto ademds de por ésta, por sus sociedades dependientes, mediante la remisién a la
Memoria de Sostenibilidad e Informacién No Financiera 2025, que se adjunta a continuacién de
este informe de gestion consolidado. Dicha Memoria contiene la informacién no financiera
exigida en la legislacién mercantil para ese estado, para lo cual se ha utilizado una tabla de
equivalencias, que seré verificada por un prestador independiente de servicios de verificacion.
De esta manera, y al publicarse los estados consolidados del Grupo Altia en la pagina web de
BME Growth y en la de la propia Altia, el estado de informacion no financiera sera accesible de
manera general, facil y sin coste alguno.

El Grupo esta comprometido con el establecimiento en su organizacién los marcos adecuados
para prevenir y combatir cualquier forma de discriminacion, ya sea por cuestion de género, raza,
religion, orientacién sexual o discapacidad, asi como para impulsar en su personal una cultura
de respeto de la igualdad de derechos, a través de la promocién y difusién de medidas justas,
imparciales y equitativas. En esta materia, uno de los objetivos del Grupo para los proximos
ejercicios es continuar mejorando sus indicadores de personal contratado con discapacidad o en
riesgo de exclusién social, contribuyendo a su insercion laboral y a dignificar sus condiciones de
trabajo. Por Gltimo, se hace constar de manera expresa que al 31 de diciembre de 2025 el Grupo
cumple con la normativa reguladora aplicable establecida por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1
de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.

Acontecimientos posteriores al cierre.

No existen otros hechos posteriores dignos de mencion que puedan afectar a las cuentas
anuales al 31 de diciembre de 2025.
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El sector tecnoldgico ofrece numerosas oportunidades de crecimiento, siendo la tecnologia un
factor clave para la optimizacién de procesos y la mejora de la eficiencia en un contexto
econdémico complejo como el actual. A pesar de la expansion del sector y el crecimiento
histérico de la organizacién, la cuota de mercado del Grupo es aln reducida, lo que le confiere
un amplio potencial de crecimiento sin la vulnerabilidad asociada a la defensa de una cuota
significativa frente a la competencia.

El Grupo Altia no tiene una especial concentracién ni a nivel de clientes, ni a nivel de tecnologia.
En este contexto, los principales riesgos que la Unidad de Riesgos Globales ha identificado en
2025 han sido:

- Riesgo de Ciberseguridad y Seguridad de la informacién. Como entidad cuya actividad
central se fundamenta en la tecnologia, el Grupo Altia estd expuesto a un riesgo
elevado de incidentes de ciberseguridad y ataques cibernéticos. La creciente
sofisticacion y frecuencia de estas amenazas, exacerbadas por el contexto geopolitico
global, demandan la implementacién de politicas de ciberseguridad robustas y
proactivas. La seguridad de la informacién no solo es una salvaguarda operativa, sino
que también constituye una linea de actividad estratégica propia del Grupo. La
aplicacion de protocolos rigurosos es indispensable para la consecucion de los
objetivos de desarrollo del Grupo y para preservar la confianza de clientes y
stakeholders.

- Riesgo de incumplimiento normativo y/o gobernanza. El entorno regulatorio global,
en constante evolucién y cada vez mas exigente, impone a las organizaciones la
necesidad de una mayor y mejor transparencia y una gestién rigurosa del
cumplimiento normativo. El incumplimiento de la legislacién aplicable a la actividad
del Grupo podria acarrear sanciones significativas, dafio reputacional y la pérdida de la
licencia social para operar. En respuesta a este riesgo, el Grupo Altia mantiene un
esfuerzo considerable para identificar, mitigar y asegurar el cumplimiento de todas las
normativas relevantes, con el objetivo de consolidar su posicionamiento como una
entidad socialmente responsable y generadora de valor para todos sus grupos de
interés.

- Desafios relacionados con adquisiciones e integraciones. El Grupo Altia ha mantenido
una estrategia activa de crecimiento inorgénico, buscando incorporar empresas y
negocios que complementen su propuesta de valor y se alineen con sus objetivos
estratégicos. Sin embargo, este proceso conlleva riesgos inherentes que trascienden la
mera seleccidn y ejecucién de la transaccidn. El principal desafio reside en la capacidad
de realizar un proceso de integracién eficiente y oportuno, que maximice las sinergias
y el valor de la entidad adquirida, evitando que la operacién se limite a una
yuxtaposicion de activos y cifras. Aunque los resultados histdricos de las operaciones
corporativas del Grupo avalan su capacidad de ejecucién en este ambito, el éxito
futuro no estd garantizado, lo que convierte este riesgo en una consideracién
estratégica fundamental para la organizacion.

- Escasez de Talento Global. La demanda creciente de perfiles tecnoldgicos altamente
cualificados en todos los sectores econémicos representa un riesgo critico para el
Grupo Altia, cuyo principal activo reside en la cualificacién técnica y profesional de las
personas que conforman sus equipos. Una gestién ineficaz del talento, que abarque
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aspectos como la captacién, retencién, politicas retributivas, desconexién digital,
planes de carrera y beneficios sociales, podria comprometer la disponibilidad de los
profesionales adecuados para la consecucién de los objetivos estratégicos del Grupo.
Consciente de esta criticidad, el Grupo Altia ha priorizado la inversién en politicas de
talento, asumiendo incluso una potencial reduccién de margenes a corto plazo para
asegurar la retencién y el desarrollo de su capital humano.

El Grupo Altia mantiene un modelo de negocio solvente, cimentado en virtudes tradicionales
como la orientacidn al cliente, la estabilidad accionarial, |a alta cualificacién del capital humano,
la solvencia técnica y una politica enfocada a mejorar la estructura financiera. A esto se suman
iniciativas estratégicas que incluyen el fomento de la cultura colaborativa y las sinergias
derivadas de integraciones, un enfoque en tecnologias de alto crecimiento (1A, Ciberseguridad,
Data Analytics), politicas activas de captacion y retencién de talento, internacionalizacién y la
implementacién de sistemas de control avanzados, superando incluso las normativas
obligatorias para empresas cotizadas en BME Growth.

Las cuentas anuales de 2025 se consideran muy satisfactorias y proporcionan una base sdlida
para el incremento de ventas, la diversificacion de la cartera, la expansion internacional, la
recuperacién de altos niveles histéricos de rentabilidad, la generacién de cajay el aumento de la
solvencia mediante el crecimiento de Fondos Propios y la recuperacién del Fondo de Maniobra.
El Grupo ha demostrado un uso eficiente de su capacidad de endeudamiento durante fases de
crecimiento inorganico, seleccionando y ejecutando integraciones que aceleran los objetivos
estratégicos establecidos como organizacion.

En el actual entorno de incertidumbre econdmica, acelerado en estos primeros meses de 2026
con los conflictos en Venezuela e Irdn, el Grupo Altia estd actuando con prudencia en
inversiones y nuevos negocios, sin dejar de explorar oportunidades atractivas que se alineen con
sus intereses. El objetivo primordial sigue siendo consolidar la imagen de marca en el sector y
lograr un crecimiento ordenado y sostenible que permita abordar mds proyectos y de mayor
envergadura.

Actividades en materia de Investigacion y Desarrollo e Innovacién
Tecnolédgica.

Durante el ejercicio 2025 el Grupo no ha realizado de manera directa actividades de
Investigacidn y Desarrollo, pero si de Innovacion Tecnoldgica. Las actividades se han centrado en
mejorar las funcionalidades de los productos propios para adaptarlos a las nuevas necesidades
que el mercado de este tipo de productos demanda, y, por otro lado, para dotarlos de aspectos
novedosos y diferenciales, en relacion a los productos con los que compiten. Se han
materializado subvenciones de 1+D+i para acometer la puesta en marcha de estas nuevas
funcionalidades a través las nuevas sociedades incorporadas al Grupo, principalmente IN2.

Por otro lado, la Sociedad Dominante, Altia, ha formalizado su participacién en dos
Agrupaciones de Interés Econémico, una liderada por el CEIT, Centro Tecnoldgico sin animo de
lucro creado por iniciativa de la Universidad de Navarra y otra liderada por Semidynamics, una
‘Start-up’ espafiola dedicada a la fabricacion de chips especiales especialmente disefiados para
responder a las necesidades de las herramientas de 1A, con el objetivo de participar en
proyectos de base tecnoldgica en sectores donde la presencia del Grupo es limitada o donde
existe un claro interés de posicionamiento futuro.

informe de gestién consolidado 2025 Pdgina 19



f® pocumento firmado electrénicamente a través de Docuten. Cédigo CSV: 77579e2e9275463a8a0£95099dfcafdl

Por liltimo, uno de los pilares de la estrategia del Grupo en el dmbito de la innovacién es seguir
apostando por los productos propios por lo que el Grupo continuard profundizando en los
proximos afios en este tipo de actividades de innovacién.

Adquisicion de acciones propias.

La Sociedad Dominante tenia 150.043 acciones propias en cartera al 31 de diciembre de 2025
con un coste en libros de 192.966 euros, representativas de un 0,218% de su capital social
(154.895 acciones propias al 31 de diciembre de 2024 con un coste en libros de 220.656 euros,
representativas del 0,225% de su capital social).

31.12.25 31.12.24
N* Acciones| Valor Contable | N* Acciones| Valor Contable
A infcio del periodo 154.895 220,486 132.727 144.533
(#} adquisiciones 79.012 164,698 50.415 231.218|
(-} ventas (33.864} {192.388) (33.247} {155.093)
A final del periodo 150.043 192966 154.895 220.656

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 148 c} de la LSC y con cargo a reservas libres se
ha establecido en el patrimonio neto una reserva equivalente al importe de las acciones propias
computado en el activo, que se mantendrd mientras las acciones no sean enajenadas.

Liquidez, recursos de capital e instrumentos financieros.

A fecha de cierre del presente ejercicio, las inversiones financieras a corto y a largo plazo
existentes en el activo del balance son minimas y se corresponden con préstamos a sociedades
del grupo, fianzas y depésitos, por lo que no se considera relevante el riesgo financiero asociado
a las mismas.

Los Fondos Propios del Grupo a cierre del ejercicio ascienden a 101,1 Mn€ (+16,3 Mn€ con
respecto a 2024), mientras que la Deuda Financiera (suma de corto y largo plazo) suma 15,3
Mn€, lo que supone una disminucién de -9,9 Mn€ con respecto a la posicién de cierre de 2024.

El importe en caja al finalizar el ejercicio (Tesoreria) ha sido de 26,0 Mn€ por lo que la situacion
de Deuda Financiera Neta (deuda-tesoreria) ha mejorado, pasando de -1,6 Mn€ a final de 2024 a
-11,1 Mn£ a final de 2025. El esfuerzo realizado en saneamiento de la deuda financiera ha sido
grande un afio mas, dedicando una buena parte de los flujos de caja generados a ello, lo que ha
contribuido a que el Fondo de Maniobra se haya incrementado de 30,1 Mn€ a cierre de 2024 a
37,1 Mn€ a final de 2025.

La liquidez se ha reducido minimamente durante el ejercicio 2025 (-1,9%) con una posicion final
mejor de la planificada en Plan de Negocio, que apuntaba a un cierre en esa partida de 24,9
Mn€. Desde ese punto de vista, el Grupo ha tenido una actividad muy eficiente en relacién a la
prevista, con una generacién de flujos por sus actividades de explotacién de 22,7 Mn€, una
variacién de flujos de actividad de inversidn de -7,1 Mn€ y una variacién por las actividades de
financiacién de -16,2 Mn€, que se explica por la devolucion parcial de los préstamos recibidos
para las compras de empresas en ejercicios anteriores y el pago de dividendos.
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No existen obligaciones, ni operaciones fuera de balance que puedan tener un efecto sobre la
evolucién de la liquidez del Grupo por lo que se espera que continte la evolucién positiva de la
misma en los préximos ejercicios.

Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a
acreedores comerciales.

A continuacion, se detalla la informacién en relacion con el periodo medio de pago a
proveedores en operaciones comerciales, entendiendo como tales a los acreedores comerciales
por deudas por suministros de bienes o servicios radicados en Espafia, incluidos, en su caso,
empresas del Grupo y asociadas:

2025 2024
Periodo medio de pago a proveedores 41 51
Ratio de operaciones pagadas 44 53
Ratio de operaciones pendientes de pago 30 43
IMPORTE (euros) IMPORTE (euros)
Total pagos realizados 96.446.247 74.794.136
Total pagos pendientes 22.933.897 15.450.209

(a) Deacuerdo conlo establecido la Ley 1¥2013, de 26 de julio, de medidas de apayo al emprendedor y de estimulo
de! crecimiento yde la creacién de empleo, que modificé la Ley 3/2004, el plazo maximo legal de pago es de 30 dias,
ampliable en su caso mediante pacto entre las partes, con el limite de 80 dias naturales.

Facturas pagadas en un periodo inferior at

maximo 2025 2024
Volumen monetario 70.417.349 44.560.033
NUmero de facturas 13.543 10.632
Porcentaje sobre el total de pagos realizados 73,01% 59,58%
Porcentaje sobre el total de facturas 74,89% 69,16%

El volumen de facturas pagadas dentro del plazo legal asciende a 70,4 Mn€ en el ejercicio 2025,
gue corresponde con un total de 13.543 facturas y que supone un 74,9% sobre el total de
facturas pagadas y un 73,0% sobre el volumen monetario total de los pagos efectuados.

La politica de pagos general del Grupo cumple con los periodos de pago a proveedores
comerciales establecidos en la normativa de morosidad en vigor. En la actualidad, el Grupo esta
desarrollando medidas para tratar de reducir el periodo de pago en aquellos muy limitados
casos en los que se ha superado el plazo maximo establecido. Dichas medidas se centraran en
reducir los periodos de los procesos de recepcion, comprobacion, aceptacion y contabilizacién
de las facturas (potenciandc el uso de medios electronicos y tecnoldgicos), asi como en ia
mejora del procedimiento de resolucion de incidencias en estos procesos.

Este Informe de Gestidn ha sido formulado con fecha 26 de marzo de 2026.

informe de gestidn consolidada 2025 Pdgina 21
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MODELO
DE REFERENCIA

DATOS
DE CONTACTO

PERIODICIDAD

VERIFICACION

Este Informe se ha elaborado utilizando como referencia los
Esténdares GRI, y conforme a lc requerido en la Ley 11/2018, de 28
de diclembre, en materia de Informacién no financiera y diversidad
y el Reglamento Delegade UE 2021/2178 de 6 de julio de 2021

yp es5 resp alas 4 |

Calle Vulcano, 3 (ICARIA III), 15172 Oleiros (A Corufia)
T. [+34] 981 138 847

F. [+34] 981 138 848

info@altia.es

www.altlacompany.com

Publicadén con periodicidad anual.

Se procede a la presentacién y verificacién de esta memoria de
sostenlbilidad e informe de informacdién no finandera 2025 en

¢l transcurso de la auditoria de verificacidn realizada por iz entidad
verificadora TUV Rhelland con fecha 18 y 23 de marzo de 2026.

ias cuentas de la compaiiia son auditadas por Defoitte, S.L. Por

su parte Grant Thomton reailza la funcién de auditorfa interna bajo la
supervisién directa de la Comisién de Auditaria, Asimismo, Applus,
OCA Global y SGS verifican los datos amblentales, de calidad y
servicio TI y Applus, OCA Global y SGS los datos de seguridad de
la informacién a través de auditorias anuales para el cumplimiento
de ISO 9001, ISO 14001, ISO 20000, ISO 27001, ISO 27017, 1SO
27018, ISO 22301,GHG Protocol y Esquema Nadonal de Seguridad.
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GROWTH

117Una vision del
crecimiento rea

£n ALTIA creemos que Ia tecnologia solo tiene sentido cuando contribuye
a generar crecimiento real. Ese es el principio que guia nuestra forma de
trabajar desde hace mds de tres décadas y que resume el hilo conductor
de este informe: Technology for real growth. Una tecnologia al servicio
de las p de las org: iones y de la sociedad.

El ejercicio 2025 ha sida un afio significativo para la compafia. Hemos
iniciado una nueva etapa con la renovacién de nuestra identidad corporativa,
un restyling que refleja la evolucién de ALTIA y su creciente proyeccién
internacional, manteniendo intactos los valores que nos han acompafiado
desde origenes: independenda, coh ia y pasién por el trabajo
bien hecho.

Hoy somos una arganizacién global formada por 4.270 profesionales
de 44 naclonalidades, unidos por un mismo propésito: acompafiar a nues-
tros dientes en su transformacién digital y contribulr a que la tecnologfa se
traduzca en valor tangible. Nuestro modelo se apoya en las personas, en su
talento y en su capacidad para retos [ con rigor y creatividad,
En este sentido, el 98,4 % de nuestra plantilla cuenta con contrato in-
definido, reflejo de nuestra apuesta por el empleo estable y por el desarrollo
profesional a largo plazo.
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GROWTH

Atraer, desarrollar y retener talento es una de nuestras prioridades es-
tratéglcas b para impulsar el | go Interno y ofrecer a nuestros
les las oport necesarias para desplegar tedo su potendial.
lmciatnvas como Leaders of the Future reflejan ese compromiso con el
crecimiento profesional y con la preparacién de las préximas generaciones
de lideres dentro de la organizacién.

La solidez de este modelo también ha sldo reconocida extemamente.
Durante 2025 hemos vuelto a figurar entre las mejores empresas para trabajar
en el sector tecnoldgico, con presencla en rankings internacionales como
Computerworld Best Places to Work in IT y con reconocimientos ob

adhesién a sus diez principios en materia de derechos humanos, trabajo,
medioambiente y lucha contra la corrupcién, y manteniendo nuestro compro-
miso con [a transparencia mediante |a publicacién anual de nuestro Informe
de Progreso.

Asimismo, durante el aflo hemos reforzado nuestras iniciativas en favor
de la igualdad de oportunidades con la adhesién a los Women's Empower-
ment Principles, una iniciativa internacional que promueve el liderazgo
y la participacién de las mujeres en el dmbito empresarial. En un sector tecno-
l4gico donde el talento femenino sigue siendo todavia limitado, creemos que
es resp bilidad de las empresas contribuir activamente a crear entornos

por NOESIS como Best Workplace in Portugal y Best Workplaces™ TI
in Portugal.

A lo largo del afio hemos reforzado ademds nuestras capacidades
en 4dreas tecnolégicas estratégicas, La integracién de la unidad de negocio
de Data e Inteligencia Artificial de Verne Technology Group supone
un paso relevante para potenciar nuestra propuesta de valor en analitica
avanzada y acompaiiar a nuestros clientes en uno de los dmbitos tecnolégicos
con mayor impacto en los préximos afios.

Esta integracién ha imputsado también el lanzamiento de Navela, nuestro
proyecto educativo orientado a desarrollar las competencias que demanda
el mercado tecnolégico actual. Naveia nace con la vocacién de impulsar el
aprendizaje continuo y fortalecer el ecosistema de talento que necesitamos
para afrontar los retos del futuro digital.

El d ! 6mi 2025 ha sido positivo, contribuyen-
do a reforzar la solvendia y la estabilidad del grupo. Hemos registrado cred-
miento en las principales des de cuenta de resultadas y de
nuestro balance. Seguimos construyendo una base financiera sélida que actiie
como palanca para seguir desarrollando nuestra estrategia de crecimiento
de forma rentable y sostenible en los préximos afios.

Nuestro crecimiento se apoya también en un compromiso firme con la
sostenibilidad y con una gestién responsable de la tecnologia. Seguimos for-
mando parte del Pacto Mundial de Naciones Unidas, reafirmando nuestra

profesionales més diversos, inclusivos y equitativos.

En un mercado tecnoldgico cada vez mds dlnémlco Y competiﬂvo, se-
guimos convencidos de que el crecimiento no d de Ginic
del tamafio o de la inversién. Depende, sobre todo, de la forma €n que una

organizacién de su propésito y su

En ALTIA aspiramos a seguir creciendo,
cia, apostando por €l talento y utilizando la tecnologia como una herramienta
para generar progreso real. Porque, al final, el verdadero valor de la tecnolo-
gia no se mide por su complejidad, sino por el impacto positivo que es capaz
de generar en las personas, en las organizaciones y en la sociedad.

Constantino Fernéndez
Presidente del Consejo de Administracién

“tecnologlc solo tiene
sentido cuando mejora
la realidad
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1.2
Alcance
del
informe

El p! Informe de llidad recoge el desempefio amblental, sactal
y de gobernanza de ALTIA correspondiente al ejercicio fiscal 2025, con fecha
de Inicio a 1 de enero de 2025 y fecha de cierre a 31 de diciembre de 2025,
El do reportado comprende todas las actividades y operaciones de ia
compaiiia y sus filiales durante dicho ejercicio, con el mismo perimetro que
los estados finanderos.

El informe ha sido elaborado de conformidad con los Esténd: del
Global Reporting Initiative (GRI) y en cumplimlento de lo establecido en
la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacién no financiera
y diversidad. Asimismo, incorpora la informacién requerida por el Reglamento
Delegado (UE) 202142178 en relacién con la taxonomia europea para activi-
dades econémicas sostenibles.

ALTIA mantiene su compromiso con el Pacto Mundial de la ONU y reporta,
a través de este doc y de los mecani establecidos por la iniciativa,
el prog en la impl ién de sus Diez Principios de Naciones Unidas,
asi como su contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Este documento se ha aprobado por el Consejo de Administracién, como
érgano superior de representacién de la compafiia, reflejando su compromiso
con la gestién, supervisidn y control de los aspectos ambientales, sociales
y de gobernanza relevantes para la actividad del grupo.

Aunque ALTIA se integra en un grupo empresarial y es una sociedad
dependiente de la cabecera det grupo, los datos que se presentan en este
informe se refieren a su actividad Individual y la de sus filiales.

En los anexos se induye ¢! indice de contenidos GRI y el detalle de los
indicadores reportades.
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Un ecosistema gue multiplica nuestro impacto

Experiencias gue generan crecimiento real




Technology for real... IDENTITY

21 Una
identidad que
evoluciona

Mientras buena parte del sector tecnoldgico europeo ha

visto entrar capital riesgo y fondos de inversién en su acciona-
0, ALTIA ha elegido otro camino: el de la independencia

estratégica.

Constantino Fernéndez Jo explica con claridad: “Nuestra
opcion es crecer liderando nuestro propio camino. Queremos
Seguir sizndo una empresa familiar y espafiola con cada vez
més relevancia en Europa y Latinoamérica”.

La compania apuesta posr modelos de integracién pro-

ALTIA Consultores, S.A. es la cabecera del grupo ALTIA v desarrolla su activi-

[ pocumento firmado electrénicamente a través de Docuten. C6digo CSV: 77579e2e9275463a8a0£9
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dad en el sector de [a tecnologia, como compaiiia independiente de consultoria
y servicios TIC. Disefiamos, implementamos y gestionamos soluciones tecno-
I6gicas d que impulsan la macién digital de organizaciones
publicas y privadas en multiples sectores econémicos.

Nuestro enfoque estratégico se dirige a grandes clientes con alta comple-
jidad tecnolégica y capacidad de implantacién de proyectos de tecnologia de
alcance significativo.

Cotizamos desde el 1 de diciembre de 2010 en el segmento BME Growth
de BME MTF Equity, siendo la compaiiia cotizada mds longeva de este mercado,
lo que refuerza nuestro compromiso con la transparenda, la p ionalizacién
y &l crecimientd sostenido.

funda en sus adquisiciones —en lugar de ecosistemas disper-
505, porque, como recuerda, “el 70% de las operaciones de

&A no apartan valor. La clave no estd en e precio de compra,
sina en 3 integracion cuftural y humana”,
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ALTIA
hoy
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GLOBAL

afios

Experiencias en transformacion
digitat

profesionales
nacionalidades

Talento y diversidad

oficinas

Red internacional de proximidad
al chente

paises
continentes
Capacidad global con

NEGOCIO

ingresos

+23,3% con respecto a 2024
Beneficio neto 21,1 MnC

Crecaimiento sostemdo del grupo

negocio
internacional

Consolidacion en mercados globales

15 anos como empresa cotizada

Revalorizacion de
la accion desde inicio
de cotizacion (2010)

Reparto continuc de dwidendos

RECONOCIMIENTO

sector TIC Espafia
Rankmg Computing Leaders 2025,
como una de las principales compantas
de capital privado espaiol del sector,
ALTIA

Best Places to YWWork in IT
- Comiputerworld
Reconocimiento mternacienal a nuestro
modelo de gestion del talento y cultura
corporativa.
ALTIA

Best Workplace Portugal
Priniera posicion gntre empresas
de mas de profesonales,
NOESIS

Best Workplaces™ Tl
Portugal 2025
Reconeccinuento como nejar
comparia tecnoléqica para trabajar.
NOESIS
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Lo que nos mueve

En ALTIA ofrecemos servicios de alto valor para fa
digitalizacién de organizaciones en todo el mundo, con
una forma de ser basada en los siguientes principfos:

00000 Personas

AVIA Nuestro equipo es nuestra alma. Fornentando el cre-
cimiento de las personas, exploramos nuevos limites
y aumentamos nuestra capacidad.

Sostenibilidad
Ofrecemos un compromiso a largo plazo con nues-

tros clientes y equlpos, indispensable para ser una
compafiia sélida con un crecimients sostenible.

0‘3 Colaboracién

SI\ Es fundamental ser cercanos y estar disponibles para
nuestros clientes y personas, evolucionando a su lado
y aprovechando las opor des que se le pi
5  Audacia
2 Seguiremos crecdiendo y hadiendn crecer. Con valentia,
sin miedo a atrevernos. Audacia

@ Honestidad
Solo estableceremos una relacién de confianza
y cercania con nuestros clientes y equipos siendo
transparentes.
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Una identidad que evoluciona

En 2025, ALTIA inidia una nueva etapa con la presentacidn de su nueva identi-
dad de marca y el lema Technology for real growth. Esta evolucién no supone
un punto de partida, sino la consolidacién de mds de 30 afios de trayectoria
en el sector de la tecnologia.

En 2025, hemos dado un paso mds. No solo para seguir avanzando, sino
para reflejar quienes somos realmente, En 2025 hemos creado también para
nosotros mismos. Porque crecer no es solo una cuestién de resultados, es una
cuestién de identidad.

Un sistema que dé un paso adelante, que nos acompafie en el crecimlento
I d e n t I d q d y nos permita adaptamos a los cambios de forma rdpida y eficiente.

Bta :dentldad no presenl:a solo un cambio visual. Crea un sistema

[ y eficiente, que sirva como eje vertebrador
e m O nt I e n e de nuestra actlvldad en los diferentes mercados en los que operamos, Dando
respuesta a un gran reto: el de disefiar un sistema flexible, capaz de adaptarse

asi mismo a distintos cantextos, manteniende siempre una voz dara, experta

nuest ro ADN y se T e s

Fundada en 1994, ALTIA ha crecido de forma constante, combinando
desarrollo orgdnico e integracién de nuevas compailias hasta consolidar su

°
CO n\l I e r t e e n to d O presencia en 10 palses y superar las 4.200 personas. La renovacién de nuestra
marca responde a la necesidad de proyectar una identidad mds coherente

y conslstente con esta evolucién empresarial, reflejando una organizacién

HE mas global, integrada y preparada para abordar proyectos de transformacién
una declaracion

Una evolucion de fa marca que marca el camino a nivel de identidad visual

° [}
I n r l I n y verbal de! crecimiento, incorporando un sistema completo de construccién
de marcas dentro de un modelo monolitico.

02. Identity | 21 Una identidad que evoluciona
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El restyling unifica la Ider)tldad de ALTIA y de sus principales filiales
—inciuidas NOESIS y BILBOMATICA— y de los productos de sus cabeceras,
bajo una misma visién y cultura de marca, reforzando nuestra independencia
y nuestro modelo de crecimiente sostenible.

Un proceso resultade de amplio trabajo de escucha de equipos de
diferentes dreas, origenes, mercados, representados por edad y responsabili-
dad. Escucha de las personas que viven la marca dia a dia con el objetivo
de entender lo que para ellas significaba realmente.

ia nueva identidad de ALTIA se sustenta en cuatra ejes que guian nuestra
estrategia:

¢ Teoologia, entendida como palanca de transformacién responsable
y motar de progresc.

»  Evolucién, como capacidad de adaptacién constante en un entomo
tecnoldgico dindmico.

. Personas, situando el talento y la colaboracién en el centro
de nuestra propuesta de valor.

" A o

. Impacto, apostando por un crec
que genere valor econdmico v social a fargo plazo.

Esta (ple}]
acompafiard en cada proyecto,
en cada reto y en cada paso
gue demos como compaiia.

Somos una

con mds de 4200 personas
reparticlas en distintas ciudades
y paises.

Nuestra nueva identidad no solo refleja
quiénes somos, sino también quiénes
QUEeremos ser:
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Y bajo los siguientes pilares:

Es una dentidad que dota de
rotundidad a la marca, y que
transmite confianza y representa
o gue ya es.

Una gran compaiia formada
por personas expertas.

En un sector lleno de palabras
vacias, de humo e inconcrecién,
aportamos una identidad clara,
que resalta lo importante, sin
adornas ni discUrsos excesva-
mente abstractos,

Somos una tecnoldgica capaz
de aportar clanidad, resolviendo
problemas complejos.

Es una identidad que refleja
audacia y capacidad de crea-
miento, gracias al trabajo

y al no tener mredo a atreverse.

Una identidad capaz de trans-
mitir frescura y adaptacion,

asi como una fuerte apuesta

por el talento joven.

Una identidad que muestre que
ALTIA es una compania formada
por personas comprometidas.

Una tecnoldgica que apuesta
por el trato humano y cercano,
real.
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Desde 1994, revolucionando
con la tecnologia R e e

Presencia en Francia

Establecimiento de ALTIA
European Services
en Rotterdam

Incorporacion de IN2

Constltucién Salida a Incorporacién Incorporacién Consolidacién Primer proyecto

de la Compaiiia BME Growth Exis TI QED Systems de presencia en Andorra Nueva direccién
en Agencias estratégica en Oriente
Europeas: EEA, Medio
EFCA, SatCen... Nuevo centro de

excelencia en Irfanda

1994 2001 2010 2011 2013 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2024 2025

l Consolidacién l 12 en BME Growth, l Proyecto Bolsa l Proveedor IT l Apertura oficina l Inversién l Incorporacién de la
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expansién nacional reparto dividendos Nacional de la EPO (Oficina Barcelona en Docuten unidad de negocio de
Incorporacién de Empleo Chile Europea de Patentes)  [ncorporacién de Incorporacin Data e Inteligencia
Data Center Vigo NOESIS de Wairbut Artificial de Verne
ler acuerdo marco y BILBOMATICA Technology Group
europeo Y su negocio de

g | | formacién

(Oficina Europea de = s 3 —_—
Propiedad Intelectual)

Portfolio reforzado
Mayor proyeccién internacional
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ALTIA Consultores, S.A.

ALTIA
Logistic
Software, B ALTIA
NOESIS S.L. European

Globat SGPS, 1
s Services,
S.A, BA/L

ALTIA 1
Consultores BILBOMATICA,
Agencig &n S.A.

Chile

EXIS
Inversiones
en Consultoria

tnformatica y NOESIS
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Tecnologia,
S.A.

NOESIS
Consultadoria
em Sistemas
Informaticos,
S.A,
{Portugal)

NOESIS
Netherland
Consulting

B

Consultadoria
em Sistemas
Informaticos International
Ltda (Brasil) NOESIS
Consulting
Limited
(Irlanda)

Estructura del grupo ALTIA a 31/12/2025
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Mds de 30 oficinas en
10 paises nos permiten
combinar proximidad
con nuestros clientes

y alcance internacional

Espafia A Corufia EAU
Alicante
Barcelona
Bilbao EEUVU
Madrid

Dubal

Raleigh

Paima de Mallorca
Pampicna
Santa Cruz de Tenerife

Andorra

Andorra la Vella

Santiaga de Compostela Francia
Valencia

Bayona

Valladalid
Vigo Paises
Vigo - Datacenter Bajos
Vitoria

Rotterdam

Irianda
Portugat Lisboa

Castelo Branco
Coimbra

Dublin
Dundalk

Covilha Brasil
Guarda

Porto —
Proenga a Nova Chile

Rio de Janeiro

Santiago de Chile
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IDENTITY

Trayectoria
y solidez

15 afios en BME Growth: un camino de éxito
que hemos recorrido juntos

En 2025 se cumplen 15 afios desde que ALTIA inici6 su trayectoria en BME
Growth, consolidando un recorrido sostenido de crecimiento, disciplina financie-
ra y creacin de valor. Esta etapa ha reforzado nuestra cultura de transparencia
y nuestro compromiso con una gestién responsable, convirtiendo nuestra
evolucién bursétil en un reflejo tangible de una identidad sélida y orientada

al largo plazo.

Cuanda en 2010 nos convertimos en la décima empresa espafiola en
Incorporarnos al mercado, y la primera gallega, asumimos una responsabiti-
dad que iba mucho mds allé de lo financiero. Queriamos demostrar que desde
Galicla, con talento, comp y visién, podi construir una
compaiiia tecnol6gica sélida, competitiva y preparada para liderar.

Durante estos 15 afios nos hemos convertido en la compafifa decana
del BME Growth, siendo una de las de mayor capitalizacién y con la trayectoria
mas larga entre las empresas tecnolégicas del indice. Y no solo eso: fuimes
también la primera empresa del mercado en repartir dividendos, un
gesto que marcé nuestro compromiso absoluto con fas que
en aosotros desde el primer dia.

Entrar en BME Growth nos permitié acelerar nuestro crecimiento, impulsé
nuestra internacionalizacién y nos dio la visibilidad necesaria para seguir
evolucionando. Pero lo mds impaortante es que nos reafirmé en una idea que
hoy es més fiserte que nunca: creer en lo que hacemos tiene impacto.
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Technology for reot...

IDENTITY

Reconocimiento
y alianzas
estratégicas

Trayectoria
y solidez

_Rising Star Award en EMEA: impulso estratégico
en el ecosistema Low-Code

OutSystems nos reconoce con el Rising Star Award en la regién EMEA.
Un galardén que destaca el crecimiento sostenido de nuestra préctica Low-Code
impulsada por IA. Ef jurado valar$ especial stra i ién en capa-
cidades comerciales y de delivery, asl como la consolidacién de un equipo de
mis de 100 consultores certificados. Asi, reforzamos nuestra posicién como
partner estratégico en el ecosistemna europeo y acelerador de innovacién digital.

Este reconocimiento se nos entregé durante la Global ONE Conference
2025 en Lisboa, de la que NOESIS fue Gold Sponsor, compartiendo conoci-
miento técnico y casos reales de desarrollo guiado por IA como Top 5 Global
Partner de OutSystems.

Reforzamos asl nuestra posicidn como partner estratégico en el ecosis-
terna europeo, nuestro liderazgo técnico, la t ncia de conocimiento y ef
compromiso con la evolucién del desarrollo de software en entornos impulsados
por agentes inteligentes.

_Alianza estratégica con Sitecore y lanzamiento
de la Iberia Academy

Nos convertimos, a través de NOESIS, en distribuidor exdusivo oficial de
Sitecore en Partugal y Espafia, consolidando una colaboracién iniciada en
2017, Esta allanza posiciona al grupo como motar de crecimiento de soluciones
DXF, CMS, DAM y personalizacién en Iberia.

Como parte del acuerdo, lanzamos la Sitecore Theria Academy, im-
pulsando certificacién y formacién especializada para fortalecer el ecosistema
regional de talento tecnolégico y democratizar el acceso a capacidades avan-
zadas de experiencia digital.
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Technology for real...

IDENTITY

Liderazgo y
transferencia
de conocimiento

Reconocimiento
y alianzas
estratégicas

Trayectoria
y solidez

_ESG e inteligencia artificial: decisiones sostenibles
basadas en datos

NOESIS organizé en Réterdam la sesién *ESG Insights: Decisiones Sos-
ibl das en IA", do a lideres emp iales para abordar fa

integracién de criterios ESG en Procurement y Sourcing. Analizamos el impacto

de [a CSRD, la gestién de emisiones Scope 3 y el uso de IA y Process Mining

para transformar datos en decisiones &gicas. Este enfoque d

cbmo Ia tecnologia puede convertir la sostenibilidad en una ventaja competitiva

medible y operativa.

_Innovacion colaborativa en el sector retail

NOESIS particip6 en The Retall Hack 2025, un hackathon que reunié a mas
de 100 participantes para diseiiar soluciones tecnolégicas aplicadas al comercio
minorista. Aportamos mentorfa experta en Data Analytics, IA y transformacién
digital, contribuyendo activamente al desarrollo de nuevas Ideas y al fortale-
cimiento del ecosistema de innovacién. Esta implicacién refleja una identidad

cercana, colab y comp ida con el Iso del talento emergente.

_Potenciando la IA y el tejido empresarial
en Euskadi

En 2025 participamos en ApplAL, un congreso de IA aplicada que busca
&l intercambio de conocimientos, tendencias y experiencias en el campo de la
1A, consolidando a Euskadi como referente.

Como patrocinadores oro y miembros de BAIC (Basque Artificial Intelli-
gence Center), desde BILBOMATICA buscamos impulsar la adopcion de tecno-
logias punteras entre el tejido empresarial vasco, potendando su competitividad
y expansién,
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Technology for reol...

IDENTITY

Liderazgo y
transferencia
de conocimiento

Reconocimiento
y adlianzas
estratégicas

Trayectoria
y solidez

Una identidad
que nos
consolida en
el mercado
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2.2 Tecnologia con

vision end-to-end

Nuestro modelo de negocio se basa en un enfoque end-to-end que abarca des-
de la conceptualizacién y el disefio de proyectos hasta su implantacién, man-

tenimiento y evolucién. Actuamos ¢oma nexo entre los principales fabricantes
tecnolégicos y la aplicacion efectiva de soluciones, adaptando o desarrollando
herramientas que respondan a las necesidades especificas de cada cliente.

Operamas en distintas lineas de negocio y tecnologias dave, desarroliando
ademds soluciones y productos propios, y ac fi a izaciones de
sectores estratégicos en sus procesos de digitalizacidn.

Esta capacidad integral nos permite generar un crecimiento real para
nuestros dientes, basado en la eficiencla operativa, la innovacién tecnoldgica
y 1a sostenibilidad de las soluciones implementadas.

Las fortalezas de nuestro modelo de negocio se basan en:
s Cumplimiento de objetivos de Planes de Negocio anteriores.
¢ Orientacién a resultados.
e Amplio portfolio de productos y servicios.

«  Captacién de dientes con gran potencial y con proyectns en miiltiples
tecnologias y conodmientos funcionales.

Orientacién ‘real’ al diente.

Internadonalizacién oon presencia consolidada en mercados intemadonales
de alto potencial de desarrollo.

Talento de las personas profesionales que componen huestros equipos.
Gran experiencia del equipo gestor.
Flexibilidad y agilidad en {a toma de dedisiones operativas.

Crecimiento del valor de la accién en BME Growth. Un “equity story”
de &xito.

Transparencia como pivot de nuestra cultura y gobemanza.
‘Ventas recurrentes en continuo aumento.

Menores costes de estructura y un riguroso control
de los gastos en relacién a nuestros competidores.

La compaiiia mantiene una situacién finandera sélida, gracias a una gestién
eficiente y a una planificacidn orientada al crecimiento estable.

Exit en procesos de integracién anteriores, La organizacién ha demostrado
capacidad para unir de forma efectiva, dreas, equipos hurnanoes y sisteras
provenientes de las adquisiciones,



m Documento firmado mlectrénicamente a través de Docuten. Cédigo CSV: 77579e2e9275463a8a0f2

02. Identity | 2.2 Tecnologla con visién end-to-end

N
IS

Technology for real...

IDENTITY

Areas de especializacién

Una amplia propuesta de soluciones,
servicios y productos.

Sobre una amplia oferta de servicios y productes propios, aplicamos
nuestras capacidades core de global y transversal a nuestros
proyectos. Sumamos, ademas, nuestra experiencia y especializacién

a través de las capacidades foco, para responder a la reinvencion
constante de los negoclos. Una combinacién que nos permite aportar
mayor valor y competitividad.

‘lclave estd en identificar esa
interseccion entre tecnologias que
vienen, tecnologias que pueden
dominar y aquellas que realmente
tienen sentido para nuestros
clientes. Esa interseccién es la ola
gue tratamos de surfear siempre.
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iDENTITY

Capacidades foco

Data Analytics & Al

Transformamos los datos en conoci-
miento para crear valor en las decisiones
de negocio y adap {as sofuci

de IA a las necesidades concretas de
cada organizacién.

Capacidades core

Business Applications

Y a

Outsourcing

de negocio que transforman pr
complejos en flujos de trabajo égiles
para las organizaciones.

Consulting

Cybersecurity Solutions

Enfoque 360 en los servicios de seguri-
dad defensiva, cumplimiento normativo,
soluciones e infraestructuras.

Desde nuestro SOC protegemos tu organi-
zacion, ptand alas Idad:
de cada diente.

Hyperautomation

Junto a partners lideres en Process Mining
v RPA, aportamos soluciones para una
mayor productividad y efidenci

ECM & CWIS

Acompafiamoes en el disefio, implantacion,
mantenimienta y soparte de la solucién
mds adecuada en Gestién Ducumental
junito a fabricantes lideres.

Low-Code Solutions

Con més de 14 premios a la innovacién
en plataformas Low-Code, incrementa-
mas la productividad en el ciclo de
desacrolio de aplicaciones, reduciendo
el time to market y el tiempo dedicado

a su mantenimiento.

Quality Management

Mejoramos la productividad y experiencia
con servicios en Quality Assurance,
DevOps vy Test Management.

Development & Integration

DataCenter & Cloud

Hardware & Software

‘a‘ue nos hace competir a
primer nivel no es el tamaiio, sino
coémo conectamos la experiencia,
las personas y el conocimiento
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IDENTITY

Productos propios

A partir de las necesidades de nuestros clientes y el know-how
acumulado, en el grupo se han desarrollado productos proplos que

comb la visién &

dora de sus yel

P do de las nec

del mercado.

ALTIA CONTROL Gestién del transporte global PLATAFORMA , Catalizador digital para el turismo
TOWER® ALTIA Control Tower® es ¢l Transport Mana- DE INTEGRACION La SPlataforma de Integracién de Reservas
gement System que unifica, simplifica y gestiona DE RESERVAS as un software en modo SaaS que parmite
todos tus transportes a través de una Gnica tareas de introduccion ]
herramienta. Una red logistica colaborativa con de reservas en el PMS o Central de Reservas,
las més amplias capacidades de integracién totalmente complementario a un Channel
y escalabilidad. Manager del dliente.
MERCURIO® Licitacion electrénica CLIVO® Servicios de atencién virtual
Mercurio es una plataforma de Licitacién Clivo es una solucién de atencién remota para
Electrénica que facilita la gestidn completa de que las personas, intemas y externas a una
los procesos de adquisicién y compras, desde la organizacién, puedan comunicarse de manera
publicacién de los Pliegos de Condiciones hasta sendilla, 4gil y segura a través de una plataforma
Ia firma de contrato. Todo 100% electrénice. multicanal de videoconferencia.
+ Plataforma eTurismo DE Con esta solucién, puedes autenticar identidades
VSRR eVisitar ofrece a los destinos turfsticos un EP‘nElSD%'\}C'ALES con precisién, reduck riesgos de fraude
VERIFICABLES® y simplificar procesos de verificacién, como

completo sistema de gestién, cubriendo todas
las necesidades actuales relacionadas con la
promacién turistica y optimizando los procesos
de gestién,

lac i6n, el acceso a sist criticos

y Ia validacién de competencias.
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IDENTITY

Productos propios

TURISMO VR®

Oficina de Turismo en Realidad Virtual

La Oficina de Turismo en Realidad Virtual
es |a puerta a recorridos virtuales por lugares
de interés, a modelos 3D de elementos patri-
moniales o a viajes al pasado (o al futuro) me-
diante la recreacién 3D de yacimientos arqueo-
I6gicos o de entornos en diferentes épocas.

TESTINGON®

Cuidados de enfermeria

La solucién de automatizacién de pruebas
que garantiza una mejor deteccién, correccidn
y reduccién de errores, asegurando la optimiza-
cién del tiempo de prueba.

STAND VR®

Stand en Realidad Virtual

Stand en Realidad Virtual es un entorno 3D
que parmite promocionar empresas, productos
y servicios los 365 dias del afio y las 24 horas

del dia

DESIMS®

Visién grdfica del proceso del pociente

Gestién de {tés multidisdplinares
de céncer de mama y apoyo en (a toma
de decisi lini proporci

una vision grafica del proceso de la paciente,
Recopilando fa informacién més refevante
del proceso.

NAIA
HEALTHCARE®

Cuidados de enfermeria
Gestién de cuidados de anf PR
do e i perable cen los S

de I;formacién Sanitaria, basado en el Proceso
de Atencién de Enfermeria {PAE), Virginia
Henderson y las taxonomias NANDA/NGC/NIC.
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Productos propios

EUD! Ecosistema con una red de emisores y verifica-
WALLET® dores que permiten intercambiar credenciales
verificables de forma instanténea.

Almacena, controla y presenta lnfon'na_cién 0
WASJ'EEE'IS'g datos convertidos en credenciales verificables,
seguras, trazables y reutilizables.

VERIFICACION Valida al instante la autenticidad de credenciales
DE CREDENCIALES® emitidas por diferentes entidades, eliminando
procesos manuales y mejorando la eficiencia.

Contribuyendo ala i
de confianza europe

Nos adelantamos a las normativas
europeas, disefiando productos de Identidad
Digital que ofrecen un ecosistema de
emisores y verificaciones que permite
intercambiar credenciales verificables
de manera instantdnea. EUDI y Business
Wallet estén respaldadas por estandares,
marcos vy plataformas comunes, ofreciendo
una solucion Saas modular enfocada
en la interoperabilidad y la transformacion
digital de las organizaciones.
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Sectores de referencia

Disefiamos estrategias
para generar valor mds rdpido.

Desarrollamos soluciones a medida basadas en nuestra
experiencia y conocimiento, acompafiando a nuestros
clientes, lideres en sus sectores, en su camino al cambio.

i 9

Banca Organismos
& Sequros Defensa Educacion europeos

Wl it

Energia Industria
& utilities & automocion Logistica Sector publico

Ny

Retail

&}\\

Telco & media

Sanidad

L

Transporte
& turismo
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2.5 Un
ecosistema
que
multiplica
nuestro
Impacto

El desarrollo tecnolégico es, por definicidn, un ejercicio calaborativo. En ALTIA
que el crec real no se construye en solitario, sino a través
de un ecosistema sélide de alianzas estratégicas.

Nuestra politica de partnerships se basa en un modelo de valor com-
partido que integra tres dimensiones: competitividad tecnoldgica, generacién
de oportunidades de negocio y contribucién a un impacto sostenible. Este en-
foque nos permite combinar fa independencia de nuestro modelo empresarial
con la fortaleza de los principales fabricantes tecnolégicos y socios especializados
del mercado.

A través de estas allanzas, ampliamos nuestras capacidades técnicas,
reforzamos nuestro portfolio de soluciones y aseguramos la actualizacién
constante de coneclmientos en un enternc de innovadén acelerada.

Del mismo modo, mantenemos acuerdos y colaboraciones en el 4m-
bito instituclonal y de sostenibilidad que fortalecen nuestro compromiso
el et

ambiental, secial y de gobernanza, alineando con as
v buenas précticas internacionales.

Este ecosistema de relaciones estratégicas constituye un elemento
esencial de nuestra identidad corporativa y un habilitador dave de nuestro
crecimiento sostenible en los distintos mercadas en los que operamos.

stras alianzas
estratégicas son el motor
de nuestra competitividad
y compromiso global
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Partners tecnoldgicos

ALTIA selecciona a sus partners tecnolégicos a través de un proceso de evalua-
cién que considera no solo el potencial tecnoldgico y la capacidad de innovacién
de los partners, sino también su alineacién con los valores de la compafiia. Este
enfoque permite la creacién de sinergias que complementan ias capa-
cidades internas de ALTIA, potenciando la oferta de servicios y soluciones
tecnolégicas avanzadas a sus dientes.

Desde el punto de vista econémico, las allanzas con partners tecnolbgicos
permiten a ALTIA acceder a las dltimas tecnologias y conocimientos especiali-
zados de un modo eficiente, Estos partners aportan innovacién, facilitando
ta répida adopcién de nuevas tecnologias, lo que permite a ALTIA mantener su
competitividad en un mercado en constante evolucién. Al compartir recursos
y conocimientos, se optimizan procesos y se logran economias de escala que
resultan en una mejora de la eficiencia operativa y una reduccién de costes.
Del mismo modo, las colak iones con el ecosi de partners se
basan en un claro compromiso conjunto con las practicas sostenibles y respon-
sables, alineadas con los ODS.
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Proveedores

ALTIA dispone de un proceso riguroso para la gestién integral del ciclo de
vida de los suministros y subcontrataciones. Todas las empresas del Grupo
firman un contrato que regula la relacién con todos sus proveedores, con
especial detalle con los que desarrollan trabajos para clientes. Todos los con-
tratos firmados contienen las correspondientes déusulas de confidencialidad,
anticorrupcién, cumplimiento de cédigos de conducta, derechos humanos,
trabajo infantil o forzoso, cumplimiento ambiental, etc. Las filiales de ALTIA
Incorporan las mismas clausulas a todos sus contratos tras su integracién

al Grupo.

En el grupo ALTIA se realiza una evaluacién continua y aprobacién de pro-
veedores. El sistema integrado de gestién de ALTIA y BILBOMATICA en Espafia
y ¢l sistema de gestién de calidad y seguridad de la informacién de NOESIS
en Portugal recogen en su documentacidn el procedimiento para la realizacién
de [a evaluadén ¢ de los i dores, sobre la base de los pedidos
de compra e incidencias detectadas en los suministros durante un periodo
determinado. Se analizan los registros disponibles y se adoptan las decisiones
oportunas.

‘I‘se han identificado impactos
ambientales negativos en la relacion
con los proveedores en el periodo.

Asimismo, dentro del andlisis de riesgos en materia de Cumplimiento
Normative se analizan los riesgos penales y de ilicitos graves aplicables a la
relacién con los proveedores y también se han disefiado controles especificos
auditables.

02. Identity | 2.3 Un ecosistema que multiplica nuestro impacto
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Alianzas

Sobre la firme conviocién de que el compremiso real y el largo plaze son capa-
ces de construir alianzas sostenibles, ALTIA construye un completo ecosis-
tema de relaciones. Un ecosistema capaz de vertebrar las diferentes capas

_Ecosistema corporativo
y empresarial

AEE=

i.‘#::& %

AED
amn

a&ﬂ CZAPI
Ferel £}
I_no _J CU'I':EE

gy o8y

de la compafifa, que permiten crear escenarios donde evolucionar gracias
a las sinergias, servir de catalizadores de la competitividad de nuestro sector
& impactar positivamente sobre nuestras prioridades en materia de ESG.

_Ecosistema vertical -
y comunidad tecnolégica ‘
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_Ecosistema para
el impacto positivo
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-Unidad de data analytics potenciada

En 2025 Integramos (a unidad de Data Analytics de Verne Technology
Group. Una operacién que nos ha permitide sumar potencia y valor, refor-
zando significativamente nuestra pasicién en ef dmbita del dato. Sobre la
base de un equipo formado por profesionales altamente cualificados, hemos
conseguido una gran capacidad diferenciadera en un entorno cada vez
mds exigente.

Con esta unidad, impulsamos la transformacién de los datos en deci-
siones estratégicas que Isan la i ibn y el crec empresarial.
Con més de 120 consultores y 150 certificaciones, cubrimos todo &l ciclo
de vida del dato, desde su extraccién hasta su explotacién estratégica. Esto
permite a las organizaciones disponer de informacién relevante en el momento
adecuado para tomar decisiones con impacto positivo y sostenible.

Moy segrced e iof detik
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_SIMPLE refuerza la digitalizacion logistica
en Espaia

Ministerlo de Transportes y Movilidad Sostenible, Adif
y Puertos del Estado

€l nuevo contrato para ampliar la plataforma tecnoldgica SIMPLE (Simplifica-
tion of Processes for a Loglstic Enhancement), adjudicado a ALTIA por 1,7
millones de euros, incorpora nuevas funclonalidades y refuerza el soporte
integral del sistema, permitiendo ofrecer una mayor calidad del servicio
y mejorar la experiencia de uso tanto para operadores privados como para
la Administracién Piblica.

Con esta evolucién, SIMPLE se convertird en el nodo central de la docu-
i6n digital def porte en Espafia, avanzando hacia un modelo inte-
ligente capaz de integrar datos portuarios, ferroviarios, aeroportuarios, viarios
y redes IoT. La plataforma facllitard el intercambio seguro de informacién, anti-
cipard incidencias y reforzard la conectividad del ecosistema logistico espafiol
con el entorno digital europeo.

Entre las mejoras destacan la interoperabilidad con la plataforma TRAZA
de la DGT para gestionar autorizaciones especiales y ajustar dindmicamente
rutas de transporte pesado segun las condiciones reales del tréfico, Otras
funcionalidades relevantes incluyen la flexibilizacién del registro de datos,
la gestién del porte sucesivo 0 combinado con una Uinica carta de porte,
la firma conjunta de documentos, la visualizacién de la ubicacidn de medios
de transporte y una representacién grafica georreferenciada del seguimiento
de envios.

_Impulsamos un modelo Big Data
mas agil y eficiente
Iberostar Hotels & Resorts

La cadena hotelera ha redefinido su modelo de Big Data mediante la implan-
tacidn de Microsoft Fabric, logrando reducir hasta en un 90% los tiempos
de consulta sobre més de 50.000 millones de registros. Con una elevada
volumetria de datos, la compafiia apuesta por una solucién unificada, robus-
ta y eficiente para comprender la evolucién del mercado en cada uno de sus
destinos y asi identificar y disefiar potenciales estrateglas comerciales que
ofrezcan valor a sus diferentes stakeholders. Este camblo estratégico les ha
permitido acelerar la toma de decisiones, asi como agilizar el lanzamiento

de nuevos servicios y estrategias comerciales,

Desde ALTIA hemos identificado sus retos, asi como un andlisis de la
arquitectura e infraestructura de la p 'ma analitica exi . Nos hemos
encargado de disefiar e implementar los procesos de ingesta y transformacidn
de datos en Microsoft Azure y generar un modelo de datos semdnticamente
cercano a las personas usuarias de negocio. Esto permite analizar de forma
sencilla la informacién a través de paneles e informes interactivos proporcio-
nados por Microsoft Power BIL. De este modo, los profesionales de Iberostar
acceden a un servicio adaptada a sus necesidades en el que no solo con-
sumen informacién de forma independiente, sino que pueden compartir con
otros equipos de trabajo y colaborar con ellos de un modo sencillo. También
colaboramos en la formacién del equipo humano de la compafiia, cuyos
responsables, junto al equipo de TI, definieron e! avance del proyecto para
dar a las necesidades reales del i
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_Tecnologia al servicio del medio ambiente

A ) pea de Medio

La Agencia Eurapea de Medio Ambiente (EEA) y la Direccién General de Medio
biente de la Comisié pea (DG Envirenmment) ha adjudicado a ALTIA un

contrato marco para la provisién de servicios de consultoria IT orlentados

al desarvollo de productos y aplicaciones en el &mbito de la gestién de

datos. El contrate cuenta ¢on un presupuesto maximo de 7 mitlones

de euros.

La EEA es responsable del desarrollo, implementacién y operacién de
nds de 100 flujos de datos en distintas dreas teméticas. A través de estos
sistemas, los Estados Miembros v la industria reportan informacién medioam-
biental relacionada con calidad del aire, agua, emisiones, clima y biodiver-
sidad. En el marco de este contrato, colaboraremos con la Agencia en el
desarrolio de soluciones tecnoldgicas que faciliten v validen estos procesos
de reporte, actividad esencial para su funcionamiento,

Esta adjudicacidn consolida, por cuatro afios mas, una colaboracién
que ALTIA mantiene con la EEA y DG Environment desde hace casi 20 aiies,
reforzando nuestra experiencia en gestién de datos, medio ambiente
¥ procesos de reporte a organismos pliblicos europeos.
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_lmpulso ala lA .
y la analitica avanzada

Comisién Nactonal de los Mercados y la Competencia

La Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC) ha adju-
dicade a ALTIA un contrato por importe de 1.790.909 euros para

el desarroflo y mantenimiento de sus soluci de inteli ia arti-
ficial (IA) e inteligencia de negocio {BI). El proyecto permitird reforzar
las capacidades analiticas del organismo y adapter sus sistemas a nuevas
exigencias normativas, técnicas y funcionales.

En los ltimos afios, la CNMC ha intensificado el uso de herramientas
digitales avanzadas para realizar un seguimiento més eficaz de la actividad
econdmica. En este contexto la modernizacién de sus sistemas de andlisis
y la incorporacién de IA se han convertido en elementos estratégicos para
cumplir su funcién con agilidad y precisién.

El alcance contempla la evolucién de plataformas existentes, la incorpo-
racién de nuevas funcionalidades orientadas a la automatizacién de procesos,
{a mejora def rendimiento y la explotacién avanzada de datos, asf como actua-
ciones bajo demanda. Un equipo multidisciplinar especializado en desarrolio
full stack, IA, GIS y business intelligence garantizard la mejora continua sin
comprometer {a estabilidad operativa.

Ademds, se impartird formacién especializada al personal de la CNMC
para fortalecer sus ias digitales y aseg la ibilidad de
las mejoras. Con este acuerdo, la CNMC consolida su apuesta por la IA como
palanca de eficiencia y transparencia en la supervisién de los mercados,
mientras ALTIA refuerza su posicionamiento como socio tecnolégico
estratégico del sector plblico.
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_Process Mining impulsa la optimizacién
integral del modelo Order-to-Cash

Medinfar

La empresa farmacéutica Medinfar, ha transformado su proceso Order-to-Cash
(02C) mediante un enfoque de Process lntelligenoe y Process Mining as a Ser-
vice (PMaas), evoluc do desde una visibilid tada hacia una ges-
tién plenamente basada en datos. La integracién de informacion pr

_Primer asistente de IA en lo educacion
superior en Portugal

ISEG - Lisbon School of Economics & Management

NOESIS reafirma su posicién a la vanguardia de la innovacién tecnolégica
con el desarrolio e implementacién técnica del primer chatbot con
Inteligencia Artificlal Generativa (GenAl) lanzado por una institucién
de 6n superior en Portugal.

de Salesforce y D Edwards permitié crear un gemelo digital del proceso 02C,
aportando por primera vez una visién end-to-end totalmente transparente.

El andlisis continuo Identificé ineficiencias clave, como bloqueos de
pedidos redundantes, tareas manuales que incrementaban los tiempos de

Desarrollado en colaboracién con ISEG - Lisbon School of Economics
& Management, esta imciatlva tiene como objelwo mejorar significativamente
la experiencia de estudi Y personas empleadas,
proporcionando respuestas lnstanténeas y personalizadas a preguntas sobre
adr prog académicos, tasas de matricula, becas y movilidad

dclo y retrasos en pagos asociados a opciones limitadas, La impl ién

de paneles ejecutivos y operativos habilité la monitorizacién en tiempo real,
mientras que los flujos de accién automatizados favorecieron una comunica-
cién proactiva con dientes y una toma de decisiones més #gil.

La iniclativa generé mejoras medibles en eficiencia, reduccién del es-
fuerzo manual y mayor visibilidad operativa, elevando la calidad del servicio
y la satisfaccién del cliente, y estableciendo una base escalable para la opti-
mizacidn continua det rendimiento empresarial.

Internacional.

Creado con fa plataforma Azure OpenAl de Microsoft, este asistente
combina la robustez, escalabilidad y seguridad de fa infraestructura de Microsoft
con la experiencia técnica de NOESIS, utilizando una base de conocimiento

culdad e validada y ac da en tiempo real.

NOESIS trabajé estrechamente con varios departamentos del ISEG —
induyendo TI, Marketing y Servicios Académicos— junto con diantado y
profesorado, para asegurar que la solucién estuviera profundamente alineada
con la realidad operativa de la institucién y sus necesidades de comunicacién.

Este proyecto refuerza la reputacién de NOESIS como socio tecnolégico
de confianza, capaz de ofrecer soluciones de alto impacto y preparadas para
el futuro, con un enfoque constante en la innovacion, la excelenda y una
transformacién digital significativa.
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_Experiencias inmersivas y recreacion
histoérica con 1A

Comarca de! Jlloca. Aragén. Espafia

Hemos desarrollado el Centro de Interpretacién Virtual del Patrimonio de la
Comarca del Jlloca, una Inldatlva de digitalizaclén mristica que integra
vir inteligencia artifi-
cial para acercar el patrimonio histérico y culmral a nuevos publleos.
La plataforma es accesible desde navegador web en PC y movil, asi como
mediante gafas de realidad virtual, ampliando su alcance y favoreciendo

la accesibilidad multidispositive.

El proyecto combina capturas in situ en enclaves del territorio con
p dmicas 3609, fotografia en alta definicién, recorridos interactivos y
contenldos audiovisuales divulgativos que permiten una exploracién inmer-
siva rigurosa y atractiva, Entre sus elementos diferenciales destacan videos
de recreacidn histdrica con acabado cinematogréfico, desarrollados mediante
CGI & IA generativa, y un juego interactivo en reafidad virtual con enfoque
didactico.

El resultado es una plataforma digital unificada que centraliza contenidos,
refuerza la identidad comarcal, facilita la planificacién de rutas y promueve
un modelo de turismo cultural mds equilibrado, innovador y sostenible.
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_Desarrollo del sistema de monitorizacién
del proyecto mUEve para el desarrolio
urbano integral

Unién Nadonal de Gobiernos Locales de Costa Rica

Lideramos, en colaboracién con la costarricense Arkkosoft, el desarrollo del sis-
tema de monitoreo y seguimiento del proyecto "mUEve — Movilidad Sostenible,
Ulbanlsmu, Equnpamlento Valoradién del Espacio Piiblico, y Enverdecimiento
un desarvollo urbano integral alineado

Y apr
con la Agenda 2030.

El proyecto ha abarcado él ciclo de vida completo de un sistemna de in-
formacién, incluyendo andlisis, disefio, desarrollo, implantacién, capacitacién
y administracién en la nube AWS, La iniciativa se ha desarrollado entre julio
de 2020 y octubre de 2025, dando cobertura a 15 municipios del érea de
influencia del tren metropolitano del Gran Area Metropolitana de San
José de Costa Rica.

Respaldado por la Unién Macional de Gobiernos Locales (UNGL), VNG
Internacional y Fomento de San Sebastidn, y financiado por la Comisién,
hemos definide un marco Iégico con 35 indicadores distribuidos en cinco
dimensiones, integrados en el Indice de Desarrollo Urbans Integral (IDUT)
y en otro indice clave para el seguimiento del proyecto.

_Modernizacién tecnolégica para reforzar
la gestion de los Derechos Sociales

Direccién General de Tel i yD
(DGTD). Navarra. Espaiia

£l Gobiemo de Navarra, a través de la Direccién | de Tel i

y Digitalizacién (DGTD), nos ha adjudicado un contrato para la moderni-
zacién y de [os si: de informaci6n del Departa-
mento de Derechos Sodales. Se trata de un proyecto estratégico que daréd
soporte a aplicaciones clave ut das por p | interno y externos,
garantizando la continuidad de servicios iales para la ¢ i

Aarl

La iniciativa aborda la evolucién de sistemas que sustentan la gestién
diaria de los servicios sociales en Navarra, con un enfoque orlentado a garan-
tizar continuidad, estabilidad y mejora constante, Los trabajos se desarrolla-
rén con metodologias Agiles, aplicando Scrum en el marco de escalado SAFe,
lo que permitird una planificacién incremental y una coordinacién eficiente
entre equipos y la adaptacién continua a las necesidades del depar t
y de las personas usuarias.

El objetivo es reforzar la eficiencia operativa, la calidad del servicio
y la transparencia en la gestién de los derechos sociales, Impulsando una
administracién més agil, ibl, da a resultad
con las demandas reales de la ciudadama
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Tecnologia como motor
de impacto sostenible

Plan de sostenibilidad

Andlisis de materialidad

Premios y reconocimientos
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5.1 Tecnologia
como motor de
impacto sostenible

La creciente complejidad regulatoria, 1a evolucién del mercado y las expectativas
de dientes e inversores exigen gue la sostenibilidad forme parte estructural
de la estrategia empresarial.

Meaningful transformation
that crectes

En nuestro caso, esta integracién adquiere una di ién especifica:
desarrollamos tecnologia que impacta en la sociedad, en el uso de recursos
vy en la gestidn de informacién critica. En un entorno donde la digitalizacién,
la inteligencia artificial y la ciberseguridad ocupan un fugar central en la
agenda piblica y regulatoria, entendemos que el crecimiento tecnolégico
solo es si se i CON resp bilidad, t parencia y visién
de largo plazo.

Para ALTIA, la sostenibilidad no es una dimensién paralela al negocio. Es
una variable estratégica que condiciona cémo desarrollamos tecnologia, cdmo
gestionamos riesgos, cémo respondemos a nuestros dlientes y cémo generameos
confianza en el mercade.

03. Sustalnabillity | 31 Tecnologlo como motor de Impacto sostenible

e
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Ser
#massostenibles
COMO principio,
objetivo

\ Proposito

SUSTAINABILITY

Propdsito  Generar valor a largo plazo para todas nuestras partes intere-
sadas, integrando sostenlbilidad, innovadén y responsabllidad
en cada accién.

Vision Crecer hoy sin comprometer el mafiana, integrando précticas
sostenibles y promoviendoe la innovacién como motor de
cambio. Impulsamos el talento, la tecnologia v la colaboracién
para desarrollar sotuciones que contribuyan a un entorno
mds equitative, resiliente y sostenible.

Volores Integridad . Responsabilidad . Compromiso

Este marco guia nuestra toma de decisiones y re-
fuerza la coherencia entre crecimiento tecnolégico,
impacto social y gobernanza responsable

Principales « Empleados y empleadas o Clientes
gl’l{P?Sr . « Acrionistas e inversores » Autoridades e instituciones
einteres Partners, colaboradores + Sociedad en su conjunto
y proveedores
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@ P I O n Ejes estratégicos de sostenibilidad

Plon Estratégico ESG 2026-2027

de sostenibilidad | | .. (B8

iniciativos aisladas a una
estrategia de sostenibilidad
de grupo, alineada con el
negocio.”

En 2025 hemos estructurado ¢! Plan de Sostenibilidad 2026-2027
como marco de actuacién plurianual plenamente integrado en la planificacion
empresarial,

El Plan tiene como finalidad incorporar de forma sistemdtica los criterios
ambientales, sociales y de gobernanza en la estrategia y gestién del negocio,
reforzando nuestra cultura colaborativa como grupo, potenciando el talento
y su desarrollo, mejorando [a eficiencia operativa, reduciendo nuestra huella
de carbono y consofidando estructuras de gobernanza agiles y transparentes,

Se trata de una evolucidn natural: pasamos de consolidar compromisos
y politicas a desplegar una estrategia estructurada, alineada con el crecimiento
del grupo y con las exigencias def entorne.

En una compaiiia tecnoldgica como ALTIA, esta integracién tiene
implicaciones especificas:

» Latecnologia que desarrollamos tiene impacto social directo.

03. Sustainability | 3.2 Plan de sostenibilidad

e Lasinfr ucturas digitales implican ¢ energético y uso de recursos.
* La gestidn de datos, la ciberseguridad y la inteligencia artificial
requieren dares éticos y latorios cada vez més exigentes.

= B mercado incorpora progresivamente criterios ESG en surs procesos
de contratacién y evaluadién,

Y
0




B pocumento firmado electrénicamente a través de Docuten. C6digo CSV: 77579e2e9275463a8a0£9

03. Sustainability | 3.2 Plan de sostenibilidod

ul
(®

Technology for real... SUSTAINABILITY

Ejes estratégicos

COMPROMISO SOCIAL

Apuesta por las personas y la diversidad,
fomentando una cultura inclusiva y solidaria
que impulse un impacto positivo en las
comunidades donde estamos presentes.

Diversidad, equidad e inclusién (DEI} »
Cultura corporativa =
Accién social  «

MEDIOAMBIENTE

Compromiso con la proteccién del entomo y o
transicién hacia un modelo sostenibie, reduciendo
impactos y favoreciendo la eficiencia en todas
nuestras operaciones.

» Huella de carbono y eficiencia energética
«  Gestién de residuos
«  Sensibilizacién ambiental

TECNOLOGIA E INNOVACIO

Vocacién de innovacién responsable,
poniendo la tecnologla al servicio del
progreso sostenible y de la creacién de
valor para nuestros grupos de interés.

GOBERNANZA SOLIDA

Garantia de integridad, ética y trensparencia,
consolidando un marco de gestién global
que refuerce la canfianza y la solidez
de nuestro grupo empresarial.
« Politicas ESG de grupo Etica digital y uso o
responsable de la tecnologia
Identificacién ESG en proyectos o

Proyectos /Porfolio con impacto ESG ¢

« Riesgos y materialidad
« Relacién con grupos de interés
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SUSTAINABILITY

Aungue nuestra actuacién
esta alineada con los 17
ODS, por la naturaleza de
nuestra actividad priorizamos
aquellos ocho en los que
nuestra contribucién es

mas directa y significativa.

amicey
L
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Avances
clave 2025

_Impulso a la igualdad y al talento
femenino

Durante el gjercicio 2025 hemos reforzado nuestro compromiso con la igualdad
de género y la diversidad med nuevas adhesi y alianzas estratéglcas.

Nos hemos adherido a los Women's Empowerment Principles (WEPs),
iniciativa pr ida por ONU Muj y el Pacto Mundial de las Nack
Unidas, que establece siete principios para impulsar 2 igualdad de género en
el dmbito empresarial.

Con esta adhesién asumimos el compromise de integrar estos principios
en todos los niveles de la organizacién, pr iendo entornos laborales Igua-
litarios, el liderazgo femenino y la igualdad de oportunidades, en coherencia
con el ODS 5.

Asimismo, nos hemos incorporado a la Alianza STEAM por et talento
fi ino dei io de Edi i6n, Formacién Profeslonal y Depor-
tes de Espafia, orientada a fomentar vocaciones cientificas y tecnolégicas
entre nifias y jovenes,

En un sector donde la representatividad femenina continda siende un
desafio, esta iniciativa refuerza nuestro campromiso con el impulso del talento
femenino y la construccidn de un ecosistema tecnolégice mas diverso, innova-
dor y preparado para el futuro.

Ninas en pie
WOMEN'S i
EMPOWERMENT de ciencia
PRINCIPLES ALIANZA STE “MPOR
et i TALENTC FEMENING
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_Reconocimiento internacional
en sostenibilidad

En 2025, hemos avanzado en la evaluacidn independiente de nuestro desem-
peiio en sostenibilidad a través de EcoVadis, una de las plataformas interna-
cionales de referencia en la cafificacién ESG de empresas.

Tanto NOESIS como ALTIA han obtenido la insignia Committed, que
analiza el di fio en los dmbitos de It bi précticas laborales y
derechos humanos, €tica y compras responsables. Esta evaluacién constituye
una herramienta de mejora continua que nos permite identificar oportunidades
y seguir elevando nuestro nivel de exigencia en sostenibilidad corporativa.

La obtencién de la insignia reconoce la consolidacién progresiva de
nuestra ia ESG y [a int i6n efectiva de criterios de sostenibilidad
en la operative empresarial

NOESIS PORTUGAL

CONSULTADORIA EM SISTEMAS “corerma

INFORMATICOS SA e_:amgis

—— - S— i gass o
e

_Primer Informe de Progreso
(Communication on Progress — CoP)

Continuamos como empresa adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
consolidando nuestro alineamiento con sus Diez Principios. En el ejercicio 2025
hemos presentado nuestro primer Communication on Progress (CoP), forta-
leciendo ia transparencia y la rendicién de cuentas ante nuestros grupos de
interés.

El informe recage el grado de integracidn de los Diez Principios en nues-
tras politicas, procedimientos y précticas, asi como las principales actuaciones
desarrolladas en derechos humanos, normas laborales, medicambiente y lucha
contra la corrupcién,

BAL Cg,

0
O
W\ Y

COMMUNICATION ON
PROGRESS



B pocumento firmado electrénicamente a través de Docuten. C6digo CSV: 77579e2e9275463a8a0f9

03. Sustainability | 3.2 Plan de sostenibilidad

u
B

Technology for real...

SUSTAINABILITY

_Politica de Derechos Humanos
del Grupo

Aprobada por el Consejo de Administracion, la Politica de Derechos Humanos
consolida el compromiso del Grupo con el respeto a los derechos fundamen-
tales y establece un marce com(n de actuacion para todas las sociedades y
grupos de interés.

Esta politica se integra en nuestro sistema de buen gobierno corporati-
vo y refuerza el marco ya definido por la Politica de Sostenibilidad & ESG y el
Cédigo Etico, garantizando coherencia, prevencién de riesgos y responsabifidad
empresarial.

Asimismo, se complementa con un conjunto de normas intemnas clave
que estructuran nuestro modelo de cumplimi y conducta resp bl
entre las que destacan:

»  Politica de Gestién de Grupos de Interés.

s  Reglamento Interno de Conducta.

» Reglamento del Consejo de Administracién.
o Planes y Politicas en materla de Igualdad.

o Protocolos y medidas para la deteccién y tratamiento de la violencia
de género.

»  Protocolos y politicas de prevencién del acoso laboral, sexual y por razén
de sexo, orientacién sexual, identidad o expresidn de género.

Este marco normativo integral constituye la base sobre la que se sustentan
nuestros avances en sostenibilidad y gobernanza.
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5.5 Andlisis
de materialidad

ALTIA realiza anualmente su anélisis de materialidad con el objetivo de iden-
uficar los asuntos ESG (ambientales, sociales y de gobernanza) més relevan-
tes para la organizacién y sus grupos de interés, orientando asi su estrategia
de sostenibilidad y la informacién reportada en esta memoria. El proceso
desarrollado para este andlisis sigue un enfoque estructurado tasado en 1a
gestion corporativa de riesgos y en el didlogo con los grupos de interés.

En este sentide, el anélisis de materialidad de ALTIA se apoya principal~
mente en el modelo global de gestidn de riesgos, desarroliado por la Unidad
de Riesgos Globales (URG) conforme al marco COSQO ERM (Enterprise Risk
Management) y al Manual de Gestién de Riesgos Globales del Grupo.

Este enfoque permite integrar los riesgos ESG dentro de! modelo global

Integracion de los aspectos ESG

en el modelo de riesgos

Durante 2025, y atendlends a la creclente relevancia de los factores €SG,

la Direccién de Sostenibilidad y la Unidad de Riesgos Globales han reforzado

la integracién de estos aspectos dentro del mapa global de riesgos del Grupo.
Este proceso ha consistido en:

¢ Identificacién de los riesgos ESG relevantes por pacte de la Direccién
de Sostenibilidad.

Andlisis de correspondencia con los riesgos globales existentes.

de riesgos del negocio, asegurando coherencia entre la gestién de b
y {2 gestién estratégics corporativa.

. gracién de los riesgos sociales y de gobernanza dentro de los
riesgos corporativos ya identificados.

« Tratamiento especifico de los riesgos amblentales como categoria
diferenciada debido a su naturaleza transversal y su mayor facilidad
de Individualizacién.

Este enfoque permite evitar duplicidades y asegurar una visién integrada
del riesgo corporativo.
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Metodologia del andlisis

El proceso seguido para la identificacién y priorizacién de los riesgos
materiales sigue las siguientes fases:

Evaluacidn de los riesgos en funcion
de su impacto financiero, organizalivo
y reputacional, su probabilidad y los
de interés mecanismos de control implantados.

Estableamiento de hstado inicial de
asuntos potencialmente materiales
o relevantes para ALTIA y Su5 grupos

Listado de aspectos matenales vahda-
dos por el Consejo de admmistracion.
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Identificacion de riesgos

El proceso parte de la revisién del mapa de riesgos globat
del Grupo, tomando como base el Inventario de riesgos del ejer-
cldo anterior y analizando tanto factores internos como externos
que puedan afectar al perfil de riesgo de la organizacion.

Entre otros aspectos, se consideran:
» Lla evolucidn del sector tecnolégico y del entorno regulatorio
» Los cambios organizativos y estratégicos
+ Las tendencias en sostenibilidad y nesgos emergentes

* Las expectativas identificadas a través de los canales de
didlogo con los grupos de interés
Este ejercicio permite actuzlizar el catdloge de riesgos y

oportunidades, incorp do aquellos aspectos ESG que han
adquirido mayor relevancia en al contexto empresarial.

Evaluacion y priorizacion del riesgo

Una vez identificados, los riesgos son analizados conforme
a la metodologia corporativa basada en la evaluacién del impacto
cuantitativo {materialidad financiera} e impacto cualitativo {im-
pactos reales o potenciales en reputacién y organizacionales) y
su probabilidad de ocurrencia, asi como en la consideracién de
las medidas de control existentes.

Como resultado, los riesgos se representan en un mapa
global que facilita la identificacién de las principales prioridades
de gestién y permite orientar los esfuerzos hadia aquellos dmbi-
tos mds relevantes,

Los riesgos identificados como més significativos cons-

tituyen la principal base para la determinacién de los asuntos
materiales incluidos en esta memoria.

Validacién y revision

El resultado del andlisis se revisa periédic te en el
marco del modelo de gobernanza de ALTIA y sirve como informa-
cién de entrada para los procesos de planificacién estratégica y
gestién de riesgos.

E! mapa de rlesgos resultante se reporta a la Comisién de
Auditoria, que supervisa la adecuacién del modelo y el segui-
miento de los principales riesgos identificados.

Este andlisis se actualiza al menos una vez al afo con el
objetivo de asegurar su adecuacidn a fa evolucién del negocio
y del entomo.
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Identificacién de grupos de interés

ALTIA identifica a sus principales grupos de Interés con el objetivo de compren-
der sus expectativas y asegurar que estas son tenidas en cuenta en la toma de
decisiones y en la definicién de su estrategia.

Este proceso se realiza considerando 1a actividad del grupo, su posicio-
namiento en el sector tecnolégico y su relacién con los distintos colectivos
con los que interactia en el desarrollo de su actividad.

Los principales grupos identificados son:

« Clientes

» Profesionales

* Proveedores y pariners
« Accionistas e inversaores
+ Autoridades y org

« Sociedad

La priorizacién se realiza segun:

* Poder
Capacidad de influir en la organizacién.
« Interés

Nivel de relacién con la estrategia del grupo.

Ei conocimiento de sus expectativas se obtiene a través de
los | bituales de relacién con estos colectivos, incluyendo
1a relacién comercial con clientes, los canales Internos de comunicacién
con profesionales, fa relacién con inversores o la particlpacién en Iniciativas
sectorlales, institucionales y soclales.

Este andlisis permite identificar aquellas necesidades y expectativas més
relevantes y utilizarlas como informacién de entrada en el andlisls de materia-
lidad, junto con el modelo corporativo de gestidn de riesgos.

De este modo, ALTIA asegura que los asuntos materiales reflejan
tanto las prioridades estratégicas del Grupo como los aspectos més
relevantes para sus grupos de interés.

‘tegromos las
expectativas de nuestros
grupos de interés para
fortalecer la estrategia
de sostenibilidad
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Resultados del andlisis de materialidad

Como resultado del proceso de andlisis realizado, se han identificado aguellos
aspectos que rasultan mds relevantes tanto desde la perspectiva del negocio
como de sus grupos de interés,

Estos aspectos reflejan los émbitos donde ALTIA concentra sus prin-
cipales esfuerzos de gestién y dende su actividad puede generar un mayor
impacto econdmico, social o 1

Los aspectos materiales identificados estdn estrechamente vinculados
con la naturaleza de la actividad del grupe como empresa tecnoldgica, asi
como con las prioridades estratégices definidas en materia de confianza digital,
gestién del talento, buen gobierne y crecimiento sostenible.

Los principales asuntos inateriales identificados son:

Estos asuntos constituyen ia base sobre la que se estructura &l presente
Informe de Sostenibilidad, do que los ¢ reportades d
a los temas mds rel tes para la or ién y su entorno.

Oel mismo modo, los resultados del andlisis sirven como referencla para
la definicion de prioridades en materia de sostenibilidad y para la integracién
de estos aspectos en la gestién del negocio,

Aspectos ¢ Seguridad de la informacién
materiales « Cumplimiento normative y gobernanza
prioritarios PN Acriiil

¢« D relac con 1ones

o Escasez de talento global

Otros aspectos * Dependencia de factores macroeconémicos
relevantes o Gestibn de riesgos

« Calidad y satisfaccidn de clientes

e Cambio dimético y eficiencia energética

» Seguridad y salud laboral

* Igualdad y diversidad

* Derechos humanos

s Innovacién tecnoidgica sostenible
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5.4 Premios y
reconocimientos

ENERO MAR20
Premio Los + Ecoistas 2025 Best Workplace in Portugal

Reconocimiento a ALTIA por su desempefio
en sostenibilidad medioambiental y su
compromiso con précticas responsables

en su actividad empresarial.

ALTIA

Great Place to Work

1. de NOESIS pueste en la categoria
de compaitias con mas de 500 empleados.

NOESIS
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MAR20 ABRIL ABRIL
Premio ASLAN 2025 Ranking Lideres Computing 2025 Atlas Gallego de la Empresa

Ministerio de Defensa

En la categoria “Tecnologfa, talento y
conocimiento”, por el nuevo campus virtual
corporativa, primer servicio formativo del
Ministerio alojado en nube publica externa.

Computing

ALTIA se sitda en el puesto 44 dentro
del Top 50 de las 150 empresas lideres
del sector TIC en Espaiia.

Comprometida
Economia Digital Galicia

ALTIA obtiene tres 0 més estrellas en
al menos tres categorias (Buen Gobierno,
Medicambiente, Personas y Entomo), desta-

ALTIA participé como socio tecnoldgico ALTIA cando con 4 estrellas en Buen Gobierno.
en la migracién.
ALTIA
ALTIA
JUNIO JUNIO JUNIO

Ranking de Empresas
por la lguaida
Fundacién Woman Forward

ALTIA alcanza la posicién 25, consolidando
su compromiso estratégico con la igualdad
de género.

ALTIA

Premio “Empresa +Impacto Social”
Banco Sabadell

Reconocimiento a ALTIA por utilizar
la tecnologia comio un vehiculo para
el cambio social desde la perspectiva
de la sostenibilidad y la innovacién.

ALTIA

Best Workplaces™ T! 2025
in Portugal
Great Place to Work

1,0 de NOESIS puesto en la categoria de
grandes empresas del sector tecnoldgico.

NOESIS
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Direccién de Compras
y Contratacion Publica

Altia Chile es reconocida como proveedor
liderado por mujeres en el sistema
de compras publicas de Chile.

ALTIA CHILE

Ministerio del Trabajo
y Prevision Social de Chile

Altia Chile obtiene este distintivo que
acredita la adopcién de jornada laboral
reducida y buenas précticas laborales.

ALTIA CHILE

Technology for real... SUSTAINABILITY
JuLio JuLio Jutio
Sello Empresa Mujer Sello 40 Horas Proveedores sostenibles

Pacto Mundial {ONU)

EXIS TI completé el programa de
capacitacién: Proveedores Sostenibles
de Pacto Mundial (ONU).

EXISTI

OCTUBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

Best Workplaces in Europe™
Great Place to Work

NOESIS es la Unica empresa de
origen portugués incluida entre

las 100 mejores Grandes Empresas,
alcanzando el puesto 61.

NOESIS

&

Best Workplace in Wellbeing™
Great Place to Work

Reconocimiento de NOESIS a su
compromiso con un entorno laboral
saludable, inclusivo y centrado

en el bienestar integral.

NOESIS

Distintivo “Empresa Gallega
comprometida con la deteccion
de la violencia de género”

Xunta de Galicia

Reoonocimiento a la implicacién de
ALTIA en la deteccién temprana y el apoyo
a las victimas desde ¢l entormo laboral.

ALTIA
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NOVIEMBRE

DICIEMBRE

._

DICIEMBRE

_.

Finalista - Sitecore Digital Impact
Awards 2025
Proyecto "Presupuesto Estatal 2025”7

NOESIS fue reconocida como finalista

por el desarrollo de una plataforma digital
junto a CEGER que mejora la transparencia
y accesibilidad financiera pablica

NOESIS

Ranking Best Places to Work inIT
Foundry / Computerworld

ALTIA se sitda en la posicién 27 dentro
de la categoria de empresas medianas
(1.000-4.999 empleados).

ALTIA

Distintivo Empresa Mas Igual 2025
Comunidad de Madrid

Reconoce la integracién estratégica
de la igualdad, la diversidad y la inclusién
en el modelo ESG de ALTIA.

ALTIA
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Politica
medioambienta

La transicién hacia una economia baja en carbono constituye uno de los
principales desafios estructurales de nuestra era. En este contexto, el sector
tecnolégico ocupa una posicién estratégica: no solo por su propio impacto
ambiental, sino por su capacidad de habilitar soluciones que permitan a otros
sectores avanzar en eficiencia, descarbonizacién y optimizacidn de recursos.

En ALTIA entendemos esta responsabifidad desde una doble perspectiva:

« Trabajamos en la reduccién progresiva del impacto ambiental derivado
de nuestras actividades, con espedial foco en las instalaciones que
concentran un mayor consumo energético.

* Desarrollamos soluciones tecnoldgicas que permiten a nuestros clientes
avanzar en sostenibilidad, eficiencia operativa y gestién responsabile

04. Environment | 41 Palitica medioambiental

de recursos.

Nuestro enfoque ambiental se basa en tres principios: prevencién,
cumplimiento normative y mejora contil Ia gestién ambi
en la estructura de la organizacidn, do que la ibilidad forme

parte da nuestras decisiones operativas y estratégicas.

O
8, ]
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Principios de sostenibilidad
ambiental

Los principios de sostenibilidad ambiental del grupo ALTIA guian nuestras
acclones, consolidando nuestro compromise con la proteccién del planeta
y el blenestar de las futuras generaclones.

1

C 10 la pr i6n del medio como una
responsabilidad fundamental, que implica la adopcién de medidas

Nos comprometemos a cumplir con fa normativa ambiental
vigente y nos esforzamos por superar los requisitos minimos

concretas y la definicién de objetivos especificos en todos los niveles blecidos, buscando cont 1 nuestras practicas
de nuestra organizacién, ambientales.
el uso racional de los recursos naturales, asi como Nos compre a mejorar conti 1te nuestras medid;

la reduccion, seleccién y recidaje de residuos, como parte de nuestra
estrategia para minimizar nuestro impacto ambiental.

de proteccién ambiental, mediante la adopcidn de ia (iitima tecnologia
disponible y la innovacién en nuestras practicas empresariales.

) - " =2

un de los aspectos ambien-
tales de nuestras acuvldades, productos y servicios, con el objetivo
de prevenir, efiminar o reducir al méximo cualquier impacto negativo
en el medio ambiente,

Involucramas a todas las personas del Grupo en nuestros
esfuerzos de proteccién ambiental, proporcionandoles informacién
relevante sobre temas medioambientales y ofreciéndoles programas
de formacién especificos.

Implementamos medidas preventivas para evitar eventos que
puedan afectar negativamente al medio ambiente, colaborando
estrechamente con las autoridades piblicas para coordinar acclones
de proteccién.

3

Comunicamos de manera tr ente nuestra am-
blental a p das, ¢ subcontratistas, proveedo-
resyala comumdad en general, en linea con los estédndares
de la Norma ISO 14001,
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Buenas Prdcticas

En el grupo ALTIA, promovemos ina cultura empresarial comprometida con la
sostenibilidad y la proteccién del medio ambiente. Para ello, propenemios un
Decélogo de Précticas Amb les entre plantilia que busca
inte habitos v les en la rutina diaria de nuestros empleados.

Entre las recomendaciones incluidas en el decélogo, destacamos:

Apagar ordenadores, impresoras y otros equipos cuando no
estén en uso, asi como las luces de las instalaciones.

Fomentar la entrega de documentacién en formato digital.
Siempre que sea posible, solicitamos a nuestros clientes que
opten por formatos digitales.

Reutilizar el papel siempre que sea posible y depositar ef que
ya no se pueda reutilizar en los lugares sefialados para su recogida.

d d fos residuos electréni E
las instrucciones para la entrega de baterias, consumibles de im-
presoras y componentes electrénicos a las personas responsables
de su gestién.

Colaborar en Ia optimizacion de d i For
la racionalizacién de los desplazamientos en vehfeules, contribuyendo
asi 4 a reducci6n de emisiones.
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Gestion para
un impacto
ambiental real

> &

\
a §

_Sistema Integrado de Gestién

Rigor, trazabilidad y mejora continua

Nuestra gestlén ambiental se integra en un Sistema Integrado de Gestién que
abarca de forma coordinada, los dmbitos de calidad, medioamb seguri-
dad de la informacién y gesti6n del servicio TI, implantado en distintos centros
del grupo.

La alta direccién del grupo ALTIA respalda este model diante la apro-
bacidn de politicas especificas adaptadas a las distintas sociedades para
garantizar el cumplimiento de estos compromisos, asegurando su difusién
entre personas empleadas, proveedores y otras partes interesadas a través
de la intranet y las paginas web corporativas,

s “Politica del Sistema Integrado de Gestidn"* para ALTIA,
»  “Politica de Calidad y Medio Ambiente para BILBOMATICA.
s “Politica de Calidad” y “Politica de Seguridad de la Informadién” para NOESIS.

Este marco nos permite estructurar procesos, identificar aspectos
ambientales significativos, establecer objetivos medibles y garantizar el segui-
miento continuo det desemnpefio. La integracién de estos sistemas refuerza la
coherencia entre excelencia operativa y responsabilidad ambiental, asegurando
un control sistematico de nuestros impactos més relevantes.
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_Certificacion ISO 14001

Control ambiental en los centros de mayor consumo

Como parte de nuestro modelo de gestién ambiental, contamos con fa cer-
tificacién ISO 14001 en el centro que concentra més del 80 % del consumo
energético del grupo. Esta certificacién garantiza que las operaciones con
mayor intensidad en el uso de recursos se gestionan conforme a un esténdar
internacional de referencia en materia de control ambiental.

La implantacién de este si certifica la exi ja de procedi-
mientos estructurados para la identificacién, evaluacién y seguimiento
de Impactos ambientales, asi como (a aplicacién de medidas pre-

ventivas or d riesgos y
naormativo. Més alld del reconocimiento formal, la cemﬁcacnon refuerza la
disciplina operativa y la cultura de mejora continua en nuestras instalaciones
mis significativas.

_Auditoria energética

Eficiendia basada en datos

En 2025 hemos llevado a cabo una auditorfa energética en nuestro Data Center
de Vigo y ia sede de A Corufia, instalaciones que representan el 85,24% del
consumo energético total del grupo.

El andlisis ha permitido evaluar patrones de consumo, validar el rendi-
miento de nuestras infraestructuras e identificar oportunidades de optimizacién,

Este ejercicio refuerza un enfoque de gestién energética basado
en datos y orientado a la mejora especlalmente en aquell
instalaciones que concentran el mayor impacto amluental de nuestra activi-
dad tecnolégica.
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4.2
Impactos

33

oficinas

1.05599

tCO2e generadas

2.870,59

Mwvh consumidos

2.556,11

m3 consumo hidrico
en 2025

ISO 14001

Sistema de gestion

4.270

personas

0,25

tCO2e / profesional

0,67
MWh/empleado
(0,85 en 2024 | ¥ -2117% %)

0,60

m3 consumeo hidrico
/ profesional
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La naturaleza de nuestra actividad, con excepcidn del Data Center, presenta un
impacto ambiental limitado en términos de emisiones directas o vartidos. No obs-
tante, mantenemos un sistemna de evaluacién periédica de aspectos ambientales
que analiza procesos productivos y auxiliares, determinando su significatividad
mediante criterios técnicos abjetivos.
GRI establece cinco vectores ambientales clave que tenemos en cuenta al
irformar sobre sostenibilidad.
VERTIDOS RESIDUOS
ASPECTOS DIRECTOS ASPECTOS EMERGENCIA ASPECTOS DIRECTOS
Consumos de: Incendio: da resid: 6n de residi
= vertidos de aguas * Vvenido de residuos peligrosos peligrosos: p no paligrosos no asimilables ‘Z)
residuates y fecales aséleo, . e a
sy mwlﬁn 4 y material contaminado *  Residuos de equipos eléctricos g { ASPECTOS
——— T va ooemboks  + ki da siner @i AMBIENTALES
Rotura conducciones de agua (envases de productos o Residuos metdlicos S
electricidad: QIMICos, ...) » Restduos de madesa >
* Vertido de aguas e Generadén de residuos Generaci6n da residuos no
de sélidos urbanas
s Residuos de flucrescerites o asimbables:
y ldmparas de sodlo » Residuos de equipos eléctricos
CONSUMOS * Residuos de baterias y electrénicos
*  Reslduos de pilas usadas Residuos de Tén
ASPECTOS DIRECTOS Residuos de medicamentos . g@d:: ;:mnc::s
Consumos de: caducades +  Residuos de madera
* Energlaeléatrica o Combustible » Productos de impleza
» Agua el * Tonet ASPECTOS EMERGENCIA
Incendio: Rotura conducdiones de agua
+ Residuos y
(madera, plésﬁags, . Red_duos construcddn y de-
EMISIONES equipos informéticos...) mén) (hormigén, pldstico,
ASPECTOS DIRECTOS ASPECTOS EMERGENCIA
Conskmos de: Incendio: — —
« Electricidad * Emisiones de gases RUIDO
i B::ir:i“-":n:- refrigerantes ASPECTOS DIRECTOS
+ Combustibles racts
« Ppapel g: :‘qgu‘l‘pmm » Instalaciones en o Pequefias obras + Obras de gran
« Tinta/ Téner estado normal maynitud
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Residuos

La gestidn de residuos constituye uno de los dmbitos prioritarios de nuestro
desempefio ambiental.

Para cada tipologla de residuo generado se han definido procedimientos
especificos de control almacenamlento Y gestlén Los residuos se segregan
en origen y se dep en ¢ es identificados, garanti-

zando su correcta trazabilidad y posterior tratamiento conforme a los requisitos
legales aplicables.

La gestién final se realiza a través de gestores autorizados para que
procedan a la realizacién de los tratamientos de reutilizacién o valorizacidn,
si procede.

Nuestro objetivo es maximizar el reciclaje y reducir el impacto ambien-
tal derivado de la generacién de desechos.

Adems

y reutifizacién de equipos
tecnolégicos que han quedado en desuso en los proyectos, pero que siguen
siendo Utiles para un uso ofimética a través de [a donacién a entidades del
tercer sector, fomentando una cultura de reparacién, restauracién y reutiliza-
cién que contribuye a un modelo de economia circular dentro del grupo.

el reacondic

O Residuos entregados
O para reutilizacion/valorizacion.
’ 3,85% Residuos eliminados

Huella de carbono

ALTIA ha venido cnnsolldando de forma continuada su compromiso con
lat -ancla y su d de un modelo de crecimient y
respetuoso con el medio ambiente. Dando continuidad a este compramise,
ALTIA ha presentado su Informe de Gases de Efecto Invernadero para toda su
actividad nacional e internacional.

En este sentido, grupo ALTIA desarrolla su actividad en Espafia a través
de las oficinas que mantiene en las Comunidades Auténomas de Galicia,
Madrid, Castilla-Lebn, Pais Vasco, Valencia y Navarra, por medio de las socie-
dades en las que participa, asi como mediante la participacién en determina-
das Uniones Temporales de Empresas. En su actividad intemacional estd pre-
sente en Chile, mediante una Agencia, Francia y Andorra y en Portugal, Brasil,
Holanda, Irlanda, y Estados Unidos, principalmente, mediante el subgrupo
portugués NOESIS, que controla en su totalidad.

Es importante sefialar que la naturaleza de nuestras operaciones, con
Ja excepcion del Datacenter, tiene un impacto minimo en el media ambiente.

O de emisiones GEl en términos
— O relativos (tCOzeq / miles)
’ en el periodo 2022~2024
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ALTIA realiza la verificacion del Inventario de Gases de Efecto Inverna- Los datos de la Huella se especifican a continuacidn y hacen referencia
derg para informar de manera transparente a sus grupos de interés de las a un afio natural, concretamente el afio 2024,
emisiones de la Compafiia, de acuerdo con los compromisos asumidos en
la Politica del Sistema Integrado de Gestidn y este Informe de Sostenlbllidad. Las emisiones en términos relativos para el afio 2024 han sido

de 0,00413 tCo, eq/mites euros,
Se recoge el inventario de Gases de Efecto Invernadero {GEI) def afio

2024 con las i La evolucién de los dltimos tres ejercicios en términos gréficos es:

e Recoge las emisiones de las actividades de grupo ALTIA para las actividades Emisiones tCOzeq / miles euros
desarrafladas en el ejercicio 2024, Los datos de 2025 se validardn a
mediados dei ejercicic 2026 y se incorporardn ai Informe de sostenibilidad 2022 ————— |
de 2026. 2023 IS 0,0044

s Lac lidacién de las emi de GEI se atordan desde el enfoque 2024 IR 0,0041
de contiol eperacional.

El célculo se ha realizado de acuerdo ¢on los requisitos estable-
cidos en el Protocolo de Gases Efecto Invernadero - Esténdar Corpo-

rativo de Contabilidad y Reporte de GHG Protocol. En términos relativos por pais (2024):

Emisiones tCO:eq / miles euros

] EMISIONES 2024 tCoa 1Coa kghz0O tCozeq tCozeq
E Espafia 0,0047
Enfoque Enfoque
E Hefrocgdn Localizacién clte W 0,0003
& -~ Portugal BN 00007
- Directas
£
g Alcance 1 265,01 0,10 3,94 266,09 266,09
E
Lg Indirectas
c
: Alcance 2 789,90 244,24
o
Total Alcance 1 +2 1.055,99 510,33

~J
W
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Objetivos y actuaciones ambientales

Se ha procedido a plantear un programa de objetivos ambientales para el afio
2025 en las oficinas significativas y certificadas por ISO 14001,

En este caso, se ha planteado para el Datacenter de Vigo, centro més
significativo en términos ambientales, la i6n del de energia
eléctrica PUE, por debajo de 1,80 unidades (PUE < 1,80) (indicador que mide
la eficiencia sobre la base del consumo total de energla frente el consumo TI
necesario).

En 2025 se ha alcanzado el valor esperado, consiguiéndose una reduc-
cién del PUE desde 2,1 (dato final de 2024) hasta un 1,70 a finales de 2025.

Igualmente, para el afio 2025, se plantea como objetivo global, conseguir
una reduccidn de las emisiones en alcance 1 y 2 de al menos el 40% para el
periodo 2022-2025 en términos relativos.

Se mide la huella de carbono alcance 1y 2 para todo el periode 2024 en
global, terminando asf con un Alcance 1=266,09 y Alcance 2= 789,89: Total
1.055,99 t CO,eq. En términos relativos, se consigue un valor de 0,00413 t
CO,eq/miles euros.

Por el momento el objetivo se ha akanzado. Si se mantiene fa tendencia
se deberia reducir la huella de carbono en el periodo 2022-2025,

Eficiencia energética del CPD (PUE)
¥ 74 % vs 2024
, Objetivo <1,80 alcanzado
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5.
Modelo
social

£l eje soclal no es una dimensidn aislada dentro del marco ESG. Es un elemen-
to que conecta talento, negoclo y comunidad, reforzando la coherencia entre
cultura corporativa, desarrollo tecnoldgico e impacto real.

12 tecnologfa solo genera impacto real cuando mejora la vida de las
personas. Por eso, dentro de nuestra estrategia ESG, el gje social no se limita
a la gestién del talento: constituye un pilar estructure! de nuestro modelo
de crecimiento.

En un ¢ de gracion y lucién del grupo, reforzamos una
identidad comun que trasciende marcas y geografias, consolidando un proyecto
compartido. Esta evolucién responde a una conviccién clara: crecer de forma
sostenible implica crecer con las personas y para las personas.

Mantenemos intactos los principios que han definido nuestra trayectoria:
integridad, responsabilidad y compromiso, y los proyectamos en una cultura que
sitda las p {a colaboracién y la confi en el centro de {a estrategia.

Nuestro enfoque social se articula en tres di C
F Que crecen, que confian, comunidades que prosperan”.

/I Las personas que construyen ALTIA

Nuestro equipo es el principal activo estratégico del grupo.
Apostamos por entornos de trabajo que combinan exigencia
profesional y bienestar, promeviendo la convivencla entre
talento joven y experiencia senior, ia igualdad de oportunidades
y el desarrollo continuo.

La flexibilidad izativa, el aprend p yla
seguridad laboral forman parte de un modelo que busca no solo
atraer talento en un sector altamente competitivo, sino también
fidelizarlo a largo plazo.
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Los clientes para los que desarrollamos tecnologia

Nuestros clientes confian en nosotros para abordar proce-
505 criticos de transformacién digital. La calidad, la ética y la
responsabilidad con las que desarrollamos nuestras soluciones
tienen un Imgacto directo en su competitividad y en la confianza
que depositan en nuestra tecnologia.

La dimensién soclal de nuestra actividad también se expre-
sa en cbmo disefiamos y desplegamos soluciones: priorizando
la seguridad, la proteccién de datos, la accesibilidad y la genera-
cién de valor sostenible.

La comunidad en la que operamos

Ei demno: actividad amp ial como parte

de un ecosistema mds amplio. Contribuimos al desarrollo soclal

a través de inidativas que fomentan la educacién, la inclusién

y el acceso al conocimiento tecnolégico, especialmente en los
donde p

Nuestro compromiso social se proyecta mds alid de la orga-
nizacién, alineandc crecimiento empresarial € impacto positivo
en la sociedad.
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5.2 Profesionales

profesionales nuevas incorporaciones

Equipo glohal especializado Reflejo del crecimiento sostenido
en tecnologia y consultoria. y la atraccion de talento.

Europa América
nacienatidades

Diversidad cultural que impulsa
nuestra capacidad internacionol. Africa

contratos indefinidos

Modelo de empleo estable y apuesta
por el desarrollo a largo plazo.

indice de rotacion

Menor que o media del sector IT
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NOESIS

+ Best Workplace in Portugal
PUESTO 1

+ Best Workplaces™ Ti 2025
in Portugal
PUESTO 1

—_Comprometidos con el talento
y el bienestar

Hemos sido reconocidos por nuestro compromiso
con las personas, el talento y la creacién de entornos
de trabajo de calidad a través de distintos premios
y posiciones destacadas en rankings del sector tec-
noldgico.

Estos reconacimientos reflejan una apuesta
continua por una cultura corporativa centrada
en las personas y en su desarrollo profesional.

ALTIA

+ Best Workplace in Wellbeing™

+ Best Workplaces in Europe™
PUESTO 61

+ Ranking Best Places to Work in IT™
PUESTO 27

Top 10 Companies en IT Growth
PUESTO 6

Foundry / Computerworld
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Propuesta de valor
y experiencia profesional

_Retribucién y beneficios

Valoramos el talento y el esfuerzo de nuestros profesionales con un sistema
de retribuclén competitivo, gue reconoce el desempefio y fomenta el credi-
miento profesional. Ofrecernos incrementos progresivos, compensaciones
variables y opciones de retribucién adaptadas a las necesidades individuales,
En Espafia, ALTIA dispone de los siguientes beneficios sociales:
« Plan de retribucién flexible
*  Seguro de salud
o Cheque restaurante
» Cheque guarderia

« Club Benefits: una plataforma con descuentos en tecnologia,
odo, restaurante, hogar o viajes.

» Seguro de salud
« Compensacién por aportacién a plan de pensiones
*  Seguro de vida

+ Ayuda econdmica para las personas trabajadoras con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. Esta medida ests dirigida al
equipo de ALTIA y sus hijos e hijas con discapacidad en grado mayor
o igual al 33%.

En Francia, ALTIA dispone de los siguientes beneficios sociales:
» Cheque restaurante

En BILBOMATICA disponen de los sigulentes beneficios sociales:

Plan de retribucién flexible
e Seguro de salud

o Cheque restaurante

« Cheque guarderia

En Portugal, NOESIS ofrece los siguientes beneficios sociales:

Seguro médico para toda la plantilla. Cubre la compra de gafas,
dentista y psicologia. Dispone de teleconsultas gratuitas.

Seguro de vida para teda la plantifia.

Adhesién al +Fertility Movement, ofreciendo a las personas de
NOESIS un 20% de descuento en la reserva ovdrica y un descuento
en la Asociacién Portuguesa de Fertilidad.

Servicio de medicina curativa: todas las semanas, un médico general
realiza una teleconsulta a los empleados que han reservado cita
{disponible en teteconsulta o presendal)

Protocoles de descuento para gi ios, farmacias y ali i6n
saludable, disponibles en la iva y publicados mensual-
mente en el boletin Interno.

Seguro de viaje, que cubre gastos médicos, muerte, incapaddad,
asf como expatriacion.

Ayuda econémica por hijo hasta los 18 afios, que se dobla en caso
de necesidades especiales del menor.
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En Irlanda, NOESIS ofrece los siguientes beneficios sociales:
* Seguro de salud {incluye cobertura dental) para todos los empleados.

+ Plan de pensiones de hasta el 5 % disponible para el empleado
después de 6 meses en la empresa.

beneficios

En Brasil, NOESIS los

= Plan de sajud (incluye consultas gratuitas) y un convenio odontolégico
{dentistaj.

En Estados Unidos, NOESIS los siguientes beneficios sociales:
« Seguro médico, dental y de visidn desde el primer dia.
* Cuenta de Gastos Flexibles (FSA).

+ Plan de ahorro para Ia jubilacién, que permite a los empleados
destinar una parte de su safario a una cuenta de jubilacién con
beneficios fiscales.

En linea con comp con la i equidad
salarial, asegurando que no existan brechas de género en la remuneracién por
fundiones equivalentes y experiencia similar. En cada pais, ajustamos nuestras
politicas a los convenios colectivos y Ia legislacién vigente, asegurande condi-
ciones justas y alineadas con las mejores précticas del mercado,

A través de esta estrategia, buscamos no solo atraer y fidelizar talento,
sino también fomentar una cultura de reconocimiento y bienestar que motive
a nuestros profesionales y refuerce su compromiso con los valores y objetivos
de la empresa.

_Modelo de trabajo

En un sector donide el talento es el principal activo estratégico, la forma de

trabajar es un elemento diferencial. En ALTIA hemos consolidado un modelo

de trabajo hibrido y flexible que combina presencialidad y trabajo en remoto,
daptindose a las nec de los proyectos, los equipos v fas personas.

. hilidad

Nuestro enfoque se basa en la confianza, la y fa resp
compastida. La flexibilidad organizativa permite equilibrar objetivos profesiona-
les y personales, favoreciendo la conciliacién y reforzando &l compromiso con
los resultados. Su implantacidn se adapta a la normativa y a las particularidades
organizativas de cada pais en ¢l que operamas, garantizando coherencia global
¥ una implementacion sensible a cada contexto focal.

Ademas de favorecer la conciliacién, esta forma de trabajo contribuye
a optimizar desplazamientos y recursos, reforzando la eficiencia operativa y
reduciendo impactos asociados a la movilidad,
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_Un modelo centrado
en las personas

Nuestro modelo hibrido equilibra las necesidades individuales de nuestra plan-
tilta con los objetivos estratégicos de la compaiiia, promoviendo un entorno

mas inclusivo, sostenible y saludable.

Cultura abierta: Igualdad, inclusién
y colaboracion

ALTIA
s Teletrabajo y teletrabajo presencial mixto.
s Trabajo 100% remoto en periodos vacacionales escolares.

s Trabajo 100% remoto desde la semana 28 de embarazo
y para personas con diversidad funcional superior at 33%
{movilidad reducida).

s Trabajo 100% remoto en casos de hospitalizacién superior
a 5 dias de familiares directos.

» Trabajo del 80% remoto para madres y padres durante
el periodo de lactancia.

s Teletrabajo desde segunda residencia distinta a la habitual.

Esta medida permite a las personas el trabajo en remato
desde una ubicacién diferente a su domicilio habitual.

« Trabajo en remoto desde paises de |2 Unién Europea.

BILBOMATICA

Teletrabajo: Modelo flexible. 1 dia de trabajo presencial en el centro
de trabajo

Teletrabajo desde segunda residencia distinta a la habitual. Esta medida
permite a Ias personas el trabajo en remoto desde una ubicacién dife-
rente a su domicilio habitual.

Compensacién econdmica por gastos derivados del teletrabajo.
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Jornada continua con una duracién méxima de siete (7) haoras
sin pausa para comer por guarda legal y/o cuidado de famillares.

Bolsa de 40 horas no recuperables para el cuidado del menor.

Movilidad geogréfica, permitiendo a las personas trabajadoras
la posibilidad de solicitar el cambio de oficina por cercanfa a la
vivienda familiar.

Flexibilidad horaria, con franjas de entrada y salida, reduccién
del tiempo de comida.

Jornada intensiva los viernes todo el afio.
Jornada intensiva los meses de julio y agosto.

Distribucién de la reduccién de jornada, no siendo obligatoria
la reduccién de la jorada en todos los dias de la semana,

Ausencias retribuidas recuperables. Permisos recuperables
para acompaiiamiento a consultas médicas de personas mayores,
dependientes o hijos menores.

Vacaciones flexibles, con la posibilidad de distribuir los dias

de descanso a lo largo del afio.

Formacion dentro de! horario 1aboral, impartida preferentemente
en modalidad aula virtual y horario de mafiana

Espacio habllitado como comedor en los centros de trabajo
de la empresa.

BILBOMATICA

Flexibilidad horaria, con franjas de entrada y salida, reduccién
def tiempo de comida.

Jarnada intensiva los viernes tado el afio.

Jornada intensiva desde el 1 de junio hasta el 27 de septiembre
ambos inclusive.

Todos los dfas previos a un festiva entre semana son dias
de jornada intensiva de 7 horas.

Vacaciones flexibles, con la posibilidad de distribuir los dias
de descanso a lo largo del aiio.

Distribucién de la reduccién de jornada, no siendo obligatoria
la reduccién de la jornada en todos fos dias de la semana.

Permiso sin sueldo por un méximo de 21 dias naturales por afio, Este
permiso se podrd fraccionar como maximo en dos periodos, siendo
{a duracién minima de uno de los periodos de 7 dias naturales.

Formacién dentro del horario laboral, impartida preferentemente
en modalidad aula virtual y horario de mafiana.

Espacio habilitado como comedor en los centros de trabajo
de la empresa.
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_Politica de desconexion digital

Como parte de nuestro compromiso con el equilibrio entre la vida profesional
y personal, contamos con una Politica de Desconexién Digital

que garantiza el derecho efectivo al descanso y a la vida personal,

con independencia de la modalidad de trabajo.

La politica establece que, una vez finalizada la jornada laboral, no
exista obligacién de atender comunicaciones profesionales y promugve que
reuniones y formaciones se desarrolien dentro del horario de trabajo. De este
modo, reforzamos una organizacidn del tiempo respetuosa con los espacios
de descanso.

Asimismo, garantizamos la privacidad en el uso de dispositives digita-
les profesionales y facilitamos mecanismos que permiten ejercer el controt
sobre los datos per les, en c i de la normativa vigente,

Con este marco, aseguramos que Ia tecnologia se utlilice de forma res-
ponsable, sin invadir los limites necesarios para preservar la salud
1

y el bi eneld p pre

PEOPLE
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_Bienestar y salud emocional

En un entorno tecnoldgico de alta exigencia, proteger la salud mental forma

parte de nuestra responsabilidad como organizacién y parte de nuestra
propuesta de valor. Entendemos el bienestar emocional como un elemento
clave para el desempefio profesional, la calidad del trabajo y la cohesién
de los equipos.

Las actuaciones desarrolladas reflejan un enfoque progresivo
hacia el cuidado integral de las personas, més alla del desarrollo técnico
o profesional.

ALTIA/BILBOMATICA

Durante el mes de octubre impulsamos un ciclo de charfas internas
online abiertas a toda la plantilla, generando un espacio de conversacion
orientado a la sensibilizacién y la eliminacién de estigmas asociados

a la salud mental.

En 2025 se desarrollaron dos sesiones especificas para eguipos
técnicos, centradas en:
» Identificacion de seiiales de estrés y desgaste.
» Estrategias précticas para el cuidado individual y colectivo.
« Comprensién del impacto del estrés en el cerebro.

*+  Mejora del foco, ia comunicacién y la coordinacién en equipos
de alto rendimiento.

PEQPLE
NOESIS
La NOESIS Academy amplié su enfoque en bienestar con tres webinars
especializados centrados en el bi i de los lead
salud mental, educacidn financiera y bienestar digital.
e Pr ion de la Ansiedad, con herrami préicticas como
mindfulness, respiracién consciente y estrategias de gestién
emocional.

+ Finanzas Personales, Créditos e Inversiones, orientado
a fortalecer la estabilidad financiera como factor de bienestar.

« Disconnect to Connect, centrado en bienestar digital, limites
saludables en el uso de tecnologia y practicas de digital detox
en entornos hibridos y remotos.
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_Atraccién del talento

En un entorne marcado por I3 aceleracldn tecnolégica v la alta demanda de
perfiles especlalizados, consolidamos una estrategia orientada a atraer, desa-
rrollar y fidelizar talento altamente cualificade.

Nuestra actividad, centrada en soluciones tecnolbgicas avanzadas,
requlere perfiles con sélida base en disciplinas STEAM (Ciencla, Tecnologia,
Ingenieria, Artes y Matemdticas), les para abordar proyectos
en dmbitos como desarrollo de software, aralltica de datos, ciberseguridad
o inteligencia artificial. Estas capacidades constituyen el nicleo de nuestra

propuesta de valor y el motor de nuestra competitividad.

El talento que se Incorpora a la compafiia proviene mayoritariamente
de titulaciones universitarias técnicas y especializadas, complementadas por
perfiles procedentes de formacién profesional, incluida la modatidad dual,
cuya aportacidn resulta clave para el fortalecimiento del ecosistema TIC.

La combinacién de titulaciones universitarias y no universitarias eviden-
cla un modelo de talento diverso que integra perfiles procedentes tanto del
4mbito universitaric como de la formacidn profesional técnica.

Mantenemos una ¢ ién activa con univer y centros de
formacién profesional, facilitando experiencias précticas que permiten a los
futuros profesionales integrarse en proyectes reales, adquirir competencias
téenicas avanzadas y acelerar su incorporacién al mercado laboral.

Este enfoque nos permite no solo captar talento, sino tamblén construir
trayectorias profesionales sostenibles en un sector en permanente trans-
formacion, reforzande nuestra capacidad de innovacién y respuesta a las
necesidades de nuestros clientes.

I|.338 68,90/0

nuevas de la plantilla tiene
incorporaciones formacion STEAM

Titulaciones

@ Universitarias @ Otras
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_Formacién profesional dual

Talento tecnolégico desde la base

La Formacién Profesional Dual es una via estratégica para integrar formacidn

_Programa de prdcticas

Primer contacto con la tecnologia real

ALTIA Digital Hub es nuestro programa de précticas académicas orientado
a estud del dmbito tecnoldgice. Actia come una via estructurada de

y tecnologia real. En ALTIA y BILBOMATICA partici en prog que
combinan aprendizaje académico y experiencia practica en proyectos reales,
facilitando la insercién faboral y generande una cantera de talento alineada
con las necesidades del sector TIC.

£l modelo permite al estudiantado adguirir experiencia profesional
mientras completan sus estudios, trabajar con tecnologfas y metodologias
del entorno preductivo e integrarse en equipos técnicos especializados bajo
un sistema de tutorizacién estructurado.

FP Dual Intensiva en
Desarrollo de Aplicaciones WWeb

En 2025 nuestro compromiso con el talento joven mediante la
tercera edicién del ciclo de FP Dual Intensiva en Desarrollo de Aplicaciones
Web, desarrollado en colaboracion con el IES Fernando Wirtz.

€l programa, can 15 plazas, combina formacién tedrica con periodos
de précticas en nuestras instalaciones, donde el estudiantado participan
en proyectos reales dentro de equipos especializados.

atraccién de talento, conectando el entorno educativo con proyectos reales
y fortaleciendo nuestra marca empleadora.

H programa permite a personas que estin cursando sus estudios y recién
tituladas, Incorporarse progresivamente al entorno profesional, mediante
una inmersién practica en proyectos tecnolbgicos, combinando formacién
continua y acompafiamiento experto.

Claves del programa:
+ Integracién en equipos técnicos y participacién en proyectos reales,

« Tutoria técnica y acompanami individ

¢ Horarios flexibles ad dos al calendario académico.

¢ Feedback continuo para el desarrollo de competencias técnicas
y habilidades transversales.

ias:

» LinkUp: Sesiones 360 sobre tecnologia y tendencias con personas
de ALTIA

* Mentoring: orientacién individual con profesionales de ALTIA
»  TFGTFM: posibilidad de realizario en ALTIA con tutorizacién experta.
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_ALTIA staging

Talento universitario conectado
con retos tecnolégicos reales

ALTIA Staging es el programa de ALTIA orientado a la tutorizacién de
Trabajos de Fin de Grado (TFG) y Trabajos de Fin de Master (TFM) en et
ambito tecnolégico. A través de esta iniciativa ponemos a disposicién del
estudiantado universitario un catélogo de proyectos disefiados por profesio-
nales de la compafia, con un enfoque préctico y alineado con tecnologi:
emergentes.

El programa permite al estudiantado trabajar sobre retos reales
del sector, contando con la arientacién de un tutor/a de ALTIA durante todo
el proceso. Ademds de facilitar recursos tecnolégicos y apoyo técnico espe-
cializado, el programa incluye una presentacion interna previa a la defensa
académica, que permite recibir feedback profesional sobre el contenido
y la exposicidn del proyecto.

_Databoost program

Nuevo programa de practicas para impulsar
el talento en gobierno del dato

Hemos puesto en marcha el Databoost Program, que se desarrolla desde
la oficina de ALTIA Alicante y que tiene como objetive crear un hub de datos
que siga consoliddndonos como una empresa de referencia en este dmbito.

El Databoost Program combina formacién técnica especializada y
experiencia préctica en proyectos reales, permitiendo a nuestros boosters
aprender mientras contribuyen activamente al desarrollo de soluciones
basadas en datos.

Durante el programa se trabaja con tecnologias lideres del mercado
como Azure, Microsoft Fabric, Databricks, SQL Server, Python, PostgreSQL
y Azure DevOps, al tiempo que se adquieren competencias clave en trabajo
en equipo y metodologias colaborativas.

La primera edicién ha completado la fase inicial de formacién, incorpo-
rando a los participantes a proyectos en cursa dentro de nuestros equipos
de datos.
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_Onboarding
Activar el talento desde el primer dia
La Incorporacién a la compaiiia forma parte esencial de la experiencia
profesional. Nuestro proceso de onboarding esta disefiado para garantizar
una integracién Inclusiva, conectada y alineada con nuestros valores,
combinando ac fiamiento, conexion y activacién temprana del talento. Welcomers
Sobre este marco compartido, cada compaiiia del grupo despliega dGndO
iniciativas adaptadas a su realidad organizativa. Soporte

ALTIA: Integracién progresiva
y acompafnamiento cercano

En ALTIA, e! proceso de onboarding se desarrolla durante los primeros
meses e incluye fases de acogida, formacidn, presentaci6n a equipos y
seguimiento. El modelo asegura una incorporacién homogénea y coordinada
entre las dreas de talento, sistemas y negocio.

Entre las acciones destacadas se encuentran:

+ Sesionas mensuales online con las nuevas incorporaciones y el
equipo de Talento, que facilitan el conocimiento mutuo y la resolucién
de dudas en un entorno cercano.

s Welcome Day, un espacio de encuentro disefiado para compartir,
conectar y reforzar el sentido de pertenencia desde el inicio.

* Red de Welcomers, profesionales de referencia que acompafian
a cada nueva persona durante sus primeros meses.

NOESIS: Cultura, liderazgo y pertenencia
desde el primer dia

En NOESIS, e! Welcome Day constituye el eje central del proceso
de incorporacién, Este programa mensual, celebrado en formato online,
sitda la cultura y los valores en el centro de la experiencia de bienvenida.

Con la participacién de miembros del liderazgo y de distintas dreas
corporativas, la jornada aborda los pilares culturales de la organizacién,
Sus compromisos en materia de innovacién, impacto social y bienestar,
asi como aspectos clave relacionados con seguridad, ciberseguridad
y funcionamiento interno.

El encuentro incorpora dindmicas interactivas que favorecen la conexién
inmediata entre las nuevas incorporaciones, reforzando el sentido de perte-
nendia y la alineacién cultural desde el primer dia.
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Desarrollo y crecimiento
del talento

_Formacion

En ALTIA entendemos el aprendizaje como un vector clave para mantener la
innovacién, garantizar la excelencia técnica y anticipar las transformaciones
del mercade.

Nuestro modelo formative esta alineado con las prioridades estratégicas
de! grupo y combina el desarrolio de capacidades técnicas con el fortaleci-
miento de competencias de gestién y liderazgo. Cada afio definimos un Plan
Estratégico de Formacidn en el que se identifican las dreas prioritarias de
capacitacién, con el objetivo de preparar a nuestros profesionales para afrontar
proyectos cada vez més complejos en entornos tecnolégicos y regulatorios
en constante evolucién.

El aprendizaje continuo forma parte estructural de nuestro modelo
de desarrotlo profesional, integrando formaci6n especializada, mentoring
y dindmicas de intercamblio de conocimiente.

En linea con este enfoque, NOESIS pi una ia de forma-
cién continua orientada al desarrollo profesional y personal de su plantilla,
basada en la iguatdad de oportunidades. Este modelo acompafia a las perso-
nas desde su incorporacién, mediante prog de onboarding y formacién
obligatoria en ambitos cdlave como seguridad de la informacién, proteccién
de datos y segurldad y salud laboral. Ademds, se impulsan iniciativas de
desarrollo técnico, idiomas, liderazgo y habilidades interpersonales, junto
con formacién en igualdad, diversidad y prevencién del acoso, reforzando
el compromise con un entorno de trabajo inclusivo y socialmente responsable.

133.646 34/4

horas de formacion satisfaccion
32.929 de formacién en ESG con la formacion

(o]

&% Personas
formadas

Sequridad de
lo informacion

Igualdad

Prevencion
de riesgos

Cumplimiento
normativo
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_Leathers of the Future

En 2025 lanzamos Leaders of the Future, el primer programa transversal
del grupo para identificar y desarrollar a la préxima generacién de lideres,
En su primera edicién participaron 63 profesionales de ALTIA, NOESIS

y BILBOMATICA, seleccionados por su capacidad y visidn estratégica.

La iniciativa, impulsada por el Consejo de Administracién, tiene como
objetivo fortalecer las competencias de liderazgo necesarias para ejecutar
los planes estratégicos de! grupe y preservar su cultura, valores y propésito.
Este programa marca el inicio de una linea de desarrofio a largo plazo orien-
tada a consolidar una cadena de liderazgo sélida y alineada.

En paralelo, NOESIS reforzé su apuesta por e! desarrollo de liderazgo con
programas estructurados para el consejo, personal directiva sénior, managers
y talento de alto potencial. El Board and Senior Leadership Program
formd a lideres en gestidn consciente, colaboracién y visidn estratégica.
Ademds, cerca de 100 y senior gers participaron en formacién
en liderazgo.

En conjunto, estas actuaciones reflejan una apuesta sistematica por
el desarrollo de capacidades técnicas y de liderazgo, do continuidad,
visién estratégica y alineacién cultural en un grupo que sitta la tecnologia

y el talento como ejes de crecimiento sostenible.
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_Trayectoria profesional

El desarrollo del talento requiere marcos claros de progresién y crecimiento,
Por ello, contamos con un modelo estructurado de carrera que define itinera-

rios profesionales, niveles de resp y< ias asociadas a cada
rol, proporcionande transparencla y previsibilidad en la evolucidn profesional.

ALTIA Career Map abarca el conjunto de posiciones de la organizacién
y establece rutas de desarrollo tanto verticales como transversales, facilitando
la especializacion técnica, la asuncién de nuevas responsabilidades o la movili-
dad hacia otras dreas de actividad.

Et modelo Integra la definicién de roles, los requisitos competenciales
y los niveles de desempefio esperados, alineando el crecimiento individual con
las necesidades estratégicas del negocio y con el marco normativo aplicable.

De este modo, promovemos una cultura de desarrollo continlio basada
en el mérito, fa capacitacion y la diversidad de trayectorias profesionales,
reforzando fa empleabilidad interna y 1a fidelizacién del talento en un entorno
tecnolégico en constante transformacion.

Direccion Lideres

Equipo

@ Hombres @ Mujeres
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_Programa de Trabajo en Remoto
desde la Unién Europea

En 2025 pusimos en marcha el Programa de Trabajo en Remoto desde
paises de la Unién Europea. Una iniciativa que permite a profesionales
de ALTIA Espafia desarrollar su actividad desde cualquier Estado miembro
de la Unidn Europea durante un periodo de entre 10 y 12 semanas al afio.

El programa tiene como finalidad enriquecer la experiencia profesional
a través de la inmersién en entomos internacionales, manteniendo Ia vincula-
cién con el proyecto y el equipo de origen.
Esta iniciativa contribuye a:
» Fortalecer competencias lingdisticas e interculturales.
« Impulsar la experiencia internacional del talento interno.
¢ Ampliar perspectivas globales y capacidad de adaptacién
a entornos multiculturales,

Con esta medida, avanzamos hacia un modelo de carrera més flexible,
intermacional y adaptado a la realidad de un sector tecnolégice globalizado.
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Seguridad y salud en el trabajo

_Entorno seguro e inclusivo

Garantizamos la seguridad y salud de nuestra plantilla mediante una gestién
activa y preventiva. Aunque nuestras actividades no conllevan riesgos signi-
ficativos, identificamos y eval posibl en cada puesto de
trabajo, ptando las medidas pi ivas correspondientes,

ALTIA pretende hacer participe a todo ef equipo humano que conforma &
la organizacién, asf como a proveedores, clientes e imagen corporativa de la
empresa en virtud de su compromiso con Ia prevencién de riesgos laborales.
Para ello, se incorpora la prevencién en todos los procesos de la organizacién
mediante la intervencién del servido de prevencién,

La gestién se coordina a través del departamento de prevencién de
riesgos laborales. Actualmente se encuentra formado por técnicos de Preven-
¢ién de Riesgos Laborales en nivel superior e intermedio, dando soporte a las
necesidades y mejoras de ALTIA y los medios humanes que lo conforman.

Desde este departamento se asegura el compromiso de ALTIA con las
politicas de p i6n de riesgos laborales y vigilancia de la salud del grupo.
La responsable de Prevencién de Riesgos Laborales, lidera el equipo de trabajo,
estableciendo objetivos, acompafidndolos en la consecucién de los mismos
y evaludndolos.

A continuacién, se incluye un listado no exhaustivo de las funciones
mds habitvales dentro del departamento:

» Intedocucién con los servicios de prevencién y los centros de trabajo
en las diferentes especialidades.

o Gestion documental de PRL para cada empresa y cada centro de trabajo.

« Coordinar y planificar, en materla de PRL, la incorporacién de nuevas
personas en la empresa, garantizando fa cobertura de prevencldn
de riesgos correspondiente al inicio de la relacién laboral.

¢ Desarrollo de la formacién en materia de PRL segdn puesto de trabajo.
e Soporte y asesoramiento técnlco al comité de seguridad y salud.

« Coordinacién de la vigilancia de la salud inicial y periédica de los/as
trabajadores/as.

+  Estudio, elaboracién e interlocucién para protocolos.

s Responsabilidad sobre {a coordinacién de actividades empresariales intema
y externa.

Participacién y representacién
en prevencién de riesgos

La implicacién de las personas trabajadoras es clave en nuestra politica de
seguridad y salud. En Espafia, ALTIA y BILBOMATICA cuentan con represen-
tacién sindical en algunos centros de trabajo, como Santiago de Compostela,
Data Center de Vigo, Bilbao y Madrid. En el caso de los centros de trabajo de
Santiago de Compostela y Bilbao, se ha constituido en arbos Comités de Se-
guridad y Salud. Para el resto de centros de trabajo y empresas del grupo, el
personal trabajador no han ejercido el derecho a la eleccién de representantes
y a participar en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Actualmente, el 17,70% de la plantilla total esta representada a través
de estos érganos.
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Vigilancia de la salud

Qfrecemos a toda nuestra plantilla en Espafia, Portugal v Brasil reconocimien-
tos médicos anuales generales y especificos segiin los riesgos del puesto. En

A

Un paso més en la seguridad
y el bienestar de nuestra comunidad

Nuestra oficina de Milladoiro, en A Corufia, cuenta con un desfibrilador,

Chile, EE.UU. y Holanda, ta cobertura sanitaria se gesti T ]
médicos privados o seguridad social a su cargo.

Inversiones en seguridad y salud

ALT1A destina recursos a la prevencién de riesgos laborales manteniendo
nuestra apuesta por la mejora continua er: este d4mbito. En 2025, la inversién
fue de 557.767,53€, destinada a:

*  Seguros médicos.

o Servidos de prevencién.

e Documentaciin téonica,

+  Datacién de medios materiales de seguridad y primeros auxilios,
asi corme su mantenimiento en cada centro de trabajo.

«  Vigitancia de la salud.
= Formacién en PRL.
=  Equlpos de medicién en materis de 1a especialidad de higiene industrial.

i lado en cumplimi dal Decreto 38/2017, que regula su uso fuera del
dmbito sanitario, Este dispositivo, registrado oficiaimente, forma parte de la
red gallega de Desfibrilad Externos Semi aticos (DESA), facilitando
Su acceso en caso de emergencia para personas que puedan requerir de su
uso en dreas limitrofes.

Su presencia no solo refuerza la seguridad n nuestro centro de trabajo,
sino que también representa una mejora social para la comunidad. Ademis,
nuestro equlpo ha recibido formacién en Soporte Vital Basico (SVB) y uso det
DESA, garantizando una respuesta rapida y eficaz ante emergencias.

Accesibilidad universal

En 2025 tedas las oficinas del grupo ALTIA cuentan con sistemas de accesibi-
lidad universal para los trabajadores con discapacidad. En general, todas fas
oficinas disponen de ascensor y accesos adaptados en fas salas de trabajo.

De la misma manera, se tiene en cuenta la accesibilidad universal en la
apertura de las nuevas oficinas.
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Diversidad, equidad e inclusion

En un entorno tecnoldgico global y en constante transformacién, la diversi-
dad no es solo un principio ético, sino un factor estructural de competitivi-
dad. Creemos que la innovacién con Impacto real requiere equipos diversos,
entornos inclusives y sistemas que garanticen la equidad en el acceso

a oportunidades.

Trabajamos para consotidar una cultura en la que todas las personas
puedan desarrollarse en igualdad de condiciones, aportar perspectivas dis-
tintas y participar activamente en la construccién de soluciones tecnolégicas
responsables.

Nuestro compromiso con la Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI) se
articula a través de planes de Idad, comisit de imi y politicas
internas que integran estos principios en la gestién del talento, la promocién
profesional y la toma de decisiones.
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@ Hombres @ Mujeres

_Equidad de género

Somos conscientes de la brecha estructural que caracteriza al sector TIC

en términos de representacién femenina. A cierre de 2025, la plantilla de!
grupo estaba compuesta por 3.148 hombres y 1.122 mujeres, reflejando
una realidad sectorial que exige actuaciones sostenidas en el tiempo.

En Espafia, ALTIA, Exis TT y BILBOMATICA cuentan con Planes de
Igualdad orientados a garentizar la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, integrando la perspectiva de género en la ges-
tidn def talento y en los procesos de desarrollo profesional.

Nuestro enfoque no se limita al cumplimiento normativo, sino que
busca avanzar progresivamente hacia una mayor representatividad y equili-
brio en tados los niveles de la organizacién.

Muijeres

2628% 2948% 2027% 27.27%

En plantilla Lideres Directivas Consejo de Administracion
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@ Generacionz @ Millenials

_Diversidad generacional
@ Generacion X @ Baby boomers

La combinacién de talento joven y experiencla senior constituye uno
de nuestros principales activos. Fomentamos entarnos de colaboracién inter-
generacional donde el aprendizaje mutuo y la transferencia de conocimiento
fortalecen nuestros equipos y proyectos.

Ao

Rechazamos ¢ } forma de y promovemos la igualdad
de oportunid con independencia de la edad, convencidos de que la
diversidad generacional mejora la resiliencia y la capacidad de adaptacién
en un contexto tecnolégico en evolucién constante.

~_0.98%

Hombres Muijeres

63% | 37% 60% 40% 1% |39% 62% | 38%

@ Generacién Z @ Millenials @ Generacion X @ Baby boomers
(1997-2012) (1981-1996) (1965-1980) (1946-1964)
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_Compromiso activo contra
la violencia de género

La igualdad real requiere medidas concretas de proteccidn. Mantenemos
un compromiso firme contra Ia violencia de género y actuamos de forma
proactiva para apoyar a las victimas.

ALTIA estd adherida al Protecolo para Ia Deteccién y Tratamiento en
la Empresa de situaciones de Violencia de Género producidas dentro y fuera
de los lugares de trabajo, promovido por el Observatorio contra la Violencia
Doméstica y de Género, integrado en el Consejo General
del Poder Judicial.

Ademds del marco formal, aplicamos medidas especificas
de proteccifn y apoyo que incluyen:
= Cambio inmediato de centra de trabajo con reserva del puesto.
»  Adaptacién horaria para garantizar proteccién y asistencia integral.
»  Complemento salarial en situaciones de reduccién de jornada.

* Ampliacién de la reserva del puesto en supuestos de suspensién
del contrato.

« Mejora indemnizatoria en casos de extincion vinculada a esta causa.

Estas actuaciones reflejan una voll d clara de ac fiamiento
efectivo y de construccién de un entarno laboral seguro y respetuoso.

_Inclusion de personas con
discapacidad

La inclusién efectiva forma parte de nuestro compromise con una organiza-
¢ién ablerta al talento en todas sus dimensiones, En 2025, el grupo conté con
52 personas con un grade de discapacidad igual o superior al 33%, mantenien-
do una evolucién positiva respecte a ejercicios anteriores.

do en la eliminacién de barreras y en la crea-
cién de entornos de trabajo accesibles, facilitando que todas las personas
puedan desarrollar su potencial en igualdad de condiciones.
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Cultura y cohesion interna

Los espacios de encuentro y reconotimiento constituyen una dimension clave
del impacto social interno. Impulsamos una cultura basada en la colaboracién,
1a cercanla y e! sentido de pertenencia, reforzando los espacios de canexién
entre equipos y promoviendo una identidad compartida mds allé de la estruc-
tura organizativa.

Nuestra estrategia combina comunicacidn interna estructurada, encuentros
corporativos y dindmicas participativas que favorecen:
+ La alineacién con la estrategia y los valores del grupo.
« La conexién transversal entre dreas y geografias.
s La generacién de vinculos profesionales sélidos.
¢ El refuerzo del orgullo de pertenencia.

Apostamos por una comunicacion clara y transparente que permita a las
comprender &l propdsito comun y su contribucién al mismo.

Los eventos internos, reuniones carporativas y espacios de encuentro
no son dnicamente momentos sociales, sino herramientas estratégicas para
consolidar nuestra cultura organizativa, compartir aprendizajes y celebrar los
logros colectivos.

‘limiento real es ayudar a crecer
a quienes te rodean: los clientes,
las personas, los accionistas y
el entorno. Eso es lo que da sentido
a la tecnologia y a nuestro trabaijo.

PEOPLE

El proyecto de restyling del grupo, fue un proyecto entendido
desde el prisma de 1a cultura corperativa. Entendido como
un sistema robusto que permita de forma sencila escalar
los principios, €l proposito y los mensajes clave a todos los
miercados y capas de la compania.

Una identidad visual y verbal que facilite la transferencia
de ese ADN que debe permanecer para no perder las raices,
pero a su vez, ser un sistema capaz de adaptarse a la evolucion
y crecimiento empresaral. Un proceso de restvling que pretende
integrar las diferentes @reas, marcas, mercados y renovar la
energia de marca.

Un sistema reformulado gracias a la escucha de las per-
sonas que formamos el grupo, de lo que valoran de nosatros
nuestros clientes y del impacto real que somos capaces de
provocar en nuestro ecosistema.

El nuevo posicionamiento de marca no solo unifica
la imagen del grupo, sino que refuerza la cultura de valores
compartidos. Donde cada persona se sienta parte y viva una
cultura basada en el crecinuento real, transversal y global.

El claim seleccionado “Technology for real growth”
sintetiza un proposito clare: crear una tecnologia al servicio
del progreso tangible.
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_Garage

Garage es la plataforma corporativa de innovacién del grupo, disefiada
para generar sinergias entre personas, independientemente de su ubicacién
geogréfica, rol o perfil tecnolégico.

Su objetivo es facilitar la adopcién de nuevas tecnologias, potenciar
el conocimiento colectivo y actuar como {aboratorio interno de ideas
con potencial para convertirse en nuevos productos, servicios o mejoras
organizativas.

A través de Garage hemos creado un entorno estructurado donde
cualquier persona puede:
» Proponer ideas, retos tecnolégicos o problemas a resolver,
«  Explorar nuevas herramientas y tendencias emergentes.

« Colaborar con otros profesionales interesados en desarrollar
soluciones.

e Participar en Iniciativas transversales més alld de su proyecto habitual

Garage materializa una conviccién estratégica: las buenas ideas pueden
surgir en cualquier lugar de ia organizacién. Por ello, promovemos un ecosis-
tema donde la curiosidad, la iniciativa y el espiritu innovador encuentran un
espaclo real para desarrollarse.

_Inspiring Technology
by Hunters

Los Hunters, cazadores de tenencias tecnolégicas en ALTIA, escriben
periédicamente articulos para mostrar al equipo hallazgos y nuevas claves
a tener en cuenta en el mundo de la tecnologia.

En nuestras newsletters internas tienen una seccién fija en la que
nos cuentan novedades y casos de uso, resultado de sus investigaciones,
poniéndose 2l servicio del resto de personas del grupo para que amplien
sus conocimlentos tecnoldgicos.
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_Momentos de conexion
on y offline

Los espacios de conexién constituyen una dimensién clave del impacto social
Interno. Durante 2025 se impulsaron iniciativas orientadas a fortalecer la co-
hesién, el reconocimiento y el sentido de pertenencia, consolidando comuni-
dades pr i activas y alineadas con la estrategia corporativa.

El str ing de pr tacién del restyling corporativo
se celebré de forma simultdnea en distintas oficinas de ALTIA, NOESIS y

BILBOMATICA, més de 20 eventos simultineos presenciales y conexién online.

Este formato permitié compartir la evolucién de la identidad corporativa
como un proceso colectivo, reforzando la coherencia de marca y la integracién
entre equipos distribuidos geogréficamente.

Se organizaron los tradicionales eventos de verano y celebraciones
naviderias en Espaiia y Chile, espacios presenciales orientados a reforzar la

convivencia, la interaccién informal v la cultura compartida entre profesionales.

En ALTIA y NOESIS también organizamos un reconocimiento interno
dirigido a personas que alcanzan hitos significativos de permanencia
en la empresa, Estas iniciativas ponen en valor la trayectoria profesional,
la leaitad y &l compromiso a large plazo, reforzando la retencién del talento
como elemento estructural del modelo organizativo.

La celebracién del Best Workplace Wellbelng de NOESIS, ctorgado
por Great Place To Work Portugal, se materializé en un evento muttirregional
simultineo en cinco oficinas de Portugal que reunié a 300 colaboradores.
Mds alld de visibilizar un logro externo, el encuentra reafirmé el bienestar
coma pilar cultural y transmitlé desde el liderazgo un mensaje explicito sobre
{a importancla estratégica de las personas.

Complementariamente, los formatos digitales como Digital Talks y
All Hands consolidan espacios periédicos de transparencia, intercamblo de co-
nocimiento y comunicacién directa con la direccién, fortaleciendo la alineacién
organizativa y la transferencia de informacion entre equipos.
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_NOESIS fortalece su cultura interna

NOQESIS fortalecid su cultura interna mediante tres iniciativas clave orien-
tadas a reforzar la pr idad y el do de c dad entre todos los
equipos:

Come ON Board

El programa Come ON Board consolidé su papel como mecanismo clave de
comunicacién estratégica interna. Tras el Kick-Off anual, celebrado en enero
en Cascais, los contenidos sobre resultados, prioridades estratégicas y hoja
de ruta tecnolégica fueron compartidos con teda la organizacién en formato
hibrido. La sesidn permitié conocer directamente |z informacién estratégica,
reforzando la transparencia, la alineacién y el sentido de propdsito compar-
tido. Esta dindmica consolida una cultura organizativa basada en la apertura
informativa y la conexién entre liderazgo y equipos.

#teamnoesis Days

Iniciativas de team building al aire libre orientadas a fortalecer las relaciones
interpersonales y promover el bienestar en entornos naturales.

Las actividades incluyeron una jornada de via ferrata en la Serra do
Moradal, un dia dedicado a la fotografia en Lisboa con formacién interna
y practica en espacios emblemiticos y una ruta de senderismo por la Serra
de Sintra con dindmicas de equipo.

Estas experiencias refuerzan el equilibrio entre vida profesional y personal,
promueven la colaboracién transversal y consolidan vinculos en espacios

HC on the Road

HC on the Road es el programa de presendia territorial del equipo de Recursos
Humanos, disefiado para reforzar la cercania con las oficinas regionales
y fortalecer el sentido de pertenencia organizativa.

En 2025 se llevaron a cabo cinco ediciones en Portugal. Das de ellas
coincidieron con la inauguracién de nuevas oficinas en Covilhd y Castelo
Branco, incorporando sesiones formales con participacién de lideres re-
gionales y representantes institucionales. Las restantes ediciones (Oporto,
Coimbra y Lisboa) se desarrollaron en formato més informal, promoviendo
la interaccién directa con los equipos locales.

La edicién de Lisboa adopté la temética de los Santos Populares, trans-
formando fa oficina en un espacio de celebracién cultural con elementos
tradicionales y actividades lddicas.

Esta iniciativa consolida un modelo cultural descentralizado, garanti-

que favorecen la conexién y el trabajo en equipo en un contexto dii
al entorno laboral habitual.

zando ¢ directa entre la organizacion y todos los equipos, independien-
temente de su ubicacién geogréfica.
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5.5

Clientes

Nuestros clientes no son Unicamente destinatarios de soluciones, sinc
soclos estratégicos con los que compartimos visién, retos y objetivos
de transformacién. Para nosotros, la tecnologia solo genera impacto

real cuando se construye en colaboracién.

Operamos en un entomo global y multisectorial, combinando cono-
cimiento tecnoldgico, especializacién sectorial y capacidad de adaptacién
para responder a necesidades complejas de clientes. La confianza que
depositan en nosotros es el resultado de un modelo basado en calidad,
cercanfa y mejora continua.

Nuestro enfoque integra innovacién, rigor metodolégico y escucha
activa, asegurando que cada proyecto contribuya a fortalecer la competi-
tividad, la eficiencia v la sostenibilidad de las organizaciones con las que
trabajamos.,

Porque reinventar los negocios no es solo implantar tecnologia:
as acompaiiar a nuestros clientes en procesos de cambio que generen
valor a largo plazo. @ Espafia

Facturacion (Mn€)

® Portugal

@ Resto de Europa

@ Resto de mundo
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Gestion de calidad

A continuacién, destacamos los pilares que gufan nuestra gestién
de calidad:

El sistama de gestidn de calidad del grupo ALTIA estd intrinsecamente
ligado a la satisfaccién de nuestros clientes. El sistema se basa en princi-
plos y procesos robustos que buscan asegurar que los servicios ofrecidos no
solo cumplan, sino que superen las expectativas y necesidades de 1os dientes.

.Il Orientaci6n al cliente 4 A on y sfaccién del cli
Consideramos esenclal [a atencién constante a los usuarios
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Nuestra estrategia se centra en comprender a fondo a nuestros
clientes, tanto actuales como potenciales (intemos y externos) y
orientar cada aspecto de nuestro trabajo hacia la resolucién y satis-
faccién de sus necesidades y expectativas. Esto se logra mediante
un conocimiento profundo de sus requerimientos y la identificacién
proactiva de oportunidades de negocio, con el objetivo primordiai
de proporcionarlas un mayor valor afiadido y aseg la mej
continua de nuestros servicios.

de nuestros servicios y la medicién de su satisfaccién. Nos compro-
metemgs a resolver eficazmente sus requerimientos, o que implica
responder de ferma reactiva o proactiva a las demandas o problemas
planteados, manteniendo siempre una actitud de disponibilidad

y atencidn.

Compromiso con la mejora continua

La mejora continua es un objetivo principal del sistema de
gestién de calidad. Implica no solo cumplir con los requisitos esta-
blecidos, sino bién buscar ¢ nente formas de optirmizar
nuestros procesos y servicios para superar las expectativas de
los clientes.

i6n de incidencias y correctivas

Las incidencias se registran y documentan adecvadamente
para asegurar la trazabilidad y facilitar futuras auditorias o revisio-
nes. Los resultados de las acciones correctivas y preventivas son
analizados para identificar dreas de mejora y establecer estrategias
efectivas que prevengan la recurrencia de situaciones simifares.

Comunicacion y colaboracién

Fomentamos canales de comunicacién abiertas con nuestros
clientes para que puedan hacernos llegar cualquier consulta o suge-
rencia. Esta colaboracién activa nos ayuda a superar las expectativas
en la percepcitn de nuestros servicios.

Certificaciones y normativas

Las empresas del grupo ALTIA estén certificadas bajo la Norma
ISO 9001. Esta certificacién internadonal no solo valida que nues-
tros procesos de gestion de calidad cumplen con los més altos estdn-
dares reconocidos 1te, sino que £n es una hemamienta
dlave para acreditar el nivel de institucionalizacién de nuestros proce-
$0s y para identificar continuaments nuevas dreas de mejora.
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Canales de diglogo

En ALTIA establecemos y mantenemos contacto con los clientes a través de
diversos canales de comunicacién, participacién y didlogo. Estos incluyen:

Futurn y sequridad de los oatos

+ Medios propios: Contamos con una pdgina web, perfiles de redes sociales
y newsletters externas, donde comunicamos informadién corporativa, finan-
ciera, proyectos, certificaciones...

+ Medios de terceros: Colaboramos con medios nacionales y autonémicos
a través de envio de notas de prensa, articulos, dossieres....

«  BME Growth: Comunicamos al mercado toda aquells informacién relevante,

+ Eventos proplos y de terceros: Conectamos con dlientes y colaboradores
en eventos de diferente tipologia, organizados desde ALTIA o en formato
patrocinio.

Ademds, también comunicamos informacién ambiental pertinente
a todas las partes Interesadas y al publico en general. La planificacidn
de la comunicacién con los grupos de interés clave se refleja en una Matriz
de Comunicacidn que se revisa al menos bienalmente,
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Satisfaccién de los clientes

La satisfaccidn del cliente constituye un pilar fund ¥ en a calidad de los
servicios que prestamos. Al menos una vez al afic se mide la satisfaccion
de nuestros clientes para los servicios contratados mediante la plantilla
realizada al efecto. El andlisis de estos resultados se integra sistemdticamente
en el informe de seguimiento de servicio correspondiente.

La evaluacién de satisfaccién del cliente se realiza tanto para proyectes
especificos como para servicios contratados.

+  Objetivo comin.
Arnpas evaluaciones persiguen un objetive primordial: medir la satis-
faccion gl cliente con respecto a los servicios prestadoes, identificando
puntos fuertes y dreas de oportunidad.

¢ Responsabilidad de anilisis.
El Comité de Calidad asumie la responsatilidad de analizar en profundi-
dad los resultados da todas I9s revisiones realizadas, garantizando una
suprvisibn astratégica.

=  Proceso de mejora continua.
Los resultados abtenidos se utilizan activamente para identificar dreas
de mejora aspedificas y para establecer estrategias concretas que nos
permitan aumentar continvamente la satisfaccion de nuestros clientes.

¢  Uso de cuestionarios.
Se utilizan cuestionarios especificos para recolectar la opinién de los
ciientes sobre diversos aspectos del servicio recibide.,

« D ci6n y avidk /|
La documentacion y las evidentias def proceso de evaluacion se alma-
cenan adecuadamente en ambos Cas0s, garantizando la trazabilidad
y {a transparencia,

Estas prdcticas perrniten a ALTIA mantener un alto nivel de calidad en
sus servicios y proyectos, atendiendo fas necesidades y expectativas de sus
clientes de manera efectiva y proactiva,

Los dlientes y terceros cada dia estdn mds concienciados de su derecho a
reclamar y son imds exigentes con la calidad def servicio y trabajos prestados.

En el grupa ALTTA se fomenta el que 10s clientes presenten sus reclama-
ciones y sug cias el teléf e-mail, carta y a través de la pagina
web, con objeto de conocer su opinidn y recibir las sugerencias para la
mejora del servicio o trabajo realizado. Desde octubre de 2017 también esta
disponible et Canat Etico para reclamaciones, dudas y Sugerencias relacionadas
con el contenido del Cédigo Etico.

Durante el afio 2025 no se han recibido reclamaciones derivadas de
ningun proyecto.

Si bien este 5 un hecho positivo, se incide y recuerda a todo el perso-
nal sobre la importancia de su colaboracién en {a comunicacién y resolucién
de ncidencias y reclamaciones que puedan pasar desapercibidas, para que
de este modo se pueda mejorar la eficacia de los setvicios y trabajos.

4,7/5  49/5

satisfaccion de los clientes  satisfaccion en grado
de cumplimiento con los
plazos de entrega pactados
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5.4 Comunidad

El crecimiento real solo es sostenible cuando genera oportunidades mas alld
de la organizacién. Entendemos nuestra actividad como parte de un ecosistema
social y amblentat més amplio.

Nuestra accién sodal se orienta a ampliar el acceso al conocimiento
tecniolégico, reducir brechas, fortalecer comunidades y contribuir al bienestar
colectivo, alineando nuestro impacto con los ODS,

Personas Iniciativas Entidades con
voluntarias de caracter social las que colaboramos

€ destinados a acciones
de colaboracion social
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ALTIA in_Action

ALTIA In_Action es el marco que articula y canaliza nuestras iniciativas soclales,
promoviendo la implicacidn activa de nuestras persenas en proyectos con
impacto real en fa sociedad.

Constituye un espacio de conexién entre propésito corporativo y
compromiso individual, facilitande la participacién en iniciativas educativas,
solidarias y ambientales alineadas con nuestros valores y con los ODS.

En 2025, este marco se ha estructurado en torno a cuatro &mbitos
prioritarios de impacto, definidos a partir de las dreas donde nuestra ac-
tividad, nuestras alianzas y la implicacién de nuestra plantilla han generado
una mayor contribucidn social.
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lI Desarrollo del talento
y conexion con el
ecosistema educativo

Impulsamos vocaciones STEM y forta-
lecemos el vinculo entre el 8mbito educati-
vo y el entorno profesional, acercando
la realidad tecnolégica al estudiantado
de distintas etapas formativas y facilitando
su orientacién profesional,

_ALTIA Premia

Iniciativa desarrollada junto con la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieria (ETSE) de la Universidad de Santlago
de Comnpostela para reconocer la excelencia en Trabajos
de Fin de Grado en el dmbito tecnolégico y fortalecer la

& f dad y empresa.

c entre

En su sexta edicién, el premio ha distinguido el
proyecto Mis Pictocuentos, una aplicacién web orentada
a facilitar ia comunicacién y el aprendizaje de aifios
y nifias con dificultades en la comunicacion oral, como
aquellos con Trastorno del Espectro Autista (TEA), me-
diante el uso de pictogramas y contenidas interactivos.

Impacto * 1.500€ para el mejor TFG
2025

_ALTIA Tech_Day

Programa anual de workshops presenciales dirigido ai
estudiantado de Formacién Profesional y universidades,
cuyo objetivo es acercar las tecnologias més d dad
del mercado al entorno educativo.

En colaboracién con distintos centros formativos,
profesionales de ALTIA imparten sesiones précticas cen-
tradas en proyectos reales y herramientas utilizadas en el
dia a dia, abordando dmbitos como inteligencla artificial,
ingenieria de datos, ciberseguridad o arquitectura de
software.

Impacto * 12 charlas impartidas
2025 por profesionales de ALTIA
* 268 estudiantes participantes
¢ 14 personas voluntarias. 28,6%
de ponentes mujeres, reforzando
la visibilidad de referentes femeninos
en tecnologia
o Pr ia en 6 p
A Corufa, Pontevedra, Barcelona,
Alicante, Vizcaya y Madrid
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_GenTech

Iniciativa orientada a fomentar vocaclones STEM entre es-
tudiantes de secundaria y bachillerato, acercando el sector
tecnolégico a las aulas a través de charlas impartidas por
profesionales de la compafifa. El programa promueve el
didlogo entre estudiantes y profesionales sobre las opor-
tunidades de las carreras i6gicas, las ¢ Ia
digitales del future y la realidad del sector TIC

En su sexta edicién, GenTech ampli6 su alcance
territorial, reforzando el compromiso def grupo con ef
impulso del talento joven y la promocién de la educacién
tecnoldgica.

Impacto « 17 charlas realizadas en centros
2025 educativos
+» Més de 900 estudiantes
participantes
» 19 profesionales \goluntarios
de ALTIA y BILBOMATICA
» Presencia en A Corufia, Ourense,
Pontevedra, Madrid y Bilbao

_TecStorm

NOESIS participé como empresa colaboradora en TecS-
torm, el mayor hackathon universitario de Portugal, un
evento que redne a estudiantes de todo el pais para desa-
rrollar soluciones tecnolbgicas orientadas a resolver retos
sociales reales.

Durante la 92 edicién, celebrada en el Centro de In-
novacién Técnico, nuestros profesionales acompafiaron a
los equipos participantes a través de sesiones de mentoria
técnica y estratégica, contribuyendo al desarrollo de pro-
yectos en dmbitos como la inclusion digital, la movilidad
inteligente o la sostenibilidad.

Impacto « 8 personas voluntarias.

2025 « 2 equipos mentorizados obtuvieron
reconocimiento en el hackathon

« Solar Farm (Proyecto Mds
Sostenible, mentorizado por
Marcio Carvalho)

« ShopWise (primer premio en
la categoria de Vida Saludable
y Verde, mentorado por Abel
Espirito Santo).
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_Tecndlog@ por un dia
(119, 129 y 13° ediciones)

Iniciativa impulsada por ia Xunta de Galicia en el marco
del Plan DigiTalent 2030 que permite a estudiantes de 12

_4° ESO + Empresa

P I Isado por la C: dad de Madrid que per-
mite a estudiantes de Educacién Secundaria acercarse al
enterno p 1al med estancias formativas breves
en emp

a 17 afios compartir una jornada laboral con profe

de ALTIA, descubriendo cémo se desarrollan los proyectos
tecnoldgicos, qué perfiles profesionales intervienen y qué
oportunidades ofrece el sector TIC.

La actividad busca acercar la realidad del entorno
tecnoldgico a las nuevas generaciones, fomentar vocacio-
nes STEM y contribuir a derribar estereotipos asociados
a estas profesiones, especialmente en relacién con el
género.

I ct ¢ 3 edici del p
2025 s 46 estudiantes participantes
* 22 profesionales voluntarios

s Jornadas realizadas en 4 oficinas
de Galicla

En el marco de este programa, ALTIA ha acogido a
estudiantes de secundaria en su oficina de Madrid, ofre-
ciéndoles una experiencia de observacién directa del tra-
bajo en el sector tecnotégico y def desarrollo de proyectos
digitales. Durante la estancia, los participantes conocen
diferentes perfiles profesionales, metodologias de trabajo
y tecnologlas utilizadas en el dia a dia de la compaifa.

Impacto * 3 dias de estancia formativa
2025 « 11 profesionales voluntarios



n) Documento firmado electrdnicamente a través de Docuten. C6digo CSV: 77579%e2e8275463aB8a0f9

05. People | 5.4 Comunidad

i
-
i~

Technology for real... PEQPLE
10 [FERAE _Inspira STEAM _EmpowHER 2025
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2 Impulso del talento
femenino y reduccion
de brechas digitales

Impulsamos la presencia de mujeres
en el ambito STEM, fomentando vocaciones
tecnolégicas desde edades tempranas y pro-
moviendo referentes, mentaria y espacios de
acompaifiamiento que contribuyan a reducir
la brecha de género en el sector digital.

BILBOMATICA participa activamente en el programa im-
pulsado por ia Universidad de Deusto que busca fomentar
las vocaciones cientifico-tecnoldgicas entre estudiantes de
Educacidén Secundaria, con especial foco en el impulso del
talento femenino en disciplinas STEM.

A través de sesiones de sensibilizacién y orientacién
impartidas por profesionales de la compafifa, el progra-
ma acerca referentes reales del sector tecnolégico al
aula, contribuyendo a romper estereotipos de género y
a despertar el interés por las carreras tecnolégicas entre
estudiantes de 11 a 13 afios.

Impacto « 4 centros educativos participantes
2025 » Mis de 70 estudiantes alcanzados
= 6 personas voluntarias

NOESIS participé en EmpowHER 2025, una iniciativa que
conmemora el Dfa de {a Mujer en la Ingenieria y promue-
ve el desarrollo profesional de las mujeres en el dmbito
tecnolégico mediante espacios de visibilidad, mentor{a y
liderazgo.

Durante el evento, una persona voluntaria de nuestro
equipo de IT Operations, Cloud & Security, represent6 a
la ¢ fila como p te ante estudi del Instituto
Superior Técnico, compartiendo su trayectoria profesional y
reflexionando sobre los retos y oportunidades de las muje-
res en carreras STEM, Su participacién ofrecié a las futuras
Ingenieras referentes reales del sector y puso en valor
ef impacto de la representacién femenina en tecnologia.

_Geek Girls Portugal

NOESIS acogié en su oficina de Coimbra un encuentro de
ia comunidad Geek Girls Portugal, una iniciativa orientada
a conectar a mujeres profesionales de! sector tecnoldgico,
fomentar el networking y compartir conocimiento e inspi-
racién profesional.

El evento conté con la participacién de profesionales

del equipo de Low-Code Solutions que compartieron su
experiencia y visién, gensrando un espacio de intercambio
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_Technovation Girls
(Espaiia y Portugal)

Participamos en esta Iniciativa global que impulsa ef talen-
to femenino en tecnologia y emprandimiento entre nifias
y jévenes de 8 a 18 afios, promoviendo el desarrolio de
soluciones digitales a retos sociales reales.

En 2025 NOESIS reforzé su implicacién convir-
tiéndose en patrocinadora oficial del programa, ademds
de participar a través de mentoria técnica, actividades
educativas y presencia en el jurado de la final nacional.
Coimo parte de esta iniciativa se impulsé el equipo *Code
& Coins”, formado por hijas y familiares de profesionales
de NOESIS, que desarrollaron una aplicacién en Scratch
para fomentar la educacién financlera entre jévenes.

En Espafia, ALTIA se sumé por primera vez a la
iniclativa, participando como jurado en la edicién nacional,
reforzando asi et compromiso de! grupo con el desarroilo
de vocaciones STEM entre nifias y jovenes,

Impacto + NOESIS parrocinador oficial
2025 del programa
* 8 personas voluntarias implicadas
como mentores/as y jurado
* Taller tecnolégico para hijos
e hijas de empleados dentro
del programa #teamnoesis kids

_Talleres de seguridad digital
para colectivos sociales

NOESIS acogi6 en su oficina de Lisboa un taller de
“Buenas Pricticas de Seguridad en Internet” dirigido a la
organizacién social GIRA IPSS, entidad dedicada al apoyo
de personas con trastornos de salud mental.

La sesidn fue impartida por los expertos en ciberse-
guridad de NOESIS, quienes ofrecieron orientaclén préctica
sobre seguridad de contrasefias, identificacién de phishing,
proteccién de la privacidad y idn segura, adaptand
los contenidos a las necesidades del colectivo, promeviendo
una inclusion digital mds segura.




m Documento firmado electrénicamente a través de Docuten. Codigo CSV: 77579e2e9275463a8a0f9

05. People | 5.4 Comunidad

16

Technolagy for real...

PEOPLE

o
1 BEmT R

3 Compromiso solidario
y bienestar

Canalizamos la implicacién de nuestra
plantilla en iniciativas solidarias y de apoyo
a colectivos vuinerables o en situaciones
de emergencia, fomentando una cultura
de participacion activa y compromiso social.

_DatadaX Summit a beneficio
de Fundacién Stop Leucemia

La comunidad de datos e inteligencia artificial se reunién
en una jornada centrada en compartir conocimiento,
casos de uso y tendencias en anélisis de datos, big data,
inteligencia artificial, busii analytics y busi intelli-
gence. Profesionales del sector y ponentes de referencia
ofrecleron una visién actualizada del impacto de estas
tecnologias en los negocios y la sociedad.

E! encuentro incorporé ademds un componente
solidario: la recaudacién integra de las entradas se desti-
nd a la Fundacién Stop Leucemia, organizacion dedicada
a impuilsar la investigacién contra el cancer hematolégico.
Esta dimensién social reforzé el propdsito del evento,
combinando divulgacién tecnolégica con apoyo directo
3 una causa

_Campaniia navidefia
de recogida de juguetes

ALTIA puso en marcha un afic mds en la campaiia interna
de recogida de juguetes, reforzando el compromiso solidario

en torno a la Navidad

La colaboracién con entidades sociales permitié
canalizar mds de 150 juguetes y libros, garantizando
su distribucién a través de izaciones con p ia

directa en las comunidades locales. La edicién de este afio
incorpord ademds una accién de voluntariado corporativo

en A Corufia, donde profesianales de Ia oficina colabora-
ron con Céritas en tareas de empaquetado y preparacion
de los regalos.

_Donaciones a bomberos y
comunidades afectadas por
incendios forestales de Portugal

En agosto de 2025, los incendios forestales que afectaron
al centro de Portugal movilizaron una respuesta inmediata
por parte de NOESIS en las reglones de Castelo 8ranco,
Covilh y Guarda, Las personas empleadas entregaron
suministros esenclales solicitados por los bomberos
locales y, en algunos casos, participaron directamente
en las labores de extincién.

NOESIS realizé donaciones corporativas a las asocla-
ciones de bomberos voll ios de las tres localidad.
y activé una campaiia interna para canalizar apoyo adicio-
nal hacia entidades locales, incluidas organizaciones
de rescate animal.
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_UPNDO: transformando
actividad fisica en donaciones
sociales

NOESIS ha mantenido la colaboracién con UPNDO, plata-
forma que transforma la actividad fisica de la plantilla en
Puntos de Energfa (EPs) convertidos en donaciones para
causas sociales. do con el reconac como
Mejor Bienestar Laboral por Great Place To Waork Portugal,
el programa integra salud corporativa e impacto soclal.

Se estructurd en tres campaiias teméticas desarro-
lladas a lo largo de 2025: diversidad e inclusién (apoyo al
empoderamiento femenino en tecnologia e Inclusién digi-
tal); sostenibilidad (proteccién ambiental y conservacién
de la fauna v los bosques); y bienestar y salud mental
(lucha contra el ai ¥ ac fiami @ colecti-
voi vulnerables).

Impacto +« ~270 empleados participantes
2025 en la app
+ 383,20 km recorridos en la
campaiia final
* Donaciones a Escola 42, Project Girls
4 Girls, QUERCUS y WWF Portugal

_Participacién en carreras
solidarias

NOESIS impulsé la participacién de su plantilia en inicia-
tivas deportivas con social, p iendo ef
ejercicio fisico como palanca de bienestar interno y, at

mismo tiempo, de compromiso con causas solidarias.

Durante 2025 participamos en la Corrida Sempre
Mulher, iniciativa vinculada al empoderamiento femenino
vy a la sensibilizacién sobre el cdncer de mama y en la XII
Corrida Satide + Solfdéria organizada por la Asociacién de
Estudiantes de Medicina de la Universidad de Lisboa (AE-
FML), evento que integra carreras, caminatas y actividad
infantil con fines solidarios. A través de estas activida-
des, se fomentd la implicacién activa de la plantilla en
carreras que combinan salud, empoderamiento y apoyo
d colectivos vulnerables.
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Sostenibilidad
ambiental y
cuidado del planeta

Integramos la proteccién del entorno
en nuestra accidn social mediante iniciativas
que promueven la conservacién ambiental,
la regeneracién de ecosistemas y el uso
responsable de recursos tecnoldgicos.

_Proyecto de
restauraciéon marina

En el marco del convenio de colaboracidn con AMICOS,
equipos de distintas sedes participaron en una jornada de
accién ambiental y aprendizaje en el Centro de Atencién
Integral de Boiro, vinculada al proyecto de restauracién
marina Cabalga.

La iniciativa, impulsada por el Instituto de Clencias
del Mar (CSIC), AMICOS y varlas cofradias de Galicia y Ca-
talufia, se orienta a la recuperacién de ecosistemas benté-
nicos en el Mediterrdneo y el Atldntico galiego. En el puerto
de Aguifio (Galicia), &! equipo colabor en la reintroduccidn
de 200 soportes de larinaria, equivalentes a media hec-
térea de bosque maring, en zonas del Parque Nacional das
Illas Atlanticas, contribuyendo directamente a la regenera-
cién de un ecosistema clave para la biodiversidad.

Impacto « 200 soportes de laminaria
2025 reintroducidos

» 15 personas voluntarias.
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_PuntoTech

ALTIA consolida el compromiso con la sostenibilidad y la
economia circular mediante la reutilizacién de equipos
informdticos que ya no se utilizan internamente, pero que
siguen siendo plenamente funcionales para otros entor-
nos.

A través de la donacién de equipamiento informdtico
a entidades del tercer sector; esta Iniciativa contribuye a
reducir la brecha digital y a facilitar el acceso a la tecnoko-
gla en organizaciones educativas y sociales, apoyando la
farmacion y el desarrollo de colectives vulnerables.

_Tapones para
una nueva vida

Cotaboramos con la Fundacidn Seur en la campafia
“Tapones para una nueva vida”, que tiene un doble
objetivo, por un lado, ayudar a financiar tratamientos
médicos y de nifies con enfermedades graves, y por
otro reciclar plastico para que no acabe indiscriminada-
meate en los vertederos,

punto.tech
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Gobierno corporativo

Bajo el lema Technology for real growth, reforzamos una convicclén que ha
acompaiiado a la compafiia desde sus origenes: el crecimiento solo es soste-
nible cuando se apoya en una base &tica, sblida y coherente.

El proceso de integracién de las nuevas compafiias incorporadas en
los Ultimos afios ha supuesto un avance en escala y capacidades, pero no ha
alterado fo esencial. Honestidad, integridad, compromiso y faco en las perso-
nas siguen slendo los principlos que orientan nuestras decisiones y nuestra
forma de operar.

Nuestro modelo de buen gobierno constituye la estructura que garan-

tiza que ese crecimiento se produzca con rigor, transp a y resp
bitidad.

Contamos con un sistema de gobernanza robusto, respaldado por el
Consejo de Adminlistracién y por comités especializados que supervisan {a
aplicacion efectiva de nuestras politicas en todos los niveles de la organiza-
cién,

GOVERNANCE

AL

Ty for 1wl grawt
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El sistema de cumplimiento normative integra:
« Reglamento de! Consejo de Administracion.
s Cédigo Etico.
« Politica de Derechos Humanos.
« Politica de Sostenibilidad & ESG.
¢ Politica de Proteccién De datos.
« Politica de Seguridad de la Informacién.
¢ Politica de Gestién de Grupos de Interés.
« Politica de Gestion de Riesgos Globales.
« Reglamento de la Unidad de Cumplimlento Normativo.
s Reglamento Intemno de Conducta.
s  Planes y Politicas en materia de Igualdad.

s Protocolo y Medidas para la Detecci6n y el Tratamiento de la Violencia
de Género.

»  Pratocolo de Prevencién del Acoso Laboral, Sexual, por Razén de Sexo,
Orlentacién Sexual, Identidad Sexual o Expresién de Género.

La formacién continua en ética y cumplimiento normativo garantiza que

estos principlos no se limiten al plano formal, sino que se integren en la toma
de decisiones diaria.

‘\I‘stro compromiso con la ética,
los derechos humanos y el buen
gobierno corporativo es un pilar
fundamental de nuestra estrategia

GOVERNANCE

Medidas de sensibilizacion, difusién
y formacion para dar a conocer el Modelo

de Cumplimiento Normativo:

32.929 horas de formacion anual
dirigidas a toda la plantilla en
materias de cumplimiento normativo,
igualdad y prevencion del acoso,
prevencion de riesgos laborales,
seguridad de la informacion y
proteccion de datos
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Organos de gobierno

En lo que respecta a nuestra estructura de gobierno corporativo, nuestros
érganos se mantienen en comunicacidn cantinua para elaborar marcos,
procedimientos y précticas que aseguren la calidad y la rendicién de cuentas
de manera justa y transparente.

“ comprometemos a abordar los

impactos de nuestras operaciones y
a actuar conforme a los mds rigurosos
estdndares éticos y legales.

El gobierno y la administracién de la Sociedad estén encomendados

Junta General de Accionistas

Principales competencias

Entre sus competencias mds destacadas se pueden citar:

« el nombramiento y cese de los consejeros a propuesta del Consejo

« la aprobacién de las Cuentas Anuales

« la aprobacién de la gestién del Consejo de Administracién y {a resolucién
sobre la aplicacién de resultados.

Es tamblén, el drgano competente para modificar los Estatutos Socla-
les de la Sociedad.

La Junta General de Accionistas es la encargada del nombramiento de
los consejeros a propuesta del Consejo. En {a propuesta y en el nombra-
miento se tienen en cuenta varios requisitos y condicionantes, como son
sus conoclmlentos especlallzados y experiencia relacionados con los efectos

a la Junta General de Accionl y al C jo de aclén.

En el seno de! Consejo de Administracién se encuentra la Comisién
de Auditoria.

El Consejo de Administracién cuenta para el ejercicio de sus funciones
con el apoyo del Comité de Direccién, el Departamento Econémico-Finan-
ciero y Asesores Externos.

ec 0 bientales y sociales de la Compafifa, su sintonfa con el pro-
yecto empresarial y sus valores, su independencia, en el caso de que no se
trate de ejecutivos o dominicales, o su diversidad.
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Consejo de Administracién

Principales competencias

€[ Consejo de Administracién tiene tedas las facultades de representacién,
goblemno, direccidn y administracién ce la Sociedad y de los negocios e inte-
reses sociales y ambientales, en todo cuanto no esté especialmente resenvado
por Ley y por los Estatutos Seciaies a fa competencia de la Junta | de
Accionistas,

Entre las funciones y responsabilidades del Consejo de Administracién
estan:

» la formulacién de tas cuentas anvates

= elinforme de gestion y 1a propuesta de aplicacidn del resultado

» 2 determinacidn de las politicas v estrategias generales de la Sociedad

e el repario intemo de Cargos

+ la convocatoria, asistencia y elabaracién del orden del dia de las Juntas
Generales

« ¢l nombramiento y destitucién de los consejeros delegados de la Sociedad

» ¢l establecimiento de las condiciones de su conirato y la autorizacién
de la creacidén de comisiones con fines consultivos, orgzhizatives o
funcionales especificos

Consejo de Administracién de ALTIA

La composicidn del Consejo de Administracién de ALTIA al final de 2025,
incluye once consejeros. De ellos, tres son mujeres.

Los grupos de interés disponen de diferentes canales de comunicacién
<on el Conseje de Administracion, Entre ellos, fa participacion en la Junta
General de Accionistas para los que son accionistas; o para los inversionistas,
las consuttas de fa informacidn publicada en el BME Growth y en la web
de ALTIA, los eventos y jornadas organizados por el BME Growth y otros
organismos. Los canales de comunicacion directa se focalizan en la pagina
web de ALTIA, el correo electronico y a través del Canal Etico.



m Documento firmado electrénicamente a través de Docuten. C&digo CSV: 7757%e2e9275463aB8a0f9

06. Governance | 61 Estructura organizativa

-
N
o~

Technology for real...

GOVERNANCE

Estd conformado por:

Constantino Ferndndez Pico
Adela Pérez Verdugo

Fidel Carrasco Hidalgo

Ignacio Cabanas Lépez

Ramén Costa Pifieiro

Josefina Fernéndez Alvarez

Pr
Vicepresidenta

Director Desarrollo Corporativo
Consejero

Director Econémico- Financiero
Consefero

Director de Servicios Gestionados
Consejero

Directora de Sostenibilidad & ESG
Consejera

Manuel Gémez-Reino
Cachafelro

Teresa Marifio Garrido

Luls Maria Huete

Secretario de! Consejo
Consejero

Presidenta de la Comisién de Auditoria
Consejera Independiente
Consejero Independlente

ite Vehiculos Inversores

Dileep Bh

Thadani

Miguel Jove Ortega

p
Ram Bhavnani
Consejero Dominical

Representante Incio Inversiones S.L
Consejero Dominical
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Consejo de A

acion del subgrupo NOESIS

La composici6n de los Consejos de Administracién de NOESIS, incluyendo
la socledad cabecera del subgrupo y su filial portuguesa, cuenta con siete
consejeros. De ellos, una es mujer.

La estructura de ambos Consejos de Administracién quedé determinada
en reuniones de 02.07.2021 y estd conformada por:

Constantino Ferndndez Pico Presidente
Fide! Carrasco Hidalgo Vicepresidentes
Alexandre Fermmandes Silva Rosa

Marfa Dolores Suérez Calvo Vacales

Ignacic Cabanas Lopez
Luls Manuel de Castro
Nelson Pereira

En el seno de ambos Consejos de Admiinistracién se creé una Comisién
Ejecutiva formada por Alexandre Rosa, Nelson Pereira y Lufs Manuel de Castro
y presidida por Alexandre Rosa.

El Consejo delegs en esta Comisidn una serie de facultades de gestién,
segUn précticas habituales tanto en Portugal como en Espafia. Ademds de
las facultades indelegables por Ley, ef Consejo se reservé las de tipo més
estratégico. Los L de la Comisi6én Ejecutiva tienen, a su vez, faculta-
des delegadas por la propia Comislén an las materias propias de su drea.
En concreto:

Al dre Rosa, C jero Delegado (CEQ).
*  Nelson Perelra, Director de Tecnologfa (CTO).
e Luis Manuel de Castro, Director Financiero (CFO).

No obstante, esas del iones, clertas materlas deben ser debatidas
y acordadas por la Comisién Ejecutiva en pleno.

c jo de Adi -acién de BILBOMATICA

La composicién del Consejo de Administracién de BILBOMATICA incluye
¢lnco consejeros, De ellos, una es mujer,

Esta conformado por:

Josu Urrutia Telleria Presidente

Constantino Fernandez Pico Vicepresidente
Gabriel Ferndndez Sanz Cansejero Delegado
Manuel Gémez-Reino Cachafeiro Secretario

Maria Dolores Suérez Calvo Vicesecretaria
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Comisién de Auditoria

Integrada dentro del Consejo de Administracién de ALTIA, estd formada por
consejeros no ejecutivos, con mayorfa de independientes, tal y como exige
el articulo 529 quaterdecies.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

Sus jas estan reguladas por el Regl
entre las que destacan:

to del Consejo,

« Definlr el sistema de auditoria interna, aprobar el plan anual, super-
visar los sistemas internos de auditoria, velar por la independencia y
eficacia de esta funcién y hacer un seguimiento de la misrna.

« Identificar los diferentes riesgos, asi como los sistemas de infor-
macién y controt interno que gestionaran esos riesgos, determinar
el nivel de riesgo aceptable, sefialar las medidas previstas para mitigar
el Impacto y supervisar el Sistema de Control Interno de la Informa-
cién Financlera (SCIIF) y las acciones relacionadas con el Ci

Normative.

s Analizar con los auditores externos las debilidades significativas
del sistema de control interno, realizar el infarme sobre independencia
del auditor de cuentas y proponer el nombramiento de auditores al
Consejo de Administracién,

Iah 14

s Supervisar el proceso de i6n y p ién de la infor
finandera, revisar las cuentas y la correcta aplicacién de los principios
contables, asegurar que todos los estados financieros se elaboran con
los mismos criterios contables y que se elaboran tanto cuentas indivi-
duales como consolidadas.

« Informar a la Junta General de Accionistas de cuantas cuestiones se
sobre {las materias r bilidad de la Comisién,

informar de transacclones que puedan supaner conflicta de interés, infor-
mar de operaciones vinculadas y asesorar al Consejo de Administracidn.

Se encuentran adscritas a la Comisién de Auditoria, la funcién de Audk
toria Interna, la Unidad de Cumplimiento Normativo (UCN) y la Unidad

de Riesgos Globales (URG), contando esta Gitima unidad entre sus miembros
con una persona del equipo de Relaciones con Inversores y Mercados.

tstro compromiso:
transparencia
v buen gobierno
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Comité de Direccion

s G lo Luces, de Marketing y Comunicacién.

Todas las personas que componen ef Comité de Direccién son p
totalmente comprometidas con la Campafiia y tienen experiencia y compe-
tencias suficientes para desarrollar sus funciones. El Comité de Direccifn se
redne una vez al mes.

Las funci principales del p Comité son las sigulentes:

¢ Aseguramiento de la ejecucién del Plan Estratégico en vigor.

+ Gestién y seguimiento de la operativa del Grupo, incluyendo aspectos
ambientales, econémicos y sociales.

» Coordinacién y puesta en marcha de nuevas propuestas relacionadas
con la estrategia y operativa del Grupo.

La composicién del Comité de Direccién durante 2025 fue la siguiente:

»  Constantino Ferndndez, Consejero Delegado.

o Adela Pérez, Vicepresidenta.

* ridel Carrasco, Director de Desarrollo Corporativo.

* Ignacio Cabanas, Director Econémico-Financiera.

* Ramén Costa, Director Cloud, Infraestructuras y Ciberseguridad.
s Jesus Criado, Director de Tecnologia.

=  Alberto Loureiro, Director de Unidad de Negocio.

«  Gabriel Fern&ndez, Director de BILBOMATICA,

o Oscar Ferndndez, Director ALTIA European Services.

*  Joaquin D« , Respo le de A via Juridica.

Dependiends del Comité de Direccidn, se han ¢reado 4 comités distribul-
dos por dreas de trabajo. Cada subcomité est4 integrado por un responsable y
una serie de parsonas con respor des y comp. ias diversas dentro
de la organizacion.

Los subcomités se reiinen y organizan segtn establezcan sus integrantes
y son los encarg de pi ar pr al Comité de Dlreccién.

Comité de Direccién

o— 0,

Conuté
Financiero

Comité de
Negocio

Comite de Comité de

Desorrollo

Personas Coporativa

Asimismo, siete personas del Comité de Direccidn, asistidos por la Con-
troller del Grupo, constituyen el Comité de Operaciones, que analiza, yen
Su caso aprueba, semanalmente o slempre que surja una necesidad concreta
y urgente, oportunidades de negocio que por su nmano, por tener un margen
Inferior al que habitualmente il ion o por Ik a cabo en
Consorcio 6 Unién Temporal de Emp , con la bilidad compartida
que ello conlleva, la Compafiia considera que pueda existir un nivel de riesgo
superior al habitual. Aquellas oportunldades de negocio que no pasan por
este Comité, son validadas técnica y finang segdn el proc
interno existente 2 tal efecto.




m Documento firmado electrénicamente a través de Docuten. C8digo CSV: 77579e2e8275463aBa0fe

-
8 06. Governance | 6.2 Etica y conducta empresarial

Technology for real... GOVERNANCE

.2 Etica y conducta
empresarial

El Cédigo Etico, aprobado por el Consejo de Administracién en septiembre bajo estdndares homogéneos, preservando la cultura corporativa y reforzando

de 2017 y actualizado en diciembre de 2024, establece los principios que la confianza de profesionales, clientes, inversores y sociedad.

regulan nuestra conducta empresarial y nuestras relaciones con todos los

grupos de interés. De manera particular, ALTIA Chile dispone de un Programa de Integridad
y Cumplimiento (Programa de Integridad) que reproduce las normas, directri-

Acceso al Codigo Etico de ALTIA. ces y principios €ticos definen el actuar del Grupo.

Este marco abarca el respeto a los derechos humanos y laborales, el Iguaimente, el subgrupo NOESIS dispone de un Codigo de Etica y
cumplimiento de la legalidad, la prevencién de la corrupcién, la proteccién Conducta (Como Nos Compertamas), aprobado por el Consejo de Adminis-
de datos y la promocién de un entorno faboral seguro y saludable. tracién de NOESIS Global SGPS, S.A. en su reunidn de 26 de mayo de 2022.

Asimismo, el Cédigo de Etica y Conducta de NOESIS incluye como Anexo

Més que un documento formal, el Cédigo Etico constituye una herra- un Capitulo dedicado al Acoso en el Trabajo, que cumple con lo exigido en
mienta operativa que orienta la toma de decisiones y consolida el apartado k) del n° 1 del articulo 127 del Codigo de Trabajo portugués.
un modelo de gestién basado en la transparencia, la responsabilidad ;

y la coherencia. BILBOMATICA, por su parte, dispone de un Cédigo de Conducta aprobado

con fecha 16 de octubre de 2023.
En un contexto de crecimiento y transformacion, la gobernanza actia
como elemento integrador: garantiza que la expansién del Grupo se produzca
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Nuestro Cédigo Etico y las politicas asociadas establecen ios principlos que

[ I'd ®
* gquian nuestra conducta: integridad, responsabilidad, transparencia y respeto.
® Estos valores son la base de nuestras decisiones y relaciones con clientes,

socios, proveedores y la socledad,
n t r O En ALTIA, nos regimos por cuatro pilares fundamentales de comporta-
miento ético, todos ellos fundamentados en el principio de integridad:
f Compromiso can nuestros profesionales
C u u rO \/ O rl ' . O Nos comprometemos a salvaguardar los derechos humanos y

laborales, promoviendo la igualdad de oportunidades y la conciliacién

entre la vida personal y laboral, asi como garantizando la seguridad

de actuar

Compromiso con la empresa y los accionistas

Mantenemos altos esténdares de compromiso y transparencia
en todas nuestras operaciones, con una politica de tolerancia cero ante
la corrupcién y un compromiso firme con la divulgacién transparente
de informacién econémico-financiera.

Compromiso con clientes, partners y colaboradores

Establecemos relaciones basadas en la confianza y el respeto
mutuo, asegurando la confidencialidad y el deber de secreto profesional
en todas nuestras interacciones, ademds de promover principios &ticos
en nuestra cadena de suministro y colaboracién,

Comp con la idad y la i

Nos comprometemos a contribuir positivamente al bienestar de
fa comunidad y al cuidado del medio ambiente, cumpliendo con las
normativas ambientales y sociales, asf como participando activamente
en [a lucha contra el blanqueo de capitales y otras actividades ilicitas.

_
&\I 06. Governance | 6.2 Etica y conducta empresarial
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El Cédigo Etico establece los principios que rigen nuestra actividad y define los

r
Y 4 * [
‘ o d I g o E t I ( : o ° compromisos que asumimos para garantizar una gestién Integra y responsable,
L]

Su aplicacién se extiende a:

alcance y

Todas las personas de la arganizacién y quienes actlen en su

nembre en el d fio de sus resp bilidades.

aplicacion e S oy s

Gestién basada en fa transparencia, la equidad y el cumplimiento
de nuestra politica anticorrupcién.

Compromiso con la soctedad y el medio ambiente

Desarrollo de relaciones responsables con nuestro entorno social
y ambiental,
Vinculadién con administraciones e instituciones

Interaccién con organismos competentes bajo principios de ética
y cumplimiento normativo

£

Pr i6n de la infor i6n y conflictos de interés

Gestidn de la confidencialidad y de la informacién privilegiada,
singularmente en materia de abuso de mercado.

‘\‘estro Codigo Etico guia o b o ol s s s s e
nuestra conducta con
integridad, transparencia
vy responsabilidad

06. Governance | 6.2 Etica y conducta empresarial
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Canal Etico

Todos los grupos de Interés de la Sociedad tienen a su disposicién el Sistema
Interno de Informadén (SII) linico para el Grupo ALTIA y regulado en el
Cédigo Etico.

En el caso de ALTIA también existe un Canal especifico en funcién
de la materia. Asi, todas las situaciones de discriminacién y/o acoso pueden
comunicarse directamente a través del Canal para la Prevencién del Acoso
y de la Disc I6n, accesible si el siguiente enlace: Canal para la
prevencién del acoso y de fa discriminacién.

£l S1I, en funcionamiento desde octubre de 2017, estd sto por
el conjunto de Canales Eticos de todas las sociedades del Grupo, que permi-
ten tramitar todas las cuestiones relacionadas con el Cédigo Etico y fomentar
el cumplimiento de la legalidad y de las normas de conducta establecidas
en aquel.

Todos los canales éticos son accesibles de una manera confidenclal
y tienen como fin comunicar irregularidades o plantear dudas o sugerencias.

El enlace de acceso al Canal £tico de ALTIA y Exis TI, es el siguiente:

El enlace de acceso para BILBOMATICA es ef siguiente:
Canal Etico Bilbomética.

El enlace de accese para i equipo en Chile s @l siguiente: Canal de
Denuncias - ALTIA Consultores S.A. Agencia en Chile.

Sin perjuicio de la posibilidad de uso de los canales especificamente
establecidos segtin las materias en la legislacién portuguesa y en la de los
paises donde radican (as fillales del subgrupo de NOESIS, existe un Canal de
Denuncias propio (Canal Etico Grupo ALTIA - NOESIS) especialmente adapta-
do a los requerimientos legales de Portugal. Dentro de ese acceso existen
dos subcanales distintos en atencin a la materia: uno en materia de asedio,
y otro para supuestos de corrupcién, materias conexas y denuncias,

En el ejercicio 2025, se han recibido 6 comunicaciones por los Canales
Eticos del Grupo (2 en Espafia y 4 en Portugal). Como consecuencia se
incoaron los correspond procedimi t conforme a {as
nermas internas por los 6 competentes en éstas b

idas, garanti-

zando [a seguridad y ampara de las personas denunclantes.

LT
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Anticorrupcion

En el marco de nuestros compromisos éticos generales con la empresa,

los profesionales del Grupo ALTIA asumen una serie de principios y criterios
de actuacién que rigen nuestra conducta en todas las esferas de nuestra acti-
vidad empresarial. Estos compromisos son la piedra angular de nuestra ética
empresarial y reflejan nuestro compromiso inquebrantable con la integridad
y la responsabifidad.

En primer lugar, nos compr
con la legalidad vigente en todos los aspectos de nuestra activldad Esta es
una premisa fundamental que gufa nuestras acciones y decisiones, asegurando
que operamos dentro de los limites legales en todo momento.

Adama " 1

nos compr a una pr
leal e integra en todas nuestras Interacciones y transacciones comerciales.
Esto implica actuar con honestidad, honradez, transparenda y ética en todas
nuestras relaclones comerciales y operativas, promoviendo asi un entormo
de confianza y credibilidad.

La dili ia, la profa lidad y la anticipaci6n son valores que
nos gufan en nuestro quehacer diarlo. Nos esforzamos por ser proactivos en
1a identificacién y gestién de riesgos, asi come en la blsqueda constante de
oportunidades para mejorar y crecer de manera sostenible,

i la bifidad como un compromiso central
en nuestra actuacién. Nos responsabilizamos de nuestras acciones y decisio-
nes, reconociendo el impacto que estas pueden tener en nuestros clientes,
colaboradores, accionistas y en |2 sociedad en su conjunto.

3

que nuestras decisiones profesionales estén alineadas con los mds altos
estandares éticos y legales.

Politica Anticorrupcién y conducta de directivos
y profesionales.

« Los directivos y empleados de Grupo actuarén con honradez,
integridad e imparclalidad en sus refaciones tanto dentro de la
organizacién como en sus relaciones con clientes y proveedores.

« Evitaran la formalizacién de cualquier contrato que pueda conllevar
o plantear un conflicto de intereses entre las actividades personales y
las actividades de la empresa.

« Cumplirén con todas las leyes, normas y politicas anticorrupcién
aplicables en cada momento.

» En el desarrollo de su actividad profesional no aceptaran ni realiza-
rén, directamente oa través de persona interpuesta, invitacio~
nes, dadivas, r o jas no justificadas
a clientes, funcionarios piiblicos, espaficles o extranjeros, auteridades,
personal de otras empresas, competidores, partidos politicos, provee-
dores y suministradores, gue supongan cualquier forma de soborno
o comisién o que puedan generar una apariencia de que se incurre en
una obligacién como consecuencia de la recepcién o entrega de dichas
mvntacmnes, dédlvas, regalos, beneficios o ventajas tas actividades

Destacamos la identificacién detallada de una Politica Anticorr
que establece directrices claras sobre la conducta de nuestros dlre:ti—
vos y profesionales en relacién con la corrupcion y la relacién con
los proveedores. En esta misma linea, nuestro Cédigo Etico aborda el

tratamiento del conflicto de intereses en la conducta profesional, asegurando

expr te el ofrecimi o pl

dlrecta 0 Indlrecta, de cualquier tipo de ventaja |mpmp|a Yy cualqu:er
forma de encubrimiento de la oferta principal, asi como el trafico

de iInfluencias.
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Conflicto de interés

Los profesionales del Grupo ALTIA se comprometen a que sus decisiones
estén basad p en Ia mejor d de los Intereses

En el dmbito del cumplimiento normative y la prevencién de la corrup-
¢ién, el grupo ALTIA tiene en consideracidn los marcos regulatorios aplicables
en los paises en los que opera. En este sentido, en Partugal, a través de
NOESIS, resulta de aplicacién el Decreto-Ley n.° 109-E/2021, que establece
el Ré Gi | de Prevencidn de la Corrupcién para empresas con més

del Grupo, de forma que no estén influidas o condicionadas por rel
personales o de familia o por cualesquiera otros intereses particulares.

Ante un potencial conflicto de interés, los profesionales informarén sobre
los confiictos de interés en que estén o puedan estar incursos y actuardn
con lealtad y no pondran sus intereses propios por encima de los del Grupo.
En consecuencia, se abstendrdn de intervenir o influir en la toma de decisiones
que puedan afectar a las sociedades del Grupo con las que exista conflicto

de 50 trabajadores.

Dicho marco normativo contempla la adapcién de medidas como planes
de prevencién de riesgos de corrupcion, cédigos de conducta, canales de
denuncla, programas de formacién, pmcedlmientos de control interno y la

i6n de r bles de « i normative. Asimismo, el sistema
prevé ia supervislén por parte del Mecanismo Nacional Anticorrupcién (MENAC),

de interés, de participar de las reuniones en que dichas decisiones se pl
y de acceder a informacidn confidendial que afecte a dicho conflicto.

Las personas sujetas al Reglamento Interno de Conducta observardn
con cardcter particular las disposiciones establecidas al respecto del conflicto
de intereses en dicho Reglamento. Por su parte, los Consejeros de ALTIA y
los adi radores de las Sociedades del Grupo observarin de manera parti-
cular las obligaciones imp alos istradores en la iegistacién socie-
taria y sobre abuso de mercado aplicable, y adoptarén las medidas necesa-
rias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses puedan entrar
en conflicte con el interds social y con sus deberes para con la Sociedad.

Politica Anticorrupcion y relacién con proveedores

Se exige el cumplimiento por parte de los proveedores que intervengan
directamente en la gestién de proyectos y en la prestacién de servicios

a los clientes del grupo ALTIA, de los principios de actuacién y la politica
anticarrupcion definida en el Cédigo ético. En particular todos los proveedores
del Grupo, salvo llos que disp de un anticorrupcién
hamologable al de ALTIA,

con competencias de control y sancién tanto en el
sector piblico como en el privado.

En este contexto, el grupo ALTIA contintia avanzando en el nefuerzo de sus
politicas y pricticas en materia de ética, idad y jose
con las exigencias regulatorias y las mejores précticas mtemacmnales

_Cumplimiento de las obligaciones de los
prestadores de servicios de comunicaciones
electrénicas

ALTIA se encuentra inscrita como prestador de servicios
de comunicaciones electrdnicas en el Registro de Operadores de
Redes y Prestadores de Servicios de Comunicaciones Electrénicas
de la Comisidn Nacional de los Mercados y 1a Competencia y
cumple, a tal efecto, con las obtigaciones recogidas en el do-
cumento “Obligaciones del Prestador de Servicios relacionados
con internet”. LSSI | LSSE
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Derechos humanos y laborales

En nuestra bd da ¢ de lencia empresarial y ética, el grupo

ALTIA asume un compromiso irrevocable con el respeto a los derechos
humanos y laborales. Este compromiso se traduce en acciones concretas
y précticas laborales que garantizan un entorno juste, saguro

y equitativo para todos nuestros profesionales y colaboradores.

No discriminacién e igualdad de oportunidades en la seleccién,
evaluacién y promoci6n interna

Criterio basico que sigue el grupo ALTIA en la seleccién de sus profesionales.
El procedimiento garantiza que se atiende objetivamente a los méritos acadé-
micos, personales y profesionales de los candidatos y a las necesidades

del Grupo, Asimismo, el Grupo evalla y promociona internamente a sus pro-
fesionales de forma objetiva, seglin su desempefio profesional, su trabajo en
equipo y su aportacidn en la consecucién de los objetivos de la organizacién.
No ob! las ifi iones anteriores, las sccledades del grupo
ALTIA se comprometen a asegurar en la seleccién, evaluacién y promocion
interna, la lgualdad de oportunidades y la no discriminacién, principalmente
en cuante a motivos de sexo, raza, procedencia y orientaclén sexual.

De manera especifica, [as socledades del Grupo se comprometen a ofre-
cer las mismas oportunidades y condiciones de trabajo y desarrollo profesio-
nal a hombres y mujeres, en todos los puestos y perfiles de fa organizacién.
El compromiso se campleta con una politica activa dirigida a conseguir un
aumento de! porcentaje de mujeres entre los profesionales de las sociedades
de! Grupo pese a que, tanto en el sector TI como en las Facultades y Escue-
las Técnicas donde se farman la mayoria de las personas que se pueden ir
sumando al proyecto de ALTIA, es muy superior el porcentaje de hombres.

Los compromisos y objetivos concretos del grupo ALTIA en esta materia
estén recogidos en los Planes de lgualdad de Oportunidades suscritos por las
empresas del Grupo y la representacién legal de las personas trabajadoras,
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D ién de la violencia de género y prevencion

det acoso

ALTIA durante 2016 se sumé al ‘Protocolo para la Deteccién y Tratamiento
en la Empresa de situaciones de Violencia de Génera producidas dentro y fuera
de los lugares de trabajo’, protocolo promovido por el Observatorio contra la
Viglencia Doméstica y de Género, entidad que se integra dentro del Consejo
General del Poder Judicial. Mediante la firma de este documento, los érganos
de direccién de la org i6n se han comp tido a proteger los derechos
fundamentales de las personas en su entorno laboral, tomando Iniciativas
que prevean y actien de forma firme contra la violencia de género, actuando
con total garantia de confidencialidad para las victimas.

El 20 de marzo de 2018 la Direccién de ALTIA suseribié un compromise
p end de la dignidad de las personas y contra cualquier tipo
de discriminacién en el trabajo, compromiso publicado el 22 de marzo, La
Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad aprobé el 19 de abril de 2018
la versién inicial del Protocolo de Prevencién del Acoso. El 9 de abril de 2024
[a Cornisién de del Plan de ldad aprobs una nueva version
del Protocolo donde se incluyen, ademds de las ya recogidas, fas medidas
para la prevencifn del acoso y discriminacién por razén de la orientacion e
Identidad sexual, la expresién de género o las caracteristicas sexuales de las
y el procedimi de actuacién frente a situaciones de acoso y/o
discriminacién, donde se establece que la via de comunicacion de las denun-
cias en esta materia se hard via el Canal para Ja Prevencion del Acoso y de

la Discriminacién (Canal para la prevencién del acoso y de la discriminacién).

BILBOMATICA, por su parte, aprobd su protocolo de acoso laboral o
por razén de sexo con fecha 22 de marzo de 2022. Posteriarmente, el 15 de
enero de 2024, modificd dicho protocolo para extender su dmbito de aplicacidn
a las situaciones de acoso y/o discriminacién contra las personas LGTBI,
segln las exigencias de la Ley 4/2023, de 28 de febrera, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de
las personas LGTBIL.

NOESIS, de la misma manera, ha aprobado su "Cédigo de Etica e Conduta

da NOESIS” y "Cédigo de Conduta para a Prevencio e Combate ao Assédio no
Trabatho” con fecha 20.05,2022.

Conciliacién de Ia vida familiar y personal

Las sociedades del grupo ALTIA se comp de dinada con
las necesidades de los dientes y los proyectos, a favorecer medldas de conci-
liacién de Ia vida familiar con la actividad laboral como flexibilidad de horarios,
teletrabajo, la jornada Intensiva en el periodo estival y la reduccién de jornada
¥ permisos en los casos legalmente previstos.

Las sociedades del Grupo se han compr ido a ad! las medid
necesarias para facilitar la reincorporacién al puesto de trabajo de aquellas
personas trabajadoras que finalicen los permisos y excedencias derivadas del
nacimiento, acogimiento o guarda Iegal de un menor, cuidado de un familiar
y todas las que lezcan o p tablecer las normas aplicables.
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_Politica de Derechos Humanos

En diciembre de 2025, aprobamos nuestra Politica de Derechos Humanos,
consolidando y reforzande nuestro compromiso con la proteccién y pro-
mocién de los derechos fundamentales en todos los &mbitos de nuestra
actividad. Esta politica refuerza nuestro enfoque en los derechos humanos,
alineando nuestras précticas con los estdndares internacionales estableci-
dos en la Carta Internacional de Derechos Humanos, los 10 principios del

un uso responsable de la tecnologia. La privacidad y proteccién de datos son
una prioridad para nosotros, y nos comprometemos a ofrecer productes con
Informacién clara y transparente, permitiendo que nuestros clientes hagan
un uso informado y consciente. Ademds, nos aseguramos de que nuestras
soluciones no se utilicen para restringir Injustificadamente la libertad de ex-
presién nl el acceso a la informacién, cumpliendo con las normativas locales

Pacto Mundial de las Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo
(0DS), entre otros marcos de referencla ampliamente aceptados.

Conscientes de nuestra responsabilidad y el impacto que generamos
en la socledad y el entorno en el que operamos, por lo que reforzamos nuestro
compromiso integral gue abarca no solo nuestras actividades internas, sino
también las relaciones con nuestros diversos grupos de interés, garantizando
un enfoque caherente y responsable en todos nuestros niveles de operacién.

Con respecto @ nuestros profesionales, nos comprometemos a
garantizar un entorno laboral inclusivo, respetuoso y segure, promoviendo
la igualdad de trato y oportunidades, y gl do condiciones laboral
justas y saludables, Rechazamos cualquier forma de discriminacién, acoso
o violencia en el trabajo, y trabajamos activamente para erradicar la brecha
salarial entre hombres y mujeres, Ademds, ofrecemos formacién y desarrollo
profesional continuo, favoreciendo un entorno que propicie el bienestar fisico,
mental y emocional de todos nuestros empleados, respetando los derechos
laborales fundamentales, como la libertad sindical y la negociacién colectiva.
En cuanto a la proteccién de los derechos laborales, rechazamos de
manera tajante el trabajo infantil, forzoso o cualquier forma de expl idn
y nios comprometemos a garantizar el respeto a la intimidad y privacidad
de todos nuestros colaboradores.

Con nuestros cllentes, aseguramos que nuestras soluciones tecnolégicas
sean accesibl y alineadas con los derechos fundamentales. Desa-
rrollamos productos y servicios basados en principios éticos que promuevan

€ Inter .

En relacién con nuestros proveedores y socios comerciales, exigimos
el mismo compromiso con los derechos humanos, la igualdad, la diversidad
y la sostenibllidad. Nos aseguramos de que todos cumplan con los esténdares
éticos y laborales en nuestra cadena de suministro. Rechazamos cualquier
tipo de explotacién laboral, y forr relaciones basadas en la transpa-
rencia, la ética y el cumplimiente de nuestra politica anticorrupcién.

codad

Por dltimo, con las comunidades y la nos compr
a contribuir al desarrollo social, econémico y ambienta! de las regiones donde
operamos. Promovemos una educacidn inclusiva, el desarrollo de competen-
cias digitales vy la reduccién de brechas de accese a oportunidades, siempre
alineados con los principios universales de los derechos humanos. Ademds,
nos comprometemos a proteger el medioambiente, impulsando précticas res-
ponsables que minimicen nuestro impacto ambiental. En todos estos aspec-
tos, actuamos con integridad, transparencia y responsabilidad, asegurando
el cumplimiento normativo tanto a nivel local como internacional.
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Politica de Sostenibilidad & ESG

Através de nuestra Politica de Sostenibilidad & ESG, reafirnamos nuestro
compromiso con el desarrollo sostenible y con la integracién de
los criterios amblentales, sociales y de gobernanza (ESG) en todo
nuestro modelo de negacin. Esta politica guia nuestras relaciones con
los diferentes grupos de interés y establece los principios que orientan

GOVERNANCE

Através de nuestra estrategia, basada en pilares como la Innova-
cién, la colaboracién, la integridad y la transparencia, trabajamos para
generar un impacto duradero y positivo en la sociedad y el medio ambiente,
asegurando que nuestras relaciones con ! clientes, i es, pro-
veedores y autoridades se mantengan siempre basadas en principlos éticos

nuestras acciones para asegurar que nuestras ap {{ se reall
de manera ética, respetuosa con los derechos humanos y alineada
con el desarrollo sostenible.

Estamos convencidos de que la tecnologia y Ja innovacion son motores
dave para impulsar el progreso y la bilidad. Nos comp 2
ofrecer soluciones que no solo fomenten el crecimiento empresarial, sino que
también minimicen nuestro impacto en el medio ambiente y contrlbuyan ala
creacién de un futuro mds justo y reslllente En gia,
nuestras acciones con los ODS, enfocand especiall en aquellos en
fos que podemas generar un impacts posttivo y real,

Muestm politica tamblén pone especial énfasis en la iguatdad de
oport fai i6n y la diversidad en el entorno laboral.
Valeramos profundamente a nuestras personas, y nos aseguramos de ofrecer
un entorno de trabajo inclusivo, respetuoso y ]usto, donde cada miembro
de nuestro equipo pueda desarrollarse pl Ademés, gest
los riesgos medioambientales asociados a nuestras actividades, buscando
siempre soluciones que favorezcan la sostenibilidad.

Contamos con una Direccién de Sostenibilidad & ESG, que es la encarga-
da de supervisar y asegurar la implementacién de esta politica, promoviendo
su integracién en todas las dreas del Grupo. Nuestra politica es revisada
y actualizada periédicamente para mantener su alineacién con las mejores
practicas y los cambios legales.

y de confi Adl , NOS comprometemnos a mantener una comunicacién
clara y abierta con todos nuestros grupos de interés, a través de canales
Internos y externos que aseguren tna correcta evaluacién de nuestro desem-
pefio en materia de sostenibilidad.

"a y sostenibilidad:
nuestros pilares para
una gobernanza sélida



m Documento firmado electrénicamente a través de Docuten. Cé&digo CSV: 7757%e2e9275463a8a0f9

06. Governance | 6.2 Etica y conducta empresarial

-—
iy
(@]

Technology for real...

GOVERNANCE

VioLUa2 INfELUaR gelnaqaz
g6 | COfISACIQU g6 |a 20cieqaq
6l 6] BINE QLOAN(Y

El hecho de que las acciones de ALTIA coticen en el BME Growth supuso desde
el mismo momento de la incorporacién al Mercado en 2010 la aprobacién

y publicacién por parte del Consejo de Administracién de dos Regl tos
de aplicacién interna, cuya descripcién y contenido bdsico es el siguiente:

Reglamento Interno de Conducta

Su existencia estd impuesta por las normas del Mercado. Seglin ef propio do-
cumento (articulo 1), “El presente Reglamento Interno de Conducta establece
las pautas de comportamiento y de actuacién de las personas a las que
se aplica e! Reglamento, en garantia de la parencia y de la pr

de los inversionlistas”.

e

Recoge los aspectos relativos a la autocartera para comprender no sélo
las compras y ventas derivadas del mecanismo de liquidez del BME Growth
sino las dos nuevas posibilidades de uso tedricas aprobadas por la Junta
General Extraordinaria de 16 de julio de 2019: medio de pago en operaciones
carporativas y para eventuales planes de entrega de acciones o ‘stock
options’ para personas empleadas y directivas.

El Reglamento se encuentra publicado en la web de la Sociedad, dentro
de la seccién Gobierno Corparative del apartado destinado a ‘Inversores &
Accionistas’.

Reglamento Interno de Conducta de ALTIA Consultores; S.A. en mate-
rias relativas at Mercado de Valores.

Reglamento del Consejo de Administracion

El Reglamento del Consejo de Administracién tiene por objeto fijar los princi-
pios generaies de actuaclén, la estructura y organizacién, el funcio-
namlento y las normas de d del Consejo de -acién
de ALTIA Consultores, S.A. y de las socledades de su Grupo.

Este documento, elaborado por el propio Consejo, y aprobado el 24 de
mayo de 2017, desarrolla y amplia la regulacién legal y estatutaria, con una
vocacién de proporcionar mayor transparencia en la gestién ante los accionistas
y potenciales inversores sin perder por ello eficiencia.

El Regl se aplica bién en lo que proceda a los altos directivos
de la Sociedad y de las socledades de su Grupo que dependan directamente
del Consejo o, en su caso, de su primer ejecutivo.

Se encuentra publicado en la web de la Sociedad, dentro de la
seccién "ALTIA - Gobierno Corporativo” del apartado destinade a Consejo
de Administracién.

Reglamento del Consejo de Administracidn.
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6.5 Sequridad,
privacidad

v tecnhologia
responsable

En un entorno digital cada vez més complejo, la confianza se construye a
partir de tres pilares: la proteccién de los sistemas, la seguridad de los datos
y la adopcién responsable de las nuevas tecnologias. En ALTIA reforzamos
estos dmbitos combinando gobernanza, capacidades tecnolégicas y formacién
continua de nuestras profesionales.

GOVERNANCE




m Documento firmado electrénicamente a través de Dosuten. CSdigo CSV: 77575e2e9275463a8a0f9

06. Governance | 6.3 Seguridad, privacidad y tecnologfa responsable

i

Technology for real...

GOVERNANCE

Ciberseguridad

Nos encontramos finalizando la ejecucién de nuestro plan director de segu-
ridad 2023-2026. Entre las acciones més relevantes para este afio estd

el refuerzo de la gestién de la seguridad de los proveedores y los proyectos,
seguimos participando activamente en foros como CSIRT.es, la Red Nacional
de SOCs y FIRST, ademds de mejorar nuestro cumplimiento de NIS2.

Nuestro objetivo es convertir la funcién de la seguridad de la Informacién
&n un proceso continuo e innovador, que forme parte de los valores y cultura
del grupo.

En ALTIA somos plenamente conscientes del aumento constante en la
cantidad y complejidad de los ciberataques. Por ello, hemos reforzado nues-
tra estructura interna, tanto a nivel de grupo como en nuestras empresas
asociadas, incorporando 1a figura de un CISO Global y designando responsa-
bles de seguridad en cada entidad.

Nuestro compromiso con la seguridad de la informacién se refleja en
las certificaciones que hemos obtenido, tanto a nivel empresa (ENS Alto, ISO
27001, 27017, 27018 y 22301) como en la especializacién de nuestros pro-
fesionales (certificaciones de ISACA, ISC2, SANS y EC-Council). Somos cons-
cientes de que la seguridad al 100% no existe y que debe abordarse como un
proceso de mejora continua y, apostando por una aproximacién colaborativa,
por ello hemos reforzado nuestra presencia en Foros internacionales como
el FIRST al que nos hemos adherido en febrero.

Por ello, seguimos invirtiendo en fa optimizacién de nuestros procesos,
en |3 aplicacién de tecnologia avanzada y la realizacién de simulacros de
phishing o ransomware entre otros; con el objetivo de mejorar la resillencla
general de la organizacién en todos los aspectos. El auténtico reto es crear
una cultura de seguridad, un cimiento sélido que incorporemos a nuestra
esencia como organizacién, y que sirva de guia en todas las acciones que
realizamos en nuestro dia a dia.

oo " 1

Como ¢ I espaci en ién y empresa cotizada

en bolsa, ALTIA mantiene un gobierno corporativo con un enfoque estratégico
en la seguridad de la informacién y la privacidad de tos datos. Contamos
con unidades organizativas dedicadas a la gobernanza de la seguridad, como
la Unidad de Riesgo Global, ¢l Comité de Seguridad y la Unidad de Cum-
plimiento Normatlvo. Ademis, las unidades de negocio de Cloud, Infraes-
tructura y Ciberseguridad no solo velan por nuestra propia proteccién, sino
que también ofrecen servicios de ciberseguridad (Cybersecurity Solutions

ALTIA) a nuestros clientes, fortaleciendo asi el ecosistema digital en el
que operamos.

Protegemos nuestros sistemas y los de nuestros clientes
mediante una estrategia basada en ia mejora continua,
la especiahzacidn profesional y fa colaboracion

con el ecosistema internacional de cibersegundad.

Capacidades clave

Certifcaciones corporativas: ENS Alto, 1SO
27001, 150 27017, 150 27018 y 1S0 22301

Profesonales certificados en ISACA, 1SC2,
SANS y EC-Councll

Participacion activa en foros especializados
como FIRST

2 simulacros de phishing al ano
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Privacidad y proteccion de datos

£n un mundo interconectado donde los datos son cada vez més valiosos,
su gubernanza, proteccién y el respeto & la privacidad de las personas son
acciones estratégicas que las empresas tienen que abordar y priorizar para
polenciar su crecimiento y construir desde el respeto a los derechos fun-
damentales, En ALTIA la privacidad v seguridad de los datos personales
es un pilar fundamental del crecimiento estratégica de la empresa v, por
ello, trabajamos diariamente en la mejora continua de nuestro sistema
de gestidn de la privacidad.

La proteccién y seguridad de los datos personales constituye uno
de nuestros compromisos fundamentales pare fortalecer {a confianza de

tros clientes, colaboradores y |. La seguridad y el tratamiento
adecuado de los datos personales constituyen una prioridad estratégica para
el grupo ALTIA y un eje esencial de nuestra responsabilidad corperativa. En
un ¢ digital dindmico, con ¢ retos y riesgos camblantes, en
ALTIA trabajamos en reforzar de forma continua nuestros procesos internos
en aras a tener una postura proactiva y no reactiva en materia de seguridad
y proteccién de datos.

Para elio, siempre con la supervisién y asesoramiento de nuestra persona
Delegada de Proteccién de Datos, la empresa realiza diferentes acciones que
refuerzan y mejoran el cumplimiente normativo y, en definitiva, la seguridad
de los datos personales.

Asl, durante 2025 destaca la auditoria que se ha llevado a cabo la cual
ha permitido identificar oportunidades de mejora que permiten seguir mejo-
rande el cumplimiento normativo en proteccién de datos. Asimismo,
se ha reforzado la formacién y sensibilizacién del personal en privacidad
y seguridad mediante acciones periddicas de concienciacidn.

La proteccion de los datos personales y el respeto
a la privacidad constituyen un elemento esencial
para fortalecer la confianza de nuestros clientes,
profesionales y colaboradores.

Gobernanza del dato

Sistema de gestion de privacidad en mejora
continua

Supervision por parte de la persona Delegada
de Proteccion de Datos

13.046 horas de formacion en seguridad
de la informacion
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Integraciéon responsable de la I1A

Ei ejercicio 2025 ha supuesto un paso significativo en la incorporacién de
Ia Inteligencia Artificial (IA) en los procesos internos de la compadiia.
Durante este perlodo hemos iniciado a integracién progresiva de estas
tecnologias con el objetivo de mejorar el acceso al conocimiento corporativo
y apoyar a nuestros profesionales en sus actividades diarias.

Entre las primeras Iniciativas destaca la puesta a disposicién de nuestras
personas das de una her basada en modelos avanzados de
procesamlento de lenguaje natural accesible desde el navegador, que permite
consultar de forma sencilla el conocimiente acumutado por [a organizacitn a
lo largo de més de treinta afios de actividad. Este repositorio constituye uno
de nuestros activos estratégicos y su aprovechamiento mediante 1A facilita
la transmisién y reutilizacién del conocimiento dentro de la compafifa.

Asimi hemos ¢ do a despl de IA or
a apoyar distintas fases del ciclo de vida del desarrollo de software y deter-
minados procesos comerciales. Estas herramientas permiten mejorar
la eficiencia operativa, simplificar tareas repetitivas y reforzar la capacidad
de nuestros equipos para centrarse en actividades de mayor valor afiadido.

La adopcidn de la IA en nuestra organizacidn se aborda desde un enfo-
que gradual y rest ble. Ademds del cumpli del marco regulatorio
aplicable, prestamos especial atencién al for de los pr
de gobierno del dato, incluyendo su calidad, seguridad, trazabilidad y
gestidén, asi como al bl i de me que icen el uso
ético de los sistemas de IA y prevengan la generacion de respuestas sesgadas,
discriminatorias o inapropiadas,

En un contexto de rdpida evolucién tecnolégica, nuestra estrategia
consiste en avanzar de forma progresiva, comenzando por casos de uso
de menor complejidad y riesgo para, posteriormente, ampliar su alcance
conforme maduran las capacidades tecnolégicas y los mecanismos de
gobernanza asoclados.

Este enfoque también incorpora consideraciones de sostenibilidad am-
blental, promoviendo un uso eficienta de los recursos computacionales
y evitando Ia utllizacién de modelos o algoritmos energéticamente intenslvos
cuando su aplicacién no esté justificada por el valor que aportan,

La introduccién de herramientas de 1A en nuestros procesos no ha im-
plicado la reduccién de puestos de trabajo. Por el contrario, estas tecnologfas
estdn orientadas a mejorar ta experiencla laboral de nuestros profesio-
nales, reduciendo la carga de tareas rutinarias y contribuyendo al crecimiento
y desarrolio de la erganizacién,

La adopcion de inteligencia artificial se desarrolla de
forma gradua! y responsable, garantizando el cumph-
miento normativo, fa calidad del dato y la supervision
humana de los sistemas.

Desarrollo de capacidades

3.708 horas de formacion en inteligencia
artificial

Implantacion progresiva de herramientas
corporativas de 1A

Politica de Inteligencia artificial
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1SO 9001
Norma ISO 900%:2015 ALTIA Consultores S.A. En el Data Center de Vigo para las actividades de:
Aa por Applus+ Oficinas de A Corufia, ¢ Servicios de Centro de Proceso de Datos (colocation, housing, hosting), instala-
Santlago de Compostela, dbn y operacion de servicios ’ ini iSn v i
"'fl:sa Bilbao, QValIadolid p; adrid, de sistemas de informacién (CPD, Infraestructura b 3 p
vige, Vitoria, Chite ¥ Data bases de datos y aplicaciones), comunicaciones de datos y soporte al usuario
Cen{er Vigo ! de estos servicios, tanto en modalidad doud, on premise o en infraestructuras
de terceros.
Fara el resto de oficinas certificadas:
= Disefio, desamollo, Implantacién, integracién y mantenimiento de sistemas
informéticos. Servicios de soporte y administracién de sistemas informéticos.
Consuftorfa y formacién en sistemas de informacién y comunicaciones.
Servictos de apoyo téenico, Gestion de licencias Inforrdticas.
> Norma ISO 900%:2015 NOESIS Consultadoria em Et campa de aplicacion de I certificacién ISO 9001 es:
por SGS ICS Sistemas Informaticos, S.A. »  Prestacidn de servicios de consultoria en el drea de sistenas y tacnologias
: Oficinas de Lisboa, Forto, de la Informacién: IT Staffing, Qutsaurcing y Proyectos
SGS

Coimbra, Proenca a Nava,
Guarda y Covitha
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1509001

Norma ISO 9001:2015
por OCA Instituto
de Certificacién, S.LU

BILBOMATICA, S.A. El campo de aplicacién de la certificacién 9001 es:

+ Disefio, el desarrollo, la implantaddn y el mantenimiento de: sistemas
informdticos y su integracion.

Norma {50 9001:2015
por Applus+

Naveia School, S.L. Se incluyen las actividades de:

« Disefio, creacién, personalizacién y gestién de programas formativos para
la capacitacién digital de soluciones TIC,

I1SO 14001
D Norma [SO 14001:2075  ALTIA Consultores S.A. Para las actividades de:
A. por Applus+ Datacenter de Vigo «  Servicios de Centro de Proceso de Datos (colocation, housing, hosting), instala-
Appus” cién y opera- cién de servidios gestionados, administracién y r
‘f‘_ de sistemas de informacién (CPD, infraestructura hard , S P
bases de datos y aplicaciones), comunicaciones de datos y soporte al usuario
de estos servicios, tanto en modalidad doud, on premise o en infraestructuras
de terceros,
Norma (50 14007%:2015  BILBOMATICA, S.A El campo de aplicacién de la certificacién 14001 es:
por SGSiCS s Eldiseiio, ef desarrolio, la ién y e imi de: sistemas

informéticos y su integracions
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Para las actividades de:

¢ Sistema de Gestidn de Servicios para Centro de Procese de Datos (colocation,
housing, hostlng), lnst.aladbn ¥ operacién de servicios gestionados, administra-
zibn y de de | ién (CPD, infraestructura hard-
ware, sistenas operativos, bases de datos y aplicaciones), cemunicaciones
de datos y soporte al usvario de estos servicios, tanto en modalidad cloud,
on premise o en infraestructuras de terceros, en relacién con el catdlogo de
servidos dei 03/04/2024,

El campo de aplicacién de {2 certificacién 20000 es:
« Disefio, desamollo, implantacién, mantenimiento y gestién de sistemna TI.

ISO 20000
Norma ISO/IEC ALTIA Consultores S.A.
20000512018 Datacenter de Vigo
por Applus+
Norma ISO/IEC BILBOMATICA, S.A
20000-1:2018
por OCA Instituto
de Certificacién, S.LU

ISO 22301
Norma UNE-EN iSO ALTIA Consultores S.A.
22301:2020 Datacenter de Vigo
por Applus+

Las actividades del sistema de Gestién de Continuidad de Negocio cublertas por
la certificacidn bajo la Norma UNE-EN ISO 22301:2020 abarcan el siguiente campo
de aplicacién:

e Elsistema de gestién de la continuidad del negocio de los servicios de Centro
de Proceso de Datos (colocation, housing, hosting), Instalacién y operacién
de servidios gestionados, administracién y mantenimiento de sisternas de infor-
madién (CPD, infraestructura hardware, sistemas operativos, bases de datos
y aplicaciones), comunicaciones de datos y soporte al usuario de estos servicios,
tanto en modalidad cloud, on premise o en infraestructuras de terceros.
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1SO 27001

Norma ISO/IEC ALTIA Consultores S.A. El sistema de gestidn de seguridad de la informacién que da soporte a los serviclos

27001%:2022 Datacenter de Vi de Centro de Proceso de Datos (colocation, housing, hosting), instalacién y ope-

por Applust atacenter de Vigo racién de servicios gestionados, administracién y mantenimiento de sistemas de
Informacién (CPD, infraestructura hardware, sistemnas operativas, bases de datos
y aplicaciones), comunicaciones de datos y soporte al usuario de estos servicios,
tanto en modalidad cloud, on premise o en turas de terceros, en relacién
a la declaracién de aplicabilidad v17 de 11/02/2025.

Norma ISO/IEC NOESIS Consuitadoria em El alcance es:

2700%:2022 Sistemas Informaticos, S.A. +  Sistemas y procesos de gestién de la infraestructura tecnolégica de soporte

por SGS ICS Oficinas de Lisboa, al negocio de NOESIS Declaracién de Aplicabilldad "P196V01 Declaracio

Proenca-a-Nova, Porto,
Colmbra, Covilhd, Guarda

de Aplicabilidade (SOA)_Publico - 02/03/2020".

Norma UNE-ISO/IEC

BILBOMATICA, S.A.

El campo de aplicacién de la certificacidn 27001 es:

27001:2022 « Los sistemas de informacién que dan soporte a: disefio, desarralio,

por OCA Instituto Implantacién, mantenimlento y Gestién de sistemas T1.

de Certificacion, S.LU

Norma ISO/IEC ALTIA Consultores S.A. Las actividades los sistemas de informacién que dan soporte a los procesos de ne-
A@ 27077:2021 Datacenter de Viao gocio de hosting (colocation, housing, hosting dedicado, hosting virtual), operacién

) por Applust r de Vig de servicios gestionados, administracién y mantenimiento de sistemas de Informa-

Jpphus cién (infraestructura hardware, sistemas operativos, bases de datos y aplicaciones),
-

comunicaciones de datos y sopoerte al usuario de estos servicios en relacién a la de-
claracién de aplicabilidad vigente a la fecha de emisién del certificado. Declaracién
de aplicabilidad vigente de 11/02/2025, vi7.
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Norma UNE-EN ISO/IEC ALTIA Consultores S.A. Las actividades del sistema de gestién de seguridad de la informacién que da so-

27018:2020 D ter de Vi porte a los servicios de Centro de Proceso de Datos(colocation, housing, hosting),

por Applus+ atacenter de Vigo instalacién y operacién de servicios gestlonados, administracién y mantenimiento

de sistemas de Informacién (CPD, infraestructura hardware, sistemas operativos,
bases de datos y aplicaciones), comunicaciones de datos y soporte al usuario

de estos servicios, tanto en modalidad cloud, on premise o en infraestructuras
de terceros, en relacion a la declaracién de aplicabilidad vi? de 11/02/2025.

CVIMI
CMML. CMMI-DEV ALTIA Froyectos de Desarroiic  Et dmbito de aplicadon de la evaluacién de este modelo de madurez se centra en
terinnd con nivel de madurez 3 ¥ Mantenimiento de la sede proyectos de desarrollo y mantenfmiento de sistemas y productos de software. El
de A Coruna modelo define cinco niveles de madurez de los cuales el nivel 3 abarca todo ef ciclo
de vida de un proyecto de desarrollo software, incluyando las Sreas de:
e Gestibn de proyectos,
o Gestibn de procesos.

? « Ingenierfa.
£ e Soporte
o]
kY =
g CMMI CMMi-DEV BILBOMATICA Oficinas Actividades def desarrolio, soporte y mantenimiento de aplicaciones,
g . con nivel de madurez 3 de Bilbao
o
g
c
-]
E ENI
o
3
9 H Esquema Naclonal ALTIA Consultores S.A. Aplicacién denominada “ALTIA Mercurio, fa contratacién electrénica ®”, sarvicio
b _ o de Interoperabilidad A, para la gestion integrada del proceso de contratacién por medios electrénicos, in-

e conforme ol RD 4/2010 cluyendo la publicacién de pliegos, recepcién de ofertas, gestién de la apertura

de las ofertas, gestién de la adjudicacién v firma del contrato
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Certificacion de confor-  ALTIA Consultores S.A,
midad con el Esquema  Datacenter de Vigo
Nacional de Seguridad

segtin el Real Decreto

3112022

por Applus+

(ALTA)

Los sistemas de informacién que dan soporte a los procesos de negoclo de Servicios
de Centro de Proceso de Datos (colocation, housing, hosting), instalacién y ope-
racién de servicios d 160 y mar de de
infarmacién (CPD, infraestructura hardware, sistemas operativos, bases de datos
y aplicaciones), comunicaciones de datos y soporte al usuario de estos servicios,
tanto en modalidad cloud, on premise o en Infraestructuras de terceros. Entre los
sistemas de Informacién se incluye la aplicacién denominada “ALTIA Mercurio, la
contratacién electrdnica ®", servicio para la gestién Integrada del proceso de con-
tratacién por medios electrénicas, incluyendo la publicacién de pliegos, recepcién
de ofertas, gestion de la apertura de las ofertas, gestién de la adjudicacién y firma
del contrato; y la aplicacién CVO (Click Virtual Office), plataforma para la construc-
cién de serviclos de atencién ciudadana remata, incluye programacion de agendas,
planificacién de recursos, notificaciones a ciudadanos, intercambio de documenta-
cién y videoconferencia. Segun la declaracién de aplicabilidad v9 de 24/02/2025.

Certificacién de confor-  ALTIA Consultores S.A,
midad con el Esquema  Oficina de Valencia
National de Seguridad

seguin et Real Decreto

31172022

por Applus+

(MEDIA}

Los sistemas de informacién que dan soporte a la prestacién de serviclo de: Disefio,
desarrollo, implantacién, gracion y imi de si informéticos,
de acuerdo a la categorizacldn de! sistema vigente. Dedlaracién de aplicabilidad
del 15/01/2025, versién S.

Certificacion de confor-  BILBOMATICA, S.A.
midad con el Esquema

Nocional de Seguridad

segun el Real Decreto

31172022

por OCA Instituto de

Certificacién, S.LU.

(MEDIA)

Los sistemas de informacién gestionados por la compaiifa que soportan los servicios
de desarrollo, mantenimiento y soporte de aplicaciones, asi como servicios de
consultoria y apoyo técnico, la asistencia técnica, venta de licencias y de atencion
al cliente, prestados tanto desde las sedes de la compaiila como desde las instala-
clones de las Administraciones Piiblicas y Entes adheridos.
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SAP

SAP‘CP h‘led Certificada como
SAP® Certified
in SAP HANA®
Operations

HUELLA DE CARBONO

ALTIA Consultores S.A.

Como partner de operaciones de SAP HANA®, ALTIA ofrece soluciones basadas en la
plataforma SAP HANA® con acuerdos de nivel de servicio de alta calidad, habiendo

quedado reflejado a través de la certificacién como SAP HANA® Operations, dando

asi un paso més en el roadmap de cualificacion de ALTIA en su apuesta por ofrecer

el mejor servicio en entomos SAP®.

Verifizacién de huella

Huella de carbono

de Carhono 5e9un GHG Protacol,

afio 2024

Grupo ALTIA

S Registro de huella de
carbono, compensacién
v proyectos de absorcién

de CO:
Ministerio para lo

i o

Transicion Ecoldgica
y ef Reto Demogrdfico

Grupo ALTIA

Para las actividades de:

¢+  Consultoria y prestacién de servidos perteneciente al sector de las tecnologias
de la informacién y comunicacién (TIC).
Ha verificado la evaluacién de las emisiones de gases de efecto invernadero
y conformidad del cdiculo de huella de carbone, para Alcance 1: emisiones
directas: derivadas de la combustién de combustibles fésiles en instalaciones
méviles y emisiones fugitivas de gases refrigerantes y recarga de extintores;
Aleance 2: emisiones indirectas: derivadas del consumo de energia eléctrica,
segin GHG PROTOCOL correspondiente a la campafia de 2024.

Se incluyen las actividades relauonadas con los Servicios de Centro de Proceso

de Dahos (colocatuon, i ), instalacién y op: i6n de servicios
i6n y i de si de infor ié
(CPD, Infraestructura hard! i , bases de datos y aplicacio-

nes), comunicaciones de dal:os Yy soporte al usuario de estos servicios, tanto
en modalidad cloud, on premise 0 en infraestructuras de terceros, desarroliadas
por las iones ALTIA C Itores, S.A., EXIS Inversiones en Consultoria
Informética y Tecnologia, S.A., ALTIA Consultores Agendia en Chile, NOESIS Global
SGPS,S.A., Consultadoria em Sistemas Informaticos, S.A. y BILBOMATICA, S.A.,
&0 sus 24 sedes.
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Fiscalidad Responsable

En el articulo 34 del Cédigo Etico se e con cardcter g | que las
relaciones del grupo con las Administraciones Pdblicas en general y los Orga-
nismos Regulad €on comp ias por la actividad del Grupo se ejecutardn
y planteardn bajo los principios de cumplimiento normative, cooperacién

y transparencia, con el objetivo de la defensa de los intereses sociales, pero
siempre dentro de la legalidad.

En la materia concreta de fiscalidad, el Consejo de Administracién asume
compromisos especificos que refuerzan esos principios. Segiin lo dispuesto
en el articulo 5 del Reglamento del Consgjo de Administracién (“Funciones
y facultades generales del Consejo de Administracién”), el Cansejo no puede
delegar una serie de materias, es decir, tiene que analizarlas, debatirlas

doptar fas cor di decisit con todo lo que ello comporta.
Entre esas materias se encuentran:

* 16) La determinacién de la politica de control y gestién de riesgos, inclui-
dos los fiscales, y la supervisién de los sistemas intemos de informacién
y control.

= 20) La aprobacién de las inversiones u aperaciones de todo tipo que, por
su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caricter estratégico
o espedal riesgo fiscal, salvo que su aprobacién correspenda a la junta
general.

«  21) La aprobacidn de la creacién o adquisicién de participaciones en enti-
dades de propésito especial o domiciliadas en palses ¢ territorios
que [ ideracién de paraisos fiscales, asi como cuales-
quiera otras transacciones u operaciones de naturaleza andloga que,
por su complejidad, pudieran menoscabar la transparenda de la sociedad
Y Su grupo.

Por otro lado, y dada la cada vez mayor presencia internacional del
Grupo, con sociedades domiciliadas en nueve pafses, ALTIA es consciente
de que la valoracidn de las operaciones entre [as sociedades del Grupo debz
ajustarse a las Directrices en materia de precios de transferencia aplicables

GOVERNANCE

a Empresas Multinacionales y Administraciones Tributarias de la OCDE
("Directrices de la OCDE"), que establecen el principio de plena concurrencia
("arm s lengh principle”) y que se recogen también en la legistacién espafiola
y de los paises donde radican las filiales de ALTIA. Esta cuestién exige, tanto
en el fondo como por lo que respecta a las obligaciones formales, un esfuerzo
continuo de andlisis de la situacién y establecimiento de politicas de precios
de transferencia de Grupo que se adecuen a las normas nacionales e interna-
clonales, que buscan bisicamente que la tributacién de los beneficios tienda
a producirse en las jurisdicciones donde se generan.

Resumen econémico. ALTIA & Evolucion

El grupo ALTIA es une de los grupos de referencia en el sector TIC en Espafia,
con un volumen de facturacién consolidade de 315,3 Mn de Euros, con mds
de cuatro mil profesionales a final del ejercicio, con proyectos desarrollados
en précticamente todos los sectores y con una cada vez mayor presencia
incernacional (46,9% del total de ingresos), a través de NOESIS y sus filiales,
Chile, el negocio en la UE, principalmente en organismos europeos, desarno-
llado tanto per ALTIA European Services, ALTIA como por BILBOMATICA y, en
los dltimos afios, en Andorra y Francia. Una importante diversificacién del
negocio en dlientes, sectores y mereados, un extenso portiolio de servicios,

la experiencia y energia del equipo gestor, una solvencia téenica y financie-
ra acreditada, una gran flexibilidad y agilidad en la toma de decisiones, una
aplicacién generalizada de métricas ESG, una clara orientacién a clientes

y resultados, un riguroso entorno de control y una apuesta decidida por el
talento y ia cultura del esfuerzo confieren al Grupe una éptima posicién dentro
del mercado de las soluciones TIC para continuar con su plan de crecimiento
y posicionamiento en grandes cuentas, sectores y nuevos mercados.

El afio 2025 ha transcurrido en un entorno global, que si bien ha presen-
tado desafios persistentes (guema comercial entre China y Estados Unidos, las
medidas unilaterales sobre aranceles adoptadas por la Administracion Trump,
el rearme europeo y las guerras de Ucrania y Palestina), ha mostrado signos
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de estabilizacién y crecimiento en ciertas &reas. Ha continuade la tendencia
hacia una mayor reglonalizacién en las cadenas de suministro, implicando

un aumento de la produccién para autoconsumo en regiones como Europa,
América y Asia y una disminucidn de comercio entre ellas. Esta dindmica busca
reducir la dependencia excesiva y fortalecer la autonomia estratégica frente

a posibles tensiones geopoliticas y/o comerciales.

Anticipdbamos en 2024 que nos encamindbamos hacia un mundo donde
{as alianzas adquirian una mayor importancia y la eficiencia eoonémlca cedia

configurando un nuevo marco de expectativas para los clientes e influyendo
declsk en las d de inversién corporativas, Las organizaciones
que logren integrar eficazmente estas consideraciones en su estrategia y

oferta de valor estar&n en una posicién ventajosa para fortalecer I confianza

del mercado y asegurar su relevancia y persistencia a large plazo.

El periodo pandémico supuso un punto de inflexién en la aceleracién
de la transformacién digital, consolidando nuevas farmas de trabajo remoto,
colaboracién digital y refuerzo de la ciberseguridad. Esta tendencia se ha
acelerado con la Irrupclén de la 1A, sosteniendo la demanda de servicios TIC,

terreno a otras prioridades como [a seguridad y la estr a
El comienzo de 2026, con la crisis de Venezuela y la rediente guerra de Irdn,
ha acelerado este efecto, El cierre del estrecho de Ormuz ha disparado

1a volatilidad en los precios éticos, muy d di del precio del
petréleo por lo que los principales econdmicos dial
una reduccién significativa de las pi de crecimi que se

ban hace unas semanas. Paralelamente y también como consecuencia de la
mestabllldad actual, se observa una reorganizacién def comercio internacional
basada en bloques r les y alianzas égicas, donde Ia seguridad del
suministro y 12 resiliencia ganan peso frente a la eficiencia puramente econé-
mica. Derivado de lo anterior, se observa una mayor restriccién a la transfe-
rencia tecnolégica, una mayor inversién en Defensa, el impulso de politicas
industriales estratégicas y una revisién estructural de fas cadenas globales
de suministro.

En el contexto descrito anteriormente, el sector TIC ha demostrado
una notable solidez, manteniéndase menos condicionado por las dificultades
macroeconémicas que otros, Es un sector que suele tener un buen comporta-
miento sean las circunstancias econémicas positivas o recesivas. La trans-
formacién digital continda siendo el motor principal de la economia, con
una aceleracién en la adopcién y maduracién de tecnologias disruptivas como
la Inteligencla Artificial, la computacién en [a nube, la gestién del dato o
fa ciberseguridad. Estas tecnologias no solo redefi fos modelos operativos
y de negocio, sino que también ejercen una influencia transformadora en
la sociedad, per do transversal todos los sectores econdmicos.
La creciente concienciacidn sobre la seguridad de los datos, la privacidad, la
sostenibilidad y la ética en el desarrollo, asi como la aplicacién de la IA estd

incluidas soluciones de trabajo remoto y mds colaborativas, seguridad de la
informacién y de los accesos a la misma que el Grupo ha aprovechado para
mejorar su posicionamiento global en los mercados.

ALTIA se ha posicionado estratégicamente para capitalizar estas ten-
dencias, fund do su prop de valor en las grandes fortalezas de
su modelo de negocio: la experiencia de su equipo directivo, la orientacién
al cliente y a resultados, un portfolio de servicios amplio alineado con las
demandas del mercado, la excelencia de su capital humano, una reputacién
técnica y financiera reconocida, una capacidad de entrega global y una diver-
sificacién adecuada en fa gestién de riesgos.

Por Gltimo, un factor relevante en la dindmica del sector es la creciente
concentracién de la demanda en proyectos de mayor envergadura, lo que
representa tanto una oportunidad como un desafio en la seleccién de provee-
dores tecnolGgicos. En este ¢ la 6nyc lidacién del grupo
ALTIA se erigen como elementos stratéglcos imprescindibles para reforzar
su posicionamiento de marca y su capacidad para abordar proyectos de alta
complejidad y escala. El Grupo, partiendo de una cuota de mercado adn sus-
ceptible de expansién en sus mercados op i un crecimi
orgdnico e inorgdnico ordenado y sostenible, apalancéndose en su eficiencia
operativa (con unas tarifas muy competitivas y con una estructura de costes
minima) y la calidad superior de sus servicios, para seguir incrementando
su posicién en esos mercados de manera significativa.
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Evolucién capitalizacién bursatil 01-01-25 a 31-12-25 (Fuente: ALTIA)
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Cotizacion Bursatil 2022 2023 2024 2025
ALTIA cotiza desde el 1 de diclembre de 2010 en el Mercado Alternativo Bursati! Capltal admitido 138 138 138 138
{MAB) en el segmento de Empresas en Expansién (MAB-EE), actualmente (miles de euros)
denominado BME Growth.

e s 6878 68782 68782 68782
La accién de ALTIA, que cotiza en el mercado BME Growth desde el 1 de di- (x1.000)
dembre de 2010, ha mostrade una evolucén muy positiva durante € ejerdcio 2025. o
Precia cierre periodo 26000  4,2600  4,6000  7,1000
A 1 de enero de 2025, el valor de la accién se situ6 en 4,60€ con una = —
capitalizacién bursatil de 316,4 Mn€. Al cierre del ejercicio, el 31 de diciembre Ultimo precio periodo
de 2025, la cotizacién de la accién alcanzé los 7,10€, lo que representa un {eurss) B P 26000  4,2600  4,6000 7,1000
incremento del 54.3% durante el afio. La capitalizacién burséti! del Grupa
se elevé a 488,3 Mn€ a 31 de diciembre de 2025. Esta significativa revalori- Precio méximo perfodo
zacién refleja la confianza del mercado en la estrategla y los resultados del (euros) ’ 28800 47800 50500  7,1000
grupo ALTIA, consolidando su posicién como una de las empresas con mayor —
tamafio y mejor desempefio en BME Growth. ::r:;.:) minimo periodo 2,2600 2,600 4,2000 4,4000
Pese a este crecimiento tan significativo, el valor sigue teniendo el mis- == =
mo problema de liquidez de ejercicios anteriores. El “Split” realizado en 2023 Capitalizacién 178.8 1 316397
(10 acciones nuevas por ¢ada accién anterior) no ha propiciade una mejora (miles de euros) 633 2301 ) 483:351
significativa de este pardmetro. Ha habido mds volumen de acciones cruzadas = -
avi; ] T folumen
:il; ;?ﬁe;;eaosque otros afios, pero todavia se mantiene en unas métricas poco (miles de aceiones) 544 4.634 298 479
Efecvo 1414 13386 1379 2937
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Previsiones de futuro

El sector tecnolégico ofrece numerosas oportunidades de crecimiento, siendo
la tecnologia un factor clave para la optimizacién de procesos y la mejora
de la eficlencia en un contexte econdmico complejo como el actual. A pesar de
la expansidn del sector y el crecimiento histérico de la organizacién, la cuota
de mercado del Grupo es atin reducida, 1o que le confiere un amplio potencial
de crecimiento sin la vulnerabilidad asociada a |a defensa de una cuota signi-
ficativa frente a la competencia.

El grupo ALTIA no tiene una especial concentracién ni a nivel de clientes,
ni a nivel de tecnologia. En este contexto, los principales riesgos que la Unidad
de Riesgos Glabales ha identificado en 2025 han sido:

« Riesgo de Ciberseguridad y Seguridad de la informacién, Como
entidad cuya actividad central se fundamenta en la tecnolegia, el grupo
ALTIA estd exp a un riesgo elevado de incid de cibersegu-
ridad y ataques cibernéticos. La creciente sofisticacién y frecuencia
de estas amenazas, exacerbadas par el contexto geopolitico global,

d d impl ién de politicas de ciberseguridad robustas y
proactivas. La seguridad de la informacién no solo es una salvaguarda
operativa, sino que también constituye una nea de actividad estraté-
gica propia del Grupo. La aplicacién de protocolos rigurosos es indis-
pensable para la consecucién de los objetivos de desarrollo del Grupo
y para preservar la confianza de nuestros clientes y stakeholders.

« Riesgo de incumplimiento normativo y/o gobernanza. El entorno
reguiatorio globat, en constante evolucién y cada vez més exigente,
impone a las organizaciones la necesidad de una mayor y mejor trans-
parencia y una gestién rigurosa del cumplimiento normativo. El incum-
plimiento de [a legislacién aplicable a la actividad del Grupo podria
acarrear sanciones significativas, daflo reputacional y la pérdida de la
licencia social para operar. En respuesta a este riesgo, el grupo ALTIA
mantiene un esfuerzo considerable para identificar, mitigar y asegurar
el cumplimiento de todas las normativas relevantes, con el objetivo de

consolidar su posicionamiento como una dad sociall r
ble y generadora de valor para todos sus grupos de interés,

A PRSI

s Desafios rel con e integraciones. El grupo
ALTIA ha mantenido una estrategia activa de crecimiento inorganico,
buscando incorporar empresas y negocios que complementen su pro-
puesta de valor y se alineen con sus objetivos estratégicos, Sin embar-
go, este proceso conlleva riesgos inherentes que trascienden fa mera
seleccién v ejecucién de la transaccién. El principal desafio reside en
la capacidad de realizar un proceso de integracion eficiente y oportuno,
que maximice las sinergias y el valor de la entidad adquirida, evitando
que !a operacién se limite a una yuxtaposicidn de activos y cifras. Aun-
que los resultados histéricos de las operaciones corporativas del Grupo
avalan su capacidad de ejecucién en este dmbito, ef éxito futuro no estd
garantizado, lo que convierte este riesge en una consideracidn estratégica
fundamental para la organizacién.

« Escasez de Talento Global. La demanda creciente de perfiles tecnol6-
glcos altamente cualificados en todos los sectores econémicos represen-
ta un riesgo critico para el grupo ALTIA, cuyo principal activo reside en
la cualificacién técnica y profesional de las personas que conforman sus
equipos, Una gestidn ineficaz del talento, que abarque aspectos como
la captacién, retencién, politicas retributivas, desconexién digital, planes
de carrera y beneficios sociales, podria comprometer la disponibilidad
de los profesionales adecuados para la consecucién de los objetivos
estratégicos del Grupo. Consciente de esta criticidad, el grupo ALTIA ha
priorizado la inversién en politicas de talento, asumiendo incluso una
potencial reduccién de mérgenes a corto plazo para asegurar la retencién
y el desarrollo de su capital humano.

El grupo ALTIA mantiene un modelo de negocio solvente, cdmentado en
virtudes tradicionales como la orientacién al cliente, la establlidad accionarial,
la alta cualificacién del capital humano, Ia solvencia técnica y una politica
enfocada a mejorar la estructura financiera del Grupo. A esto se suman
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iniciativas estratégicas que Incluyen eI fomento de la cultura colabomlva

y las sinergias derivadas de iones, un enfoque en tecnol de
alto crecimiento (IA, Cibersegurldad, Data Anafytics}, polltlcas activas de
captacién y retencién de talento, internacionalizacién y la i i6n de

sistemas de controt avanzados, superando incluso las normativas obligatorias
para empresas cotizadas en BME Growth.

Las cuentas las de 2025 se ¢ o muy satisfactorias y propor-
dionan una base sélida para el Incremento de ventas, la diversificacion de la
cartera, la expansién internacional, la recuperacién de altos niveles histéricos
de rentabilidad, la generacién de caja y el aumento de la solvencia mediante
el crecimiento de Fondos Propios y la recuperacién del Fondo de Manlobra.

El Grupo ha demostrado un uso eficiente de su capacidad de endeudamiento
durante fases de crecimiento inorgdnico, seleccionando y ejecutands integra-
ciones que aceleran los objetivos estratégicos establecidos coma organizacién.

En el actual entorno de incertidumbre econémica, acelerado en estes
primeros meses de 2026 con los conflictos en Venezuela e Irdn, el grupo
ALTIA actda con prudencia en inversiones y nueves negocios, sin dejar de
explorar oportunidades atractivas que se alineen con sus intereses. El objetive
primordial sigue slendo consolidar la imagen de marca en el sector y lograr
un crecimi ord ¥ ible que permita abordar mds proyectos
y de mayor envergadura.
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‘I Informacion
e Indicadores
ESG

Estructura organizativa

ALTIA Consultores, S.A. (en adelante, ALTIA, la Compaiifa o la Sociedad)
es la cabecera del grupo ALTIA (en adelante, “el Grupo™ o “grupo ALTIA"}
y su actividad se enmarca en el sector de las Tecnologias de la Informacién
(en adelante “TIC" o “sector TIC").

ALTIA se constituyd inicialmente como saciedad limitada el 17 de marzo
de 1994, habiéndose transformado en sociedad anénima en el ejercicio 2010.
Se encuentra registrada en el Registro Mercantil de La Corufia, en el Tomo
1451, folio 109, hoja C-10893, y su domicilio social se encuentra situado en
caile Vulcano 3, Icaria I, 15172 Oleiros - A Coruiia.
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ALTIA es una compafila espafiola independiente de consultoria y presta- ~ SOCIEDAD DoMiciLIO awm ?r‘knm:cm
cién de servicios perteneciente al sector de las Tecnologlas de la Informacién
y Comunicaciones, que desarrolla proyectos de tecnologia para précticamente
|a totalidad de los sectores: Administraciones PUblicas, Industria, Serviclos, Entidad dominante
Telecomunicaclones y Servicios Financleros. ALTIA tiene una orientacién es-
tratégica principalmente dirigida a g1 clientes, diendo coma tales Boxieo TIC, C/ Vukane, 3.
aquellos con un gasto elevado en Tecnelogias de la Inf cién o aquelk S.L. Icaria Oleiros,
con un alto potencial de Implantacién de proyectos TIC; presta servicios avan- A Coruha (Espatia)
zados en este sector y se preocupa porque las inversiones que realicen sus
dientes en este tipo de servicios obtengan el retorno esperado y se traduzcan Entidad dominante
en beneficios tangibles. En este sentido, ALTIA desarralla su actividad en
Espafia a través de las oficinas que mantiene en las Comunidades Auténomas ALTIA C/ Vulcano, 3. B0,91%
de Galicia, Madrid, Castilla-Ledn, Pais Vasco, Valencia, Catalufia, Navarra, Consultores, Icaria Olelros.
Islas Baleares y Canarias, por medio de las sociedades en las que participa, S.A A Corufia (Espafia)
asi como mediante la participacién en determinadas Uniones Temporales
de Empresas. En su actividad internacional estd presente en Chile, mediante EXIS Inversiones  Calle Garcla de 80,91%
h - en Consultoria Paredes, 94 - 1°,
una Agencla, Francia y Andorra y en Portugal, Brasil, Holanda, Emiratos Arabes 1qgormatica y 28010 Madrid (Espafia)
Unidas, Iranda, y dos Unidos, principat di el subgrupo Tecnologia, S.A.
portugués NOESIS, que controla en su totalidad.
ALTIA Logistic Cludad de fas TIC 40,45%
ALTIA forma parte a su vez, en 10s términos del articulo 42 del Cédigo Software, S.L. Avda. Pedralonga,
de Comerclo, del Grupo Boxleo Tic, controlado por la sociedad dominante ?Ezs::gg)“c"’"“
Boxleo Tic, S.L. que estd formado por fa sociedad dominante Boxleo Tic, S.L.
socledad flomlclllada en calle Vulcano 3., lcaria. 111, 15172 Oleiros - A .Coruﬁa ALTIA Nueva Tajamar 555, 80,91%
y sus sociedades dependientes, negocios conjuntos y empresas asociadas. C s Torre G a,
La composicitn del Grupo Boxleo a 31 de diciembre de 2025 se detalla Agencia en Chile  Oficina 301, Santiago
a continuacién: de Chlle, Reglén
Metropolitana {Chile)
NOESIS Global Centro Empresarial 80,91%
SGPS, S.A. Torres de Lisboa, Rua

Tomas da Fonseca,
Torre E, 14° 1600-209
Lisboa (Portugal)
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SOCEDAD DOMIOLIO % PARTICIPACION % PARTICIPACGION SOCIEDAD boMiaLio % PARTICIPACION % PARTICIPACION
DIRECTA INDIRECTA DIRECTA DIRECTA
ALTIA Andorra, Carrer Pau Casals, 80,91%
S.Lu. 10, 3er piso AD500 Entidad dominante
Andorra la Vella
(Andorra) ALTIA €/ vulcano, 3.
—_— Consultores, Icaria Oletros,
ALTIA France, Espace Gestion 80,91% S.A, A Corufia {Espafia)
S.AS Pyréndes Atantique, - —
10 Place André
Emlinger Central Entidad dominante
Forum 64100, Bayonne
(Francia) EXIS Inversiones Calle Garcia de 100%
en Consultoria Paredes, 94 - 15,
ALTIA p Groott E 80,91% Informé&tica y 28010 Madrid (Espania)
Services, B.V. Statlonsplein 45, Tecnologia, S.A.
4th figor 3013 AK —
Rotterdam (Holanda) ALTIA Nueva Tajamar 555, 100%
< Torre & a3,
BILBOMATICA, C/ Santiago 80,91% Agencla en Chile  Oficina 301, Santiago
S.A. de Compostela, 12 - de Chile, Reglén
494, Edificio Miribllla, Metropolitana (Chite)
48003 Bilbao (Espafia)
ALTIA Logistic Ciudad de las TIC 50%
Navela School, Cf Vulcarno, 3. 80,91% Software, S.L. Avda, Pedralonga,
S.L. Icaria Oleiros. 32 15008 A Corufia
A Corufia (Espafia) (Espaiia)
NOESIS Glabal Centro Empresarial 100%
SGPS,S.A. Torres de Lisboa, Rua

Tomds da Fonseca,
Torre E, 14° 1600-209

Aunque la sociedad matriz «s Boxleo Tic, S.L., se ha constituido Lisboa (Portugal)
un subgrupo de manera voluntaria, en el qua ALT1A ejerce como sociedad
matriz y cuya composicién a 31 de diciembre de 2025 es la siguiente: S:I";:'::I“;s" %:r'::s" z"ﬂ;ﬁ:‘;‘u R 100%
Informéticos, Tomis da Fonseca,
S.A. Torre E, 14° 1600-209

Lisboa {Portugal)

—
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SOCIEDAD DOMKILIO % PARTICIPACION % PARTICIPACION SOCIEDAD DOMICILIO % PARTICIPACION % PARTIGIPACION
DIRECTA DIRECTA DIRECTA DIRECTA
Grooth 100% ALTIA France, Espace Gestion 100%
Netherland Stationsglein 45, S.AS Pyrénées Atlantique,
Consulting, B.V.  4th floor 3013 AK 10 Place André
Rotterdam {Holanda) Emiinger Central
D Forum 64100,
NOESIS Raleigh Founded, 16 100% Bayonne (Francla)
US Corp. W Martin St Rateigh,
27601, North Carolina ALTIA European  GrootHandelsGebouw, 100%
(Estados Unidos) Services, B.V. Stationspleln 45,
4th fioor 3013 AK
Consultadoria Centro Empresarial 100% Rotterdam (Holanda)
e Programagao Mourisco
de Sistemas Praia de Botafogo, 501 Naveia School, €/ Vuicano, 3, Icaria 100%
Informéticos 19 Andar - Sala 152 - S.L. Oleiros. A Corufia
Ltda. Botafogo {Espafia)
R122250-040 (Brasll)
- Nota: La participacion en la sociedad asociada ALTIA Logistic Software, S.L
International 28-32 Upper Pembroke 100% se ha contabilizado siguiendo el método de la participacidn.
NOESIS St. Dublin 2
Consulting Ireland
Limited
SISEON DMC Business Centre Level 100%
No 11 Uptown Tower
Dubai Unlted Arab
Emirates
BILBOMATICA, C/ Santiage 100%
S.A. de Compostela, 12 -
404, Edificlo Miribilla,
48003 Bilbao (Espafia)
ALTIA Andorra, Carrer Pau Casals, 100%
S.LU. 10, 3er piso ADS00

07. Data | 71Informacion e indicadores ESG
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Nuestros @ Indicadores ambientales
indicadores ESG s g e et

ALTIA, con objeto de disponer de informacién sobre la tendencia de dichos
aspectos y evaluar el establecimiento de acciones de mejora.

En la tabla se los de gia eléctrica:

= 111
@ $ ihh . Gy sy g

Indicadores ”  Indicadores”  Indicadores 7 Bectricdlad Corus 6857400 5654900 5631800  Kwh
am blenta Ies SOCIGIeS economicos Electricidad Vigo 38.887,00 39.970,00 36.455,00 Kw.h
Electricidad Barcelona 0 0 25.975,00 Kw.h

Electricidad Santiago 62.736,00 58.619,00 57.496,00 Kw.h
Electricidad Madrid 35.342,00 33.437,00 30.933,00 Kw.h
Electricldad Valtadolid ~ 44.674,00 42.807,00 41,414,00 Kw.h

Electricidad Datacenter 2.595.852,00 2.348.918,99 2.129.56299 Kw.h

Electricidad Alicante 52.848,00 81.407,00 89.093,00 Kw.h

Electricidad Exis Q9 0 6.840,00 Kw.h
Madrid
Electricidad 155.963,52 134.268,65 111.883 Kw.h

Bilbomética Blibao
Electricidad 910,19 8.600,00 o Kw.h
Bllbomatica Madrld
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FUE“TE“(A CONSUMO CONSUMO CONSUMO  UNIDAD En relacion con los consumos de electricidad durante el periodo se ha
ENERG! 2023 2024 2025 utilizado el porcentaje de energia renovable establecido por cada compafila

suministradora, Las oficinas centrales de Corufia, Exis Madrid, BILBOMATICA
Electricidad 3.20942 2.632,00 2,180,00 Kw.h Bilbao y BILBOMATICA Vitoria utilizan energfa 100% verde.
Bilbomatica Pamplona

€l valor absoluto pr do ¢ una reduccién moderada derivado
fundamentalmente de la mejora energética del Datanceter de Vigo. €l indi-
cador global constata la reduccién derivada del incremento de la facturacién

Electricidad 21.347,00 17.122,00 11.644,00 Kw.h
Bilbomdtica Vitoria

Electricidad Noesis 138.350,00 148.1572,00  155.540,00 Kwh global del Grupo y las mejoras energéticas realizadas.
Lisboa
Electricidad Noesis - . £.486,00 Kw.h
Porto El consumo de gas durante e! ejercicio ha sido el siguiente:
Electricidad Noesls 955,00 8.446,00 10.479,00 Kw.h
Guarda FUEEETICA CONSUMO  CONSUMO  CONSUMO  UNIDAD
- ENE 2023 2024 2025
Lb Electricidad Noesis 2.643,00 2.201,00 2.966,00 Kw.h
0 Proenga-a-Nova Gas Exis Madrid 0,00 0,00 970,00 Kw.h
S
@
5 Electricidad Noesls - - 86.387,00 Kw.h
'g Coimbra
o
k=] El consum agua durante el ejercicio ha sido el si ]
2 Electricidad Noesls - - 3.541,00 Kwh 0 de 29 te el ejercid el sigutente
[ Covilha
c .
0
g Electricidad Chite 5.767,00 4.780,00 5.340,00 Kw.h EKERG S&NSSUMO g&yg‘;uuo gooenssuuo UNIDAD
g =
S Total 3.440.774,61 3.191.345,64 2.870.592,65 Kw.h Agua Corufia 312,00 343,00 338,00 M3
= I —
< Facturacién 241,311 255,664 315,496 Millones € Agua Vigo 207,00 240,00 284,00 3
-] Indicador 14.258,67 12.482,56 9.098,66 Kw.h /
E Millones € Agua Santlago 200,00 230,00 177,00 Ma_
D L Agua Datacenter 134,00 151,00 159,00 M3
° Nota: el resto de las oficinas no dispone de datos de consumo de energia eléctrica
al tratarse de centros de negocios.

Agua Barcelona o . 80,00 M3

=
o~
B
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FUE CONSUMO  CONSUMO  CONSUMO  UNIDAD El consumo de combustible ha sido:
ENE%CA 2023 2024 2025
Agua Alicante 121,00 58,00 68,00 M3 Tabla d de péticos a G|
Agua Bilbomética - 2,00 1,00 M3
Pamplona FACTOR  UNIDAD
- FUE"TETICA CONSUMO DE Ci DE C GJ CON-
= ENERGI A0  ANUAL UNIDAD VE SUMIDOS
Agua Lishoa 690,16 678,69 562,04 M3
2022 0,00 litros 0,039 Gj 0,00
Agua Guarda 2 25,00 24,00 M3 — —
= 2023 0,00 litros 0,039 Gj 0,00
Agua Proenga-a-Nova 10 7,00 0,00 M3 Gasbleo —
= Datacenter
2024 0,00 litros 0,039 Gy 0,00
Agua Coimbra - - 861,00 M3
2025  2.000,00 litros 0,039 G} 78,00
Agua Covilha - - 2,07 M3 — S
2022 9895271  litros 0,039 Gj 3.859,16
Total 1.676,16 1.734,69 2.556,11 M3
2023  104.714.28 litros 0,039 G 4.083,86
fiota: el resto de las oficinas no dispone de datos de consume de agua po- tratarse Gas§|e10 — =
de centrus cornpartidos con otras organizaciones. vehiculos 2024 10438353 Litros 0,039 G 4.070,9
2025 109.828,23 Litros 0,039 Gj 4.283,30

A find. 1

El consumo durante e! periodo se ha inc
por &l incremento de personal en oficinas y el ascense de la actividad.

Todos los consumos de agua de los centros de trabajo son captacidn
de redes de suministro municipates.

Nata: Conversidr IDAE 2011, Para Iz converstén de los kilémetros recorridos se estima
consumo medio de 6 litros ¢/100 km.

£

Como se puede observar el ¢ de para el transporte de
se ha incr d do del inc de Iy actividad
Durante el periodo se ha repuesto combustible en ¢l Datacenter,
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El consumo de papel ha sido:

Toblo de corversién da consumo de papel

FUE! CONSUMO FAToWvER DECOR. T cON-

ENERGENCA  ANO  ANUAL UNIDAD  SIBN Veeoan SUGs
2022 206000  Follos  0,00000498 Tn 1,0258
2023 71100 Folios  0,00000498 Tn 0,3540

Consumo

de papel 2024 76.000 Folios  0,00000498 Tn 0,3785
2025 129500  Folios  0,00000498 Tn 0,6449

El consumo de téner ha sido:

Tabla de conversién de consumo de téner

FUE CONSUMO TECOMER DECOL.  THCON-

ENE:E'M ARO  ANUAL UNIDAD gﬁm vzé%'ﬁ SUMIDOS
022 6713 Unidades 0,00025  Th 0,0167
2023 74,36 Unidades 0,00025 T 0,0186

Consumo =

de tner 204 5932 Unidades 000025  Tn 0,0148
2025 3508 Unidades 0,00025  Tn 0,0087

Nota: Se estima uso 1 toner por cada 20.000 copias en renting.

El tdner utilizado no es reciclado. Durante el periodo el consumo de tin-
ta y téner con respecto al ejercicio anterior se ha reducide de manera notable
por la mayor digitalizacién.

Vertidos

Los vertidos producidos en el desarrollo de las actividades del grupo ALTIA que
requieren seguimiente son ks vertidos de aguas residuales a redes de sanea-
miento derivados de la limpieza de las instalaciones y bafios y los generados
por situaciones de emergencia. Para cada uno de ellos se ha establecido el
correspondiente control operacional para conocer su tendencia y para reducir
su impacto asociado.
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Emisiones atmosféricas
/ gases efecto invernadero

La consolidacién de las emisiones de GEI en grupo ALTIA se aborda desde

enfoque de control operacional.

Los centros de trabajo incluidos en el cdlculo de las emisiones de gases
de efecto invemadero, que representan al 85,43% de los trabajadores det

grupo ALTIA, estdn ubicados en:

UBICACION

DIRECCION

ESPARA

UBICACION DIRECCION
Madrid Avda del Partenén, Num 18, Bajo 4
Awda del Partenén, Num 18, Bajo 5
Avda del Partenén, Num 18, Bajo 6
Avda del Partendn, Num 18, Bajo 9
Alicante C/ Portugal, Num 35, 20 Ext-lzq
Av. Jean Claude Combaldieu (Edificio ASV) 5, 12 planta
BILBOMATICA, S.A.

ALTIA COIIS!EI’ORB’S.A.I EXIS INVERSIONES EN CONSULTORIA INFORMATICA
Y TECNOLOGIA, S.A. 7 ALTIA LOGISTIC SOFTWARE, S.L.

Corufia

Vigo

Santiago de
Compostela

Vitoria

Valladolid

C/ Vuicano, 3. Icaria Olelros.

Datacencer: Lagoas, Marcosende, Campus Universitario
de Vigo, parcela 32

€/ Simén Bolivar, 3 Bajo - 3

€/ Simén Bolivar, 1 36203 vigo

Parque Empresarial Novo Milladolre. C/ Palmeiras.
Parcela 67 A 15895 Milladoiro ~ Ames

€/ Ménaco 5, SG

C/ Ménaco 5, Bajo 2

C/ Albert Einstein 44, 1° Oficina 10

Edificio Ariza. #? Arco de Ladrillo, 68-42

Bilbomética Bilbao

Bilboméatica Madrid

Bilbomética
Pamplona

PORTUGAL

C/ Santiago de Compostela, 12 - 49A, Edificio Miribllla

Avda det Partendn, Num 16, Puerta 4

C{ Pintor Paret, 2 - 14 Planta E-31008

NOESIS GLORAL SGPS, 5.A. / CONSULTADORIA EM SISTEMAS INFORMATICOS, S.A.

Lisboa (Noesis)

Proenca (Noesis)

Centro &mpresariat Torres de Lisboa, Rua Tom4s da Fonseca,
Torre £, L3

Ceatro Empresarial Torres de Lisboa, Rua Tomds da Fonseca,
Torre €, 14
Centro Emprasacial Torres de Lisboa, Rua Tomds da Fonseca,
Torve €, 1S

Praceta Frei Rodrigo Egidio 7 - 29, 6150-522
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UBICACION DIRECCION

Guarda {Noesls) Rua Duque de Braganga NO3 - €° plso

CHILE

ALTIA CONSULTORES AGENCIA EN CHILE

Santiago de Chile Nueva Tajamar 555, Torre Costanera, Oficina 301

Los datos de la Emisiones de Gases de Efecto Invernadero del grupo
ALTIA se especifican a continuacién y hacen referencia a un afio natural,
concretamente el afio 2024,

EMISIONES 2024 tCoa tCoa kghsO  tCoemq tCoaeq
Ell;hrcqa‘t’l% IE.:::aIl::cMn

Directas

Alcance 1 265,01 0,10 3,94 266,09 266,09

Indirectas

Alcance 2 789,90 244,24

Total Alcance 1 +2 1.055,99 510,33

Emisiones - Enfoque Mercado (tCOz eq)

Alcance 1 NG 266,09
Alcance 2 INEEEE————————— 7809

Emisiones - Enfoque Localizacion (tCO: eq)

Alcance 1 IEEIF 266,09
Alcance 2 BF 244,241

240

Las emisiones en términos relativos para el afic 2024 han sido
de 0,00413 tCO, eq/miles euros.

La evolucitn de los Gitimas tres ejercicios en términos gréficos es:

Emisiones tCOzeq / miles euros
2022 I (0058

2073 IEEESSSS———— 0,0044
2024 EEEESENISSEENE (,0041
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ESPARA tCoe tCoz kghz0  tCoaeq tCoaeq CHILE tCoa 1Coa kg0  tCozeq 1Coaeq
Enfoque Enfoque Enfoque Enfoque
Memdo Loc:ﬂza:ién Megdo I.ofr:%zac%n
Directas Directas
Alcance 1 88,53 0,05 3,93 89,61 89,61 Alcance 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indirectas Indirectas
Alcance 2 764,09 225,95 Alcance 2 0,97 0,83
Total Alcance 1 +2 853,70 315,55 Total Alcance 1 +2 0,97 0,83
NOTA: No se dispone ae cuantificacidn de las emislones en Holanda, Estados Unidos
o ¥ Brasil al no dispaner de datos de consumos en dichas ipcalizacionss por ratarse
m de aficinas en centros g= negocios.
w
4
3
g PORTUGAL tCox Coa kgN:0 tCaeq tCoa eq En términos relativos por pals
£
- Enfoque Enfoque _ 2024 tCO, eq / miles euros
0
g Espafia 0,004723
E Directas — — -
8 == Portugal 0,000274
i) Alcance 1 176,48 0,05 0,01 176,48 176,48
~ Chlle 0,00071.2
: Indirectas
° Total tCO2 eq/miles euros 0,004130
o Alcance 2 24,84 17,47
~
© Total Alcance 1 +2 201,32 193,95
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Emisiones tC0:zeq / miles euros

Espafia I [, 0047
Chile = 0,0003
Portugal EEEEY 0,0007

El indicador de emisiones totales de CO, mantiene la tendencia de
reduccidn en relacién con los perlodos anteriores, sigue en valores mucho
més bajos, liderada por la reduccién en el consumo eléctrico y la reduccién
de consumos generalizada como consecuencia de la menor afluencia de tra-
bajadores a las instalaciones por la implantacién det teletrabajo, que dieron
lugar 3 menor consuma eléctrico.

Ruido

Derivado de la actividad desarrollada por el grupo ALTIA, el ruido no genera
una contaminacién actstica significativa, y siguiendo las directrices marcadas
en la gestién i todos aquellos trabaj ionales susceptibles de
la realizacién de ruide (reparaciones, mejoras instalaciones...), se realizan en
horas cercanas al mediodia y siempre utilizando equipos acordes y revisados
y segdn las especificaciones del fabricante.

Residuos

En el grupo ALTIA se ha definido para cada uno de los residuos genera-
dos en sus ac , el control, almac y gestién que debe efec-
tuarse. Asi, se segregan en origen, y se depositan en bidones, contenedores
o papeleras inequivecamente identificadas, para su posterior gestidn segin
fos requisitos aplicables.

No se realiza tratamiento de reutilizacién o valoracién de los residuos,
sino que se entregan a gestores autorizados para que procedan a la realizacién
de los tratamientos de reutilizacién o valorizacién, si procede.

El total de residuos entregados para reutilizacién/valorizacién ha sido
de 4.972,60 kilos (1.131,20 kilos en 2024 y 755,90 kilos en 2023}, mientras
que para eliminacién ha sido de 199 kilos (154 kilos en 2024 y 252,00 kilos
en 2023).

€n el caso de residuos generados en las oficinas por personal externo
(limpieza de instalaciones) se han definido las correspondi directrices
ambientales para llevar a cabo una gestién correcta y se han comunicado
al proveedor. En el caso de detectarse alguna desviacién, el grupo ALTIA
toma medidas hasta asegurarse de la correcta gestién ambiental efectuada
por el proveedor.

En relacidn con los residuos, en todos los centros a excepcién del Data
Center de Vigo, los residuos son asimilables a urbanos al tratarse de papel,
cartbn, plésticos. Los RAEE's no informéticos generados se entregan en distri-
buidor eléctrico.



n) Documento firmade electrénicamente a través de Docuten. Cédigo CSV: 77579e2e8275463a8a0£9

—
3' 072 Data | 71Informacién e indicadores £SG

Technology for real...

DATA

Con relacién a los residuos gestionados han sido los siguientes:

Todos los resid han sido gados a gestor autorizado
para su recogida, almacenamiento, eliminacién, reutilizacién o valorizacién,
&n su €aso.

Costes derivados de acciones
sobre el medio ambiente

Durante los (ltimos afios se han llevado a cabo actuaciones relacionadas

con la proteccién y mejora del medio ambiente consistentes en la realizacién
de una correcta gestién med i de los resid y de otros impactos
medioambientales generados en el desarrollo de las actividades realizadas,
gracias al imni de los de gestién ambiental en los centros
de trabajo certificados, y el sequimiento de las buenas précticas ambientales
definidas en el resto.

A 31 de diciembre del presente ejercicio no existen contingencias rela-
cionadas con la proteccién y mejora del medioambiente,

El gasto estimado realizado en el mantenimiento del sistema de gestién
ambiental ISO 14001 y actuaciones ambientales durante 2025 ha sido:

RESIDUO QFMNEMCION ggglsméﬂ gggfkkﬂé" UNIDAD
Téner 6,00 0,00 0,00 kilos
Pilas 2,00 O,T T kilos
F(Equlpos 0,00 338,00 4.226,00 kilos
Informdticos)

Fluorescentes 16,20 10,20 6,60 kilos
Reslduos Metdlicos 203,00 523,00 0,00 kilos
Papel y Cartén 388,70 145,00 440,00 kifos
Plastico 0,00 15,00 20,00 kilos
Poliespan 80,00 60,00 150,00 kilos
Madera 60,00 40,00 120,00 kilos
Absorbentes contaminados 0,00 0,00 8,00 kllos
Envases contaminados 0,00 0,00 0,00 kllas
Baterfas usadas 60,00 154,00 6,00 kilos
Aceite usado 180,00 0,00 180,00 Kkilos
Filtros de aceite / gasoil 12,00 0,00 13,00 kilos
Total, Kilos residuos 1.007,90 1.285,20 5.171,60 kilos

Como se puede observar, los residuos se han Inc do de

Importante en el periodo, como consecuencia de la entrega de equipamiento
obsoleto en varias de las oficinas, mayoritariamente en el Datacenter de Vigo.

ACCION IMPORTE
Gestion de residuos 605,00 €
seg_urldad ial y mejora 87._783,61 €
Consultorfa tempo consultores 4.500,00 €
Certificacién 5.000,00_6
Total 97.888,61C
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N .

£) Indicadores sociales 202 204 2025
Estabilidad del empleo (Mafato  (efwido  [efrido  fwfaldo  (wfeldo  freferido
(por tipo de contrato y sexo) Didided  opmna L P N ey ey
Retener el talento y potenciarlo sélo es posible en un entorno motivador
que fomente el empleo estable. Para el Grupo es prioritaria la creacién 'im"_bres b i — iy 0% %
de empleo de calidad, estable y que prime la seguridad y la salud laboral Mujeres 7% 3% 08% 2% 95% 1%

de sus trabajadores.

Asi, la evolucidn de la estabilidad del empleo (por tipe de contrato y sexo)
en el periodo ha sido:

Estabiildad N
empled

mgm&|xum5mm

Indefinidos  3.419 9577% 3.670 98,08% 4.202 9841%
Hombres 2480 69,47% 2.680 71,62% 3.094 7246%
;ujeres 939 26,30% 990 26,46% 1108 2595%
Eventuales 151 4,23% 72 1,92% &8 1,59% .
Hombres 123 3A45% 56 1,50% 54 1,26%
Mujeres 28 0,78; 16 0,43% 14 0,33%

Total 3.570 100,00% 3.742 100,00% 4,270 100,00%

En términos absolutos se puede observar el crecimiento del empleo in-
definido tanto en mujeres como en hombres. En términos refativos la tasa de
estabilidad ha mejorado significativamente en el ejercicio lo cual tiene especial
valor al hacerlo en un entorno de alto crecimiento del nimero de profesionales
del Grupo y donde la rotacién también es elevada.

Estabilidad del empleo (por categorias y sexo)

El nimero de personas empleadas en los tres Gltimos ejercicios, distribuido
por categorfas, obedece al sigulente desglose:

NUMERO DE PERSONAS EMPLEADAS

EN EL EJERCICIO 2023 2024 2025
Administradores y personal directivo 51 36 48
Hombres 44 30 41
Mujeres o 7 6 7
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NUMERO DE PERSONAS EMPLEADAS ALTIA + EXIS {2025 HOMBRES ~ MUJERES  TOTAL
EN EL EJERCICIO 2023 2024 2025 fae2e] L
Profesi A v 3.357 3.538 4.035 Consultor/fa de Negoclo Senlor Nivel I 6 [ 12
Hombres 2.516 2.651 3.043 Consultor/a de Negocio, Nivel I 17 12 29

Consultor/a de Negocio. Nivel IT 1 5 16
Mujeres 8 887 992 7 o B -

C de Negocio. Nivel Il 2 8 10
Personal de servicios administrativos 162 168 187 —_—

Consultor/a de Tecnologia. Nivel I 4 5 9
Hombres 43 55 &4 o

Consultor/a de Tecnologia, Nivel II 15 3 18
Mujeres 119 113 123 .

Controlier 1] 1 1
Total 3.570 3.742 4.270 =

Directorfa Calidad 1] 1 1

Director/a de Serviclos Gestlonados 1 1] 1

I losado por cat ia - 'y sexo: Director/a de Tecnologla 1 )] 1
pi : il

Director/a M&A y Participadas 0 1 1
ALTIA + EXIS {2025} HOMEBRES MUJERES TOTAL

Director/a Sostenibllidad & ESG Q 1 1
Arquitecto/a de Negacio 5 4 9 — —

Director/a Unidad de Negocio 15 2 17
Arquitecto/a de Sistemas/ 25 2 27
Comunicaciones Gerente de Cuentas 19 3 22
Arquitecto/a de Software 122 30 152 Gerente de Desarrallo Comercial 1 0 1
Consultor/a de Negocio Senior Nivel I 12 9 21 Gerente de Desarrollo de Negocio 1 1] 1
Consultor/a de Negoclo Senior Nivel IT 14 15 30 24 64

Gerente de Proyectos 40
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ALTIA + EXIS (2025) HOMBRES MUJERES TOTAL ALTIA + ENIS (2025) HOMBRES MUJERES TOTAL
Ingeniero/a de Sistemas Senlor Nivel I 39 5 44 Responsable RR.HH. 0 1 1
Ingenlero/a de Sist:mas Senior Nivel T 33 6 39 Responsable sub. Contabilidad y Finanzas 1 0 1_ s
Ingenlero/a de Sistemas Senior Nivel Il 49 4 53 Responsable sub. Seleccién [} 3 3
Ingeniero/a de Sistemas, Nive! 1 64 ; N 73 Técnlcofa Contabilidad vy Finanzas Nivel 1 0 4 4
;|gen|ero/a de Sistemas. Nivel I _27 4 31 Técnico/a Contabilidad y Finanzas Nivel I 2 2 4
Ingenlero/a de Sistemnas. Nivel III 33 _4 37 Té;co/a de Formaci6én Nivel 2 1 S 0 1
Ingenlero/a de Software Senlor Nivel I 190 52 242 Técnico/a de gestién oficina Nivel IT 2 3 5
Ingeniero/a de Software Senior Nivel II 120 ; - 150 Técnico/a PRRLL Nivel IT 1 0 _1
Ingeniero/a de Software Senior Nivel IIT 171 kY4 208 Técenlco/a de Sistemas. Nivel I 93_ 15 108
Ingeniero/a de Software, Nivel I 135 27 162 Técnico/a de Sistemas. Nivel IT 97 24 121
Ingenlero/a de Software. Nivel 11 5_9 22 81 Técnico/a de Software. Nivel I 75 26 101
Ingentero/a de Software. Nivel IIL 86 13 99 Técnico/a de Software. Nivel IT 96 26 122
Jefe/a de Proyecto 97 56 153 Técnico/a de soporte oficina Nivel 1T q 5 9
Responsable Asesoria Juridica 1 0 _1 Técnico/a Gestibn Financlera Nivel 1 1 1 2
Responsable de Formacién 1 0 1 Técnico/a Gestibn oficina Nivel I L] 18 18
Responsable de Seleccién V] 1 1 Técnlco/a Juridico Nivel I V] 1 1
Responsable MK&COM 1] 1 1 Técnico/a Juridico Nivel IT [1] 1 1
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ALTIA + EXIS (2025) HOMBRES MUJERES TOTAL ALTIA CHILE (2025) HOMBRES  MUJERES TOTAL
Técnicofa MK 8 COM Nivel 1 1] 2 2 Ar de 2 0 2
Técnicofa MK 8 COM Nivel IT 2 2 4 Arquitecto/a de Software T 1 _3 .
Técnlco/a PRL Nivel IT (] 1 1 Consultor/a de Negocio Senlor. Nivel I 1 V] 1
Técnlco/a RRHH Nivel T 1 N 5 — 8 Consultor/a de ;egoclo Senlor. Nivel m—1 1 2 i
Técnico/a RRHH Nivel 11 N 2 3 5 Consultur/:de Negocio. Nivel I 2 0 2
Técnico/a Seteccién Nivel I 3 3 6 Consultor/a de Negocio. Nivel IT 1 0 1
Técnico/a Seleccibn Nivel T 2 11 13 Consultor/a de Negacio. Nive] I 2 o 2

8 Técnico/a Saporte oficina. Nivel I 4] 5 6 Gerente de Cuentas 0 - 1 1

E ASGEN1L 6 0 6 Gerente de Proyectos 1 [1] g 1

<} =

E ASGEN1 2 0 2 Ingenlero/a de Sistemas Senlor. Nivet II 1 0 1

% ASGEN2 1 9 1 Ingenierofa de S_Istemas Sentor. Nivel I; 0 1 1

g AS5GDN1 2 i 3 Ingenlero/a de Sistemas. Nivel I 1 o 1

g ASGCNL 2 0 2 Ingeniern/a de_SIstemas. Nivel IIT - 1 0 1

é AS5GAN1 i 1 2 - Ingeniero/a de Software Senior. NivelI @ )3 1

é ASGCN3 _1 - [ 1 Ingenlero/a de;mware. Nivel I 3 [1] N 3

g Total 1.814 569 2.383 Ingeniero/a de Software. Nivel IT 9 2 11

Ingenierofa de Software. Nive] III 2 V] 2
175
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ALTIA CHILE (2025} HOMBRES MUJERES TOTAL ALTIA EUROPEAN SERVICES {2025) HOMBRES MUJERES TOTAL

Jefefa de Proyecto [} 1 1 Arquitecto/a de Software 1 [} 1

Técnlco/a de Sistemas. Nivel T 7 N 4 11 Consultor/a de Negocio Senier. Nivel T 1 [+] 1

Técnlco/a de Sistemas. vae_lll_ 4 [ 10 Jefe/a de Proyecto 1 0 T N

Técnico/a de Software. Nivel 1 3 1 4 Tatal 3 [ 3

Técnicofa de gestidn oficina Nivel L 0 1 - 1

Técnico/a Seleccién Nivel I 0 1 1 BILBOMATICA {2025) HOMBRES MUJERES TOTAL

Total 43 21 64 Administrativo A 0 1 1
Administrativo B 0 1 T

ALTIA FRANCIA (2025) HOMBRES MUJERES TOTAL Analista Funcl:nal A 19 18 37

Ingeniero/a de Sistemas Senior Nivel Il 5 o 5 Analista Funclonal B 19 12 3

Ingenlero/a de Slstemas]ve: 1 o 1 Analista Funclonal C 28 16 4

Total 6 [} 6 .Analista Programador/a 9 1 10
Anaflsta Técnlco A 36 11 47

ALTIA ANDORRA {2025} HOMBRES MUJERES TOTAL Analista Técnico B 27 13 40

Ingenlero/a de Software. Nivel I 1 0 1 Analista Técnico C _23 12 35

Jefe/a de Proyecto 1 0 1 Analista Técnico D 19 5 24

Totat 2 [} 2 Analista Técnico E 2 [/} 2
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BILBOMATICA (2025) HOMBRES ~ MUJERES  TOTAL BILBOMATICA (2025} HOMBRES ~ MUJERES  TOTAL
Auxiliar Administrativo A 0 2 2 Programador/a Senior D 15 6 21
.Auxiliar Administrativo/a 1 0 1 Programador/a Senior 13 1 14
Consultor/a 4 0 4 Programador/a J:nlor 16 2 18
Cansultor/a Junlor 1 2 ; Responsable de Pmyectos_A - 21 12 33
Director de Sistemas T N /] 1 Responsable de Proyectos B 10 3 13
Dlrecto:Flnanciero 1 Q 1 Responsable de Proyectos C 23 12 35
Director General 1 [} 1 Secretaria de Direccién 0 2 2

8 Director Operaciones 1 0 1 Técnico de RRHH 0 1 —l_

w

g Director/a de Unidad de Negocio 1 4] 1 Técnlco de Sistemas B 5 2 7

E Gerente de Cuenta 7 4 1 Técnico de Sistemas C o 2 1} 2

% Oficial Administrativo 0 3 3 Técnico de Sistemas F 1 - [ 1

% Programador/a Junior A 3 1 4 Total 345 154 499

E, Programador/a Junior B 2 1] 2

,é Programador/a Junior C 1 0 1

g Programador/a Senior A 10 2 12

g Programador/a Senlor 8 16 4 20

177 Programador/a Senior C 7 S 12
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NAVEIA SCHOOL (2025} HOMBRES MUJERES TOTAL NOESIS {2025) HOMBRES MUJERES TOTAL
Consultor/a de Negocio, Nivel IT 3 0 3 Junior Consultant 160 39 199
Consultor/a de Tecnologia. Nivei I 1] 1 1 - Manager 16 13 29
I;rector/a de Unidad de Negocio 1 1] 1 -Ofﬁcer 10 10 20
Técnlco/a MK & COM Nive! IT 0 1 1 Sales Assistant - 1] 1 1
Total 4 2 6 Senior Account Manager 2 1 3
Senlor Consultant —260 103 363
Se_nlor Dlrec;r 3 i 4
g NOESIS (2025) HOMBRES MUJERES TOTAL Senlor Manager 29 7 36
w
g Account Manager 6 5 11 Senlor Officer 0 4 4
E Assistant 1 2 3 Team Lead 26 19 45
% Associate Director 20 5 _25 Tech Lead 48 S 53
:g Assaciate Project Lead 0 1 1 Trainee 3 2 5
g Consultant 283 140 423 Total 931 376_ o 1.307
‘é Director 11 1 12
é Expert 3 15 18
8 = EE——
B‘ IT Senior Specialist 15 o 15
8 IT Speclalist 34 3 37
17
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DATA

Como dato relevante se puede indicar que en la mayoria de los casos
los/as Directores/as proceden de! drea local donde estd ubicado ¢! centro
de trabajo que dirigen.

Durante el 2025 el Grupo ha empleado a 52 personas (38 hombres
Y 14 mujeres) con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, aumen-
tando asl el nimero con respecto a afios anteriores (47 personas en 2024,
45 personas en 2023, 41 personas en 2022).

Distribucién por sexo

A cierre del ejercicio 2025, la plantilia del Grupo se distribuye en 3.148 hombres
v 1.122 mujeres, el 73,72% y el 26,28% respectivamente.

En 2024 la plantilla del Grupo se distribuyé en 2.736 hombres y 1.006
mujeres, el 73,12% y el 26,88% respectivamente.

En 2023 Iz plantifla del Grupo se distribuyé en 2.603 hombres y 967
mujeres, el 72,91% y el 27,08% respectivamente,

Si bien el nd de h es considerabl superior al de
mujeres, hay que sefialar que el porcentaje de mujeres en el grupo ALTIA
supera la participacién de empleo femenino en el sector, que Eurostat cifra
en un 19,5% en la UE. De la misma manera, supera el porcentaje de mujeres
matriculadas en especialidades STEM en Espafia, que asciende solo
al 18%, segtin el mismo estudio.

Segiin los datos del informe “Mujeres e Innovacidn 2026*, publicado
por el Ministerio de Ciencia e Innovacién, la presencia global de mujeres
en ingenieria es solo del 28,6%, a pesar de constituir més del 55% del

1 d iversitario. Especialidades como Tecnologias de la Informacién
y la comunicacién (TIC} cuentan con una presencia femenina minima
del 9,3%.

@ Hombres

@ Mujeres
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Distribucién por edades 2023 2024 2025
En 2025 el 25,29% de la plantilla estaba comprendida en un rango de edad Rango entre 18-29 979 947 1.080
de entre 18 y 29 affos. Ef 31,50% estaba entre 30-39 afios. £l 41,73% estaba 758 715 855
comprendido entre 40-59 y el 1,48% era mayor de 59. Hombres
En 2024 el 25,31% de la plantilla estaba comprendida en un rango de Mujeres 221 202 215
edad de entre 18 y 29 aiios. El 30,28% estaba entre 30-39 afios. El 43,35%
estaba comprendido entre 40-59 y el 1,07% era mayor de 59. Rango entre 30-39 1,051 1.133 1.345
En 2023, el 27,42% de la plantilla estaba comprendida en un rango de Hombres 755 829 979
edad de entre 18 y 29 afios. El 29,44% estaba entre 30-39 afios. El 42,21%
estaba comprendido entre 40-59 y el 0,92% era mayor de 59. Mujeres 296 304 366
Rango entre 40-59 1.507 1.622 1.782
2 Hombres 1.063 1.136 1.262
I
g Mujeres 444 486 520
hed
]
% Rango > 59 33 40 63
c
g Hombres 27 26 42
k]
7]
E Mujeres & 14 21
$
£ Total 3.570 3.742 4.270
E 1,48%
2
o
a
8
180 @129 @30-3% @40-5%9 @>5
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En lo que se refiere al Consejo de Administracion de ALTIA, La distribucién del persanal por centro de trabajo y sexo s la sigulente:
su composicién, por sexo y rango de edad, es la siguiente:
2023 2024 2025
2023 2024 2025
Hombre 7 Py 8 Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
ALTIA Corufta 245 93 275 97 301 126
Rango <30 - B 1 =
== ALTIA 147 51 154 49 167 54
Rango 30-50 1 1 0 Santlago
Rango >50 6 7 7 ALTIA Vigo 128 49 103 44 112 44
ALTIA 77 13 ] 14 a1 16
Mujeres 3 3 3 DataCenter
© Rango 30-50 ] o ALTIA Alicante 62 17 126 3 147 3¢
v =
b ALTIA Madrid 336 97 507 147 530 147
8 Rango 50 3 3 3 - i
8 ALTIA Vitoria 24 2 - 5 - "
] Total 10 11 11 — =
‘tg ALTIA 54 0 47 16 51 15
S Valladolid
5 En términos porcentuales, el 73% del Consejo de Administracién son ATIABE S 0 e . o .
g hombres y el 27% mujeres, por debajo del valor deseable del 40% del C6- — = = _—
3 digo de Buen Gobierno Corporativo de las sociedades cotizadas de la CNMY ALTIA Tenerife 4 1 2 1 3 1
g publicado en 2021 en su recomendacién 15. La Ley Orgénica 2/2024, de 1 B —
£ de agosto de paridad en Espafia exige una representacién equilibrada en los ALTIA 23 8 29 13 153 58
S dbrganas de decisién politicos y econémicos, que deberén alcanzar al menos Barcelona
: un 40% de mujeres en sus consejos de administracién a partir del 30 de
< junio de 2027 para las empresas cotizadas no incluidas en el Ibex35. ALTIA Mallorca 6 2 S 1 4 1
2 ALTIA Valencla 9 2 12 2 12 3
o —
Exis Madrid 153 54 154 55 153 64




D Documento firmado electrénicamente a través de Docuten. Cédigo CSV: 7757%e2e9275463a8a0f9

Technology for realt... DATA
2023 2024 2025 2023 2024 2025
Hombras Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Exis Valladolid O 1 (] 1 ] 1 NOESIS
Proenca-a-Nova 8 3 6 o 5 o
ALTIA Chile 16 11 22 15 43 21 —_—
NOESIS Covilhd 16 8 18 9 24 1
ALTIA France - - 8 [ [ o
NOESIS Guarda 10 7 1 7 14 7
- - 3} 2
ALTIA Andorra 1 0 NOESIS
Brasil - Belo 1 1 1 1
ALTIA Horizonte
European - - 3 0 3 0
Services
NOESIS Brasil
=Rio de Janeiro 33 20 24 2 5 20
© Naveia School - - - - 4 2 —
I MOESIS Brasil  _ B " . 2 "
- BILBOMATICA - Sao Paulo
§ Bilbao 250 142 274 147 266 135
] NOESIS Holanda 2 1 4 2 4 3
S BILBOMATICA _ T
£ Vitoria e 3 3 2 Bl 5 NOESISUS & 0 5 0 3 0
£ —
L}
BILBOMATICA NOESIS Idanda - - 3 [+] 2 0
:5 pamplona 30 9 28 10 34 1
8 — TOTAL 2.603 967 2.736 1.006 3.148 1.122
BILBOMATICA
g Madrid 9% 27 19 8 8 3
8
£
S NOESIS - - 7 3 8 3 :
— Castelo Branco Por otra parte, para algunos proyectos especificos se han realizado
1] = — trabajos por otras emp: o auté Asi el ejercicio 2025, 156
k4 NOESIS Coimbra 98 34 o1 34 89 37 6 y aproximad 274 trabajad pertenecientes a 201 socie-
~ Fr——— dades han desarrollado trabajos para las sociedades del Grupo (119 auténomos
o NOESIS Lisboa 498 188 505 197 555 a4 y aproximad: 244 trabajadores pertenecientes a 163 sociedades en
2024, 111 6 y 206 trabajad: pertenecientes a 141 sociedades
,I 82 NOESIS Porto 145 7 158 74 180 75 €n2023 y 115 auté y 221 trabajad en 2022).
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Rotacién de personal ALTAS BAJAS
Durante el gjerciclo 2025 se ha producido /a sigulente rotacidn Hombres Mujeres Hombres Mujeres fIndice rotaclén
de personal por centro de trabajo y sexo:
Exis Valladolid © [+] [1] [} 0,00%
ALTAS BAJAS
ALTIA Chile 45 20 24 13 43,75%
Hombres Mujeres Hombres Mujeres fndice rotacién ALTIA France [+] 1] 2 1] -33,33%
ALTIA Corufia 114 23 56 18 12,19% ALTIA Andorra 1 [} 4 0 50,00%
ATIA Santiage 27 7 14 2 8,14% Altia European
Services B o L 0 0,00%
ALTIA Vigo 22 3 13 2 6,41%
— —_— . Naveia School 5 3 1 2 83,33%
[U) ATIA
0 22 3 15 3 6,54%
w DataCenter N
w DIBOMATICA 5y 6 2 19 -4,74%
-‘3 ALTIA Aficante 123 38 44 6 59,68% — —
] BILBOMATICA
2 ALTIA Madrid 126 23 105 2 3,25% Madrid ° o u 5 -145,45%
c —
@ ALTIA valladolid 10 2 6 3 4,55% BILBOMATICA
$ _ Pamplona 7 1 1 [} 15,56%
8 ALTIA Tenerife 1 1 1 1 0,00%
g Pons= SILBOMATICA 4 1 1 0 7,14%
€ Barcelona 139 55 15 10 80,09%
=
1 = — NOESIS Castelo
— ALTIAPalma 0 0 1 0 -20,00% Branco ! 0 o 0 909%
<3
8
a ALTIA Valencia 5 1 6 0 0,00% NOESIS Coimbra 4 4 10 1 -2,38%
~ - =
N Exis Madrld 138 52 136 43 5,07% NOESIS Covilhd 1 2 0 L 571%
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ALTAS BAJAS De la misma manera, los despidos en el periodo por regién, categoria
profesional, edad y sexo han sido:

Hombres Mujeres Hombres Mujeres fndice rotacién

REGION  CATEGORIA BRE UJERES TOTAL
NOESIS Guarda 1 0 0 0 4,76% How e
NOESIS Lisboa 133 44 97 28 6,76% 18- 30- 40 1e- 30- 40-
29 39 59 >59 29 39 59 >89
NOESIS Porto SO 16 32 15 7,45% e s SRS e R
gr?)ﬁg-a-uova ! 0 0 0 20,00% AmalstaFnconsB 0 0 1 0 0 0 0 0 1
NOESIS Belo AnalistaTécnkoA © 1 0 o 0 o0 1 0 2
e 14 0 4 0 83,33%
AnalistaTéenlco8 € 2 1 0 0 O 1 0 4
NOESIS Rio )
@ de Janeiro s ! by 3 2,22% AnaistaTécicoC © 2 0 0 6 o 0 o0 2
w
»
o NOESIS Sap Arqultecto de
5 Paulo 5 4 4 1 25,00% Pl iy e o 2 o o o a o 2
2 —
3 NOESIS Holanda 1 1 2 0 0,00% Consultorfa de
£ Espafid  Negocio Senlor. 0 1 0 0 0 0 1 0 2
v Nivel I
p NOESISUS O 0 2 0 -66,77%
< — =
S Consultor/a de
3 NOESIS Irlanda 1 1 2 1 -100,00% NegocoSenon. 6 © 1 0 o o 1 o 2
£ Nivel Ti
g TOTAL 1027 311 637 199 11,76%
IS Nepodobentor 0 0 0 0 0 ot
= Nota: fndice de rotacién = (altas —bajas) / plantilla*100 e 0 !
B
3 ey ¢ 0 0 0 0 1 0o 0 1
o
Consuttor/a de
Negoda. Nivel I ° 1 o o 0 o 1 0 2
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REGION  CATEGORIA HOMBRE MUJERES TOTAL REGION  CATEGORIA HOMBRE MUJERES TOTAL
18- 30- 40- 18- 30- 40- 18- 30- 40- 18- 30- 4D-
29 39 59 »>59 29 39 59 >59 29 39 59 >58 29 38 59 >59
Consultorfa de Ingeniers de
Tecnologla, Nivef I o 1 9 o o e o o 1 Software, Nivel { A 4 " 0 o 2 Al ¢ b
fngeniero de Ingeniero de
SistemesSealo. 0 L 2 9 0 O 0 0 3 Software.Nverr © 0 1 0 0 0o 0 0 1
Nivel I
Ingeniero de
Ingenlerv de Software,Nwamzr 1 ! 1 0 0 0 0o o 3
Sistemas Senlor, 1 1 1 9 1] o o a 3 =
I 1T
b JefedeProyects © 2 5 0 0 0 L 0 8
Inganiefo de
Sisternas Senlor, 0 1 1 0 0 [ 0 ] 2 2‘"’“"’"‘3“" 1 o a 0 0 o ') o 1
enior A
Nivel 11
g
I
Programador
« Ingenlero de 1 0 o o D 0 Q [} L
s Sistemes, Nty L 2 2 0 0 0 0 o0 § Senlor D
] Espana Espafa e _bl p o
sponsable de
o Ingeniero de a [ 1 0 [ °o o o 1
.g Sistemas. Nivel 11 1 0 1 a 0 1] Q [ F Proyectos A
@ Téenicofa de
c Ingeniero de iy 0 ] ] 0 L] a 1 0 1
S Sistemas.Nvelcy ¢ 0t 00 0 0o 0 0 1 RAHE
3 _
g Técnico de
= Ingeniero de [] ] 1] 0 0 0 1 b 1
S SoftwareSeno. 1 3 7 0 A 0 1 1 13 Stéeis ¢
< Nivel I
= Téenkofa de
M i 2 2 4 [} 1 1 2 L] 12
ist
— Ingenters de Sistemas, Mivel t
4 Software Senior. 0 4 1 1 0 9 1 o 7 =
5] Nivel 1L Técicofa de
1 = Sisamas.pvag © Y 3 0 0 0 0 0o 7
8 Ingentero de
Software Senior. 2 4 0 [ 2 ] L] 0 a Técnico/a de
Nivel I Software. fivel1 4 0 1 0 [ 9 0 0 H
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REGION  CATEGORIA HOMBRE MUJERES TOTAL REGION  CATEGORIA HOMBRE MUJERES TOTAL
18- 30-  40- 18- 30-  40- 18- 30-  40- 18- 30-  40-
20 39 59 >59 20 3% 59 >59 26 39 59 >59 20 39 59 »59
Técnico/a de Senlar Consuttant 0 3 ] ] [} ] 0 ] 3
e 2 0 0 o 2 o o 0o 4
Brasi Consultant 6 3 o 0o 0 1 6 o 4
Técnicofa Soporte
Bepafd . gicinaitiivelt b Db O S BN Tech Lead ¢ 1+ 1 o o 6 0 o0 2
Téenlco/a Soporte Irlanda Junlor Account 3 0 0 0 0 1 1) o 2
Ofchamwez ¢ 1 ¢ ¢ 3 1 0 0 5 Manager
Total 32 50 45 1 9 11 19 1 168
Arqultectofa de
NL‘;‘;m o o o © o 0 1 0 1
Ingenierofa de
Software Senfor. 1 [} ] 0 ] 0 [} 0 1
Rivel TT0 e s
Chile Conciliacion responsable
a
ey 011 0 0 1 0 0 3 La compatibilidad entre ef 4mbito laboral y las bilidades p !
es un reto compartido, tanto para hombres como para mujeres. A través
Téenlco/a de o o o o o 1 o o . de polltlc;s de flexibilidad horaria, permisos p: les, jornada i
Sistemas Nivel I y otras iniciativas, promovemos un entorno laboral que permite a cada profe-
sional desarrollarse plenamente en todas [as facetas de su vida.
Francla fgefleode o 0 1 0 o o0 o 0o 1 )
Sistamas Nivel 1 Con estas acciones, reforzamos nuestro compromiso con un modelo
de trabajo més equitativo, inclusivo y sostenible, en el que el bienestar de
Junlor Consuftant 2 0 2 [} 0 [} [} 0 4 tas personas es una prioridad.
Consultant 2 3 1 0 4 1 ] 0 7 Durante el afio 2025, se han acogido a la baja de maternidad / pater-
Portugal nidad 158 trabajadores, 47 mujeres y 111 hombres. De las bajas finalizadas
Officer 1 0 0 0 0 0 [} [ 1 an 2025, 41 mujeres y 109 hombres se han reincorporado tras baja maternal
o paternal, siendo la tasa de reincorporacién un 98,20% en el caso de los
Senior Consultant 0 2 1 0 [ 1 1 [y 5 hombres y un 100,00% en el caso de las mujeres.
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De la misma manera, el 91,14% de los trabajadores acogidos a baja REGION CATEGORIA RELACION % (SALARIOS
de maternidad / paternidad en 2025 seguian en activo a fecha de este HOMBRES / MUJERES)
informe. {90,09% en & caso de fos hombres y 93,62% en el caso de las
mujeres). Arquitecto/a Software 106,45%
Consuitor/a Negodo Senlor Nivel I 108,96%
. Consultor/a Negodio Senior Nivel I 120,12%
Salarios !
Gerente de Cuentas 106,42%
A continuacién, se muestra la refacidn entre ef salario de hombres y mujeres —= 4
por regién y categoriaa: Gerente de Proyecto 148,08%
REGION CATEGORIA RELACION % (SALARIOS Ingenterv/a Software Sealor Nivel I 105,51%
HOMBRES / MUJERES} == —
Ingeniero/a Software Senior Nivel I 111,89%
Canarlas Jefe de Proyecto 86,69% Catatufia
9 Ingeniero/a Software Senior Nivel Il 94,43%
i Arquitecto/a Software 94,97% gentere/
w
o
‘;’ Gerente de 112,88% Ingentero/a Software Nived £ 95,04%
o
2 Ingenlero/a Software Senior Nivel | 89,92% ingmeroja Sfae Mvel 1. . 129.70%
<
e Ingenierofa Software Senfor Nivel T~ 98,47% Ingenlero/a Software Nivel [Tl 85,78%
5 = =
] Ingenlero/a Software Senior Nivel Il 103,69% Jefe de Proyecto 117,80%
£ Castilla Leén = =
S Ingenlero/a Software Nivel I 91,54% Técnleo/a Software Nivel I 104,93%
= —
b Jefe de Proyecto 113,54% Técnico/a Software Nivel T 90,66%
2 Técnicofa Sistemas Nivel [ 86,06% Analista Funcional A 104,65%
o
5 Técnico/a Software Nivel T 74,82% Comunidad  analista Funcional B 101,76%
Técnico/a Software fivel IT 108,67% Analista Fundonaf C 101,90%
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REGION CATEGORIA RELACION % (SALARIOS REGION CATEGORIA RELACION % (SALARIOS
HOMBRES / MUJERES)} HOMBRES / MUJERES)
Analista Técnico A 98,84% Ingenlero/a Software Senior Nivel I 102,56%
Analista Técnico B 100,00% Ingeniero/a Software Senior Nivel IT 104,92%
Arquitecto/a Negacio 109,73% Ingenilero/a Software Senior Nivel ITT 104,41%
Ar_qultecto/a Sistemas 89,55% Ingenlero/a Software Nivel I 98752;
Arquitectura Software 108,02% .Ingenluola Software Nivel II 101,87%
Eonsulmr/a Negocio Senior Nivet I 103,13% Ingeniero/a Software Nivel III 97,74%_
Consultor/a Negocio Senlor Nivet IL 121,44% Jefe de Proyecto 98,90%
Consultor/a Negodlo Senlor Nivel Il 118,29% g Responsable de Prayectos A 100,00%
Somaniad Consuftor/a Negocio Nivel T 114,52% Técnico/a Seleccién Nivel IT 82,57%
Consuﬂnrl: Ngodo Nivel IIT 91,66% 1;0/; Slsher; Nivel I 100,95%
Director/a Unidad Negoclo 8548% Técnico/a Sistemas Nivel IT 100,43%
Gerente de Cuentas 125,50% Técnico/a Software Nivel I ad 104,33%
Gerente de Proyecto 88,84% Téenlco/a Software Nivel IT 109,26%
Ingeniero/a Sistemas Senior Nivel I 107,86% h Témico/a Soposte Oficina Nivd_ll 82,55%
Ingeniero/a Sistemas Sentor Nivel I 115,13% Técnico/a Soporte Oficina Nivel 1 118,17%
Ingeniero/a Sistemas Nivel I - 104,96% Comunidad Arquitectofa Negocio 153,11%
Ingeniero/a Sistemas Nivel IT 119,05% Ar a 93,40%
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REGION CATEGORIA RELACION % (SALARIOS REGION CATEGORIA RELACION % (SALARIOS
HOMBRES / MUJERES) HOMBRES / MUJERES}

Consultor/a Negodo Senior Nivel I 125,02% Consultor/a Negocio Senior Nivel T 109,49%
Consultor/a Negodio Senlor Nivel IT 115,47% Consultor/a Negocio Senfor Nivel I 103,67%
Consultor/a Negocio Senior Nivel I 100,02% O;wu_ltor/a Negodo Senlor Nivel;l - 112,06%
Consultor/a Negocio Nivel T 103,86% Consultor/a Negodo Nivel 1 100,49%
Ingenlero/a Software Senior Nivel I 107,97% C;nsmter/a Negodo Nivel I 108,35%

Ingenlero/a Software Senior Nivel 1f 101,46% Consultor/a Tecnologia Nivel 87,00%
Conimiiad Ingeniero/a Software Senior Nivel 11T 10;,9;%_ - Co;sulwr/a Tecnologia vae; 103,91%

2 Vatencians Ingenierofa Software Nivel T 121,08% Gerente de Cuentas 72,15%
g Ingenlero/a Software Nivel IT 82,55% Gallcia Gerente Proyecta e
§ Jefe de Proyecto 107,54% Ingenierofa de Sistemas Senlor Nivel I 112,15%
'GE, Téamico/a Software Nivel I 95,8;%_ - Ingeniero/a de Ststemas:emnr Nivel T 105,38%

% Técnico/a Software Nivel IT 104,52% Ingenlerv/a de Sistemas Senlor Nivel TIT  99,49%
g Consultor/a Tecnologia Nivel 1 92,23% Ingentero/a de Sistemas Nivel I 102,55%
é Consuftor/a Tecnologia Nivel IT 112,33% Ingeniero/a de Sisteinas Nivel 11 108,83%
g ASGANL 151,10% Ingenierofa de mm;vd_n( 101,73%
g Gallcta ASGDN1 107,35% Ingeniero/a Software Senior Nivel [ 103,96%
Arquitecto/a Software 105,84% Ingenlero/a Software Senlor Nivel i 104,74%
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REGION CATEGORIA RELACION % (SALARIOS REGION CATEGOR(A RELACION % (SALARIOS
HOMBRES / MUJERES) HOMBRES / MUJERES}
Ingeniero/a Software Senlor Nivel I 93,05% Administrativo/a C 100,00%
Ingeniero/a Software Nivel I 103,42% Analista Funcional A 100,57%
Ingenlero/a Software Nivel I 100,48% Analista Funcional B 101,58% =
Ingeniero/a Software Nivel I - 106,68% Analista Funcional C 100,11%
Jefe de Proyecto 102,27% Analista Programador _112,64%
Témico/a Contabilidad Finandera MI 95,36% Analista Técnico A 107,32%
Técnico/a Gestién Financlera Nive! I 85,67% Analista Técnico B 100,62%
§ é /a Marketing & C 6 112,22% A:Iﬂ_sﬁ Técnico C 99,19%
g Galicia Técnico/a PRL Nivel T 91,58% Pals Vasco Analsta Técnico D 101,75%
§ Técnlco/a RRHH Nives 1 77,91% Consuttor Junior 109,85%
.GE) Técnlco/a RRHH Nivel IT 99,95% Gerente de Cuenta 103,34%
g Técn:o/a de Seleccién Nivel I 85,95% Programador Junior 100,45%
g Téenlco/a Sistemas Nivel 1 104,97% Programador Junlor Formacién 100,00%
é Técnico/a Sistemas Nivel I 96,10% Programador Junior A 105,24%
_% Téenlcofa Software Nivel I 96,15% Programador Senior A 123,63%
g’ Témnko/a Software Nivel IT 94,40% Programador Senior B 94,88%
190 Técnico/a Soporte Oficina Nivel IT 141,48% Programador Senlor C 102,28%




O pocumento firmade electrénicamente a través de Docuten. Cédige CSV: 77579e2e9275463a8a0£9

07. Data | 71 Informacién e indicadores ESG

-
0
-

Technology for real...

DATA

REGION CATEGORIA RELACION % (SALARIOS REGION CATEGORIA RELACION % (SALARIOS
HOMBRES / MUJERES) HOMBRES / MUJERES)
Programador Senior D 103,32% Castelo Branco  Senlor Consultant 118,79%
;ponsable de Proyectos A 98,22% Consultant 104,50%
Responsable de Proyectos B 100,58% - Junior Consultant 109_/82%
Pals Vasco
Responsable de Proyectos C 98,73% Colmbra Senlor Consultant 100,48%
Técnico/a Sistemas B 114,47% = Team Lead 80,24%
Ténico/a Sistemas C 101,46% Tech Lead 104,32%
Analista Funcional ¢ 102,66% Consuitant 101,30%
I‘tnallsta Técnico A 101,01% Covilhs Junior Consuitant 106,69%
Comunidad Analista Téenlco B 1_01,4I oy Senior Consultant E 1_35,43%
:r;I"""" Analista Técnico C 9547% Consultant 97,85%
Programador Sentor 102,54% Guarda Junlzr Consultant o 1_01,30%
Programador Senior B 95,14% Senior Consultant 101,30%
Arqultecto/a Software 118,34% Account Manager 98,58%
Ingenlers/a Software Nivel I 121,02% Associate Director 115,74%
Chite Técnico/a Sistemas Nivel I 304,29% o Lisboa Cnnsul;:t_ - 105,83%
Técnico/a Sistemas Nivel IT 300,40% Director/a 122,66%
Ingeniero/a Software Nivel I 205,57% Expert 103,14%
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REGION CATEGORIA RELACION % (SALARIOS REGION CATEGORIA RELACION % (SALARIOS
HOMBRES / MUJERES) HOMBRES / MUJERES)
IT Especialist 104,00% Senlor Manager 125,88%
Junior Consultant 97,89% Porta Team Lead 91,36%
Manager 106,06% Tech Lead 80,56%
Officer 95,98% Consultant 99,15%
Senior Account Manager 108,08% oo Juniar Consuttant 122,75%
de Janeiro
Lisboa Senior Consuttant 101,75% Senior Censultant 116,95%
Senlor Director 121,95% Tech Lead 109,12%
Senlor Manager 97,46% Consultant 90,40%
Sio Paulo e———
Team Lead 103,70% Junior Consultant 131,90%
Tech Lead 102,83% Belo Horlzonte  Senlor Consultant 88,83%
Trainee 101,72% Rotterdam Account Manager 115,37%
Associate Director 106,29% Nata: Solo en el dato para ALTIA, y Exis en Espaiia y Chile se incluyen los bonus anuales
percibidos
Consultant 93,47%
Junior Consultant 102,69% Los salarios del personal pueden estar compl ados, en al
Porto casos, mediante diferentes conceptos vinculados a los trabajos prestados
Manager 110,84% por el personal, asi como a los objet les y globales determinad
= — por la organizacién, De la misma manera, ALTIA, en Espaiia, optimiza el
Officer 96,06% salario de los trabajadores dando la opcién de contratar productos o servicios
mediante retribucion flexible, tales como ticket guarderia o ticket
Senior Consultant 114,40% En Portugal, se realiza un subsidio por hijo hasta los 18 afios, que se dobla

en caso de enfermedad del menor.
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Durante 2025 se ha realizado una evaluacion del desempeiio a la plantilla Los gastos de manutencién, traslados y estancias en lugares de destino
del grupo ALTIA en la sigulente praporcién: por causas laborales son sufragados por la or ién.

La diferencla, en puntos porcentuales, entre el salario de la persana

% EVALUACION DESEMPERO n 3
con mayor salario y el promedio de fa plantilla por ubicacién es:
ALTIA Espafia 89,10%
ALTIA Chile 51,56% . 2024 2025
ALTIA European Services 100,00% Espafia 8,13 6,51 6,28
ALTIA Andorra 100,00% Portugal 4,58 4,62 4,55
ALTIA Francia 100,00% Brasil 8,82 3,11 1,721
Exis TI No se realiza Holanda 2,72 1,65 1,71
© BILBOMATICA 94,79% Chile 1,88 1,96 246
w
w
o NOESIS 56,85% Estados Unidos 2,72 1,36 1,33
[ ki e e
o
§ Naveia School 66,67% Irianda . 1,29 1,10
= — =
ﬁ No se realiza evaluacién del desemperio format para los integrantes Francia - 1,38 1,35
c del Comité de Direccidn ni del Consejo de Administracién de la matriz ALTIA.
2 No se considera necesaria tal evaluacién formal puesto que para esas perso- AES Holanda - - 1,19
g nas la evaluacién la realiza direc el C ji legado, que dnica-
H mente reporta los resultados del proceso al Consejo de Administracién, De Kota: Solo en el dato pars ALTIA, Exis y Chile se incluyen los bonus anuales percibidos.
€ la misma r , no se consid luables los directivos en Bilbomdtica
= y el personal de ALTIA que lleva menos de 3 meses en la compafifa.
o1 ALTIA, en Espaiia, rige su politica retributiva por las condiciones esta-
8 blecidas en el convenio colectivo de aplicacién antes citado. Bilbomdtica en
™ funcién de su propio io colectivo aprobado. En Chile, Portugal, Brasil,
© Estados Unidos, Frandia, Andorma y Holanda los sueldos se establecen en fun-
ci6n de las disti categorias profesionales segin mercado v la legislacién
193 laboral de ese pais.
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La variaclén del promedio de los salarios es: 2023 2024 2025
Brasll 0,98 0,98 1,36
2023 2024 2025 ——
Holanda 0,78 0,78 1,56
Espafia 3,57% 4,88% 3,69%
Chile 1,04 1,04 545
Portugal 4,22% 4,00% 5,11%
Estados Unidos 5,89 5,89 1,15
Brasil 2,22% 7,55% 4,72%
= = Irlanda - - 0,15
Holanda 26,83% -9,27% 6,84%
Francia - - 0,00
Chile 5,60% -0,50% 4,41%
= Nota: En Andorra el afio 2025 es ef primero con més de 1 trabajador.
Estados Unidos -10,40% 1,16% -11,63% Se realizard comparativa en efercicios posterlores.
Irlanda - - 20,60% En el gjercicio 2025 se han producido 1.338 incorporaciones. La relacién
porcentual entre el salario (RBA) de las personas incorporadas en el periodo
Francia - - 4,04% y el salario del Convenio Colectivo de aplicacién (SBA} o Salario Minimo Pals,
. = desglosado por regién es:
AES Holanda - - 0,21%
REGION RELACION % (RBA/SBA}
Nota: En Andorra el ar'_?o 2025.es glvprlmero con méds de 1 trabajador.
Se realizard comparativa en gjercicios posteriores. Espafia 154,17%
La relacién, en puntos pore les, entre el iner por I Portugal 198,62%
de la retribucién total anual de la persona mejor pagada y el incremento Holanda 216,95%
de la retribucién anual media de toda la plantilla por ubicacién fue: idud -
Brasil 422,02%
2023 q 2025
g - Unidos 813,55%
E 0,80 0,96
spafia 040 ) Irlanda 313,29%
Portugal 1,19 1,19 0,71

Nota: En Chile, Francia y Andorra na aplica par no exitir salario de convenio o minimo pars.
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Accidentalidad

La escasa siniestralidad laboral en el grupo ALTIA se mantiene gracias a las
politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo y al esfuerzo conjunto de trabaja-
dores y organizacién. Los accidentes que estdn sometidos a comunicacién y
notificacién segin [a legislacidn vigente son notificados a la Autoridad Labora!
por los procedimientos establecidos por la Administracién Competente.

En 2025, en Espafia se registraron 7 accidentes con baja (3 in itinere)
¥ 2 sin baja (2 in Itinere), con un total de 227 dias de ausencia. En Portugal,
hubo 2 accidente con baja y 3 accidentes sin baja (2 in Itinere) con 56,5 dias
de ausencia, mientras que en Chile, Francia, Andorra, Irlanda, Brasil, EE.UU.
y Holanda no se registraron incidentes.

En 2024, en Espafia se registraron 4 accidentes con baja (2 in itinere)
y 1 sin baja (1 in itinere), con un total de 104 dias de ausencia, En Portugai,
hubo 3 accidente con baja y 2 accidentes sin baja con 99,5 dias de ausen-
cia, mientras que en Chile, Francia, Andorra, Brasil, EE.UU. y Holanda no se
registraron incidentes.

En Espaiia se han producido durante 2023 4 accidentes con baja (3 in
itinere) y 5 sin baja (2 in itinere}, que han dado lugar a 46 dias de baja. En
Portugal se produjo 1 accidente con baja con 22 dias de ausencia. En Chile,
Brasil y Holanda no hubo accidentes,

2023 2024 2025
Accidentes Con baja Sin baja Con baja Sin baja Con baja Sin baja
Leves 1 3 5 2 6 1
Graves 0 o ] [} o 0
Muy Graves
o Mortales 0 0 0 0 ° P
In Itinere 3 2 2 1 3 4

La tasa de absentismo {jornadas perdidas del periodo/trabajadores *
365 dlas del perioda) del grupo ALTIA durante el afio 2025 fue de 1,11%,
menor que el 1,97% de 2024, 1,79% de 2023 y 1,67% de 2022. for debajo,
asimismo, de la media de! sector que es del 2,26%.

Formacién

Con cardcter anual, en e grupo ALTIA se detectan aquellas dreas en las
que el trabajador (o sus superiores) demandan una mayor accién formativa.
Esa demanda se refleja a principio de cada afio en el Plan Estratégico

de Formacién que aprueban los empleados a través de sus representantes
y la Direccién del Grupe.

Las necesidades de formacién son evaluadas en funcién de las caracte-
risticas de cada puesto de trabajo, los proyectos que se deben ejecutar y las

s

necesidades especificas o coy de la org

Enel grupo ALTIA se pretende que el eqmpo humano esté motivado

para crecer p actuali iando sus conac

La importancia de la formacién como principal herramienta para la me-
jora de la capacitacién y la satisfaccién de los clientes ha sido una constante
durante los Ultimos afios.

En total, se han realizado 133.646 horas de formacién en el afio 2025,
por las 175.920 del afio 2024, las 122,921 horas de formacién en el afio 2023
y por las 77.287 horas de formaci6n durante el afio 2022.
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La formacién por horas, sexo y fa profesi | FORMACION HOMBRES ~ MUJERES  TOTAL
en 2025 ha sldo:
Analista Téenico € 464 683 1147
FORMACION HOMBRES  MUJERES TOTAL Analista Téc;lca ] 551 374 925
ASGANL 74 70 144 Analista Téenico E 130 0 130
ASGBN2 o 305 0 _305 Arquitecto/a de Neg::lu 209 274 483
ASGCN1 154 0 154 Jade 617 70 687
ASGCN3 252 0 252 Arquitecto/a de Software - 2967 709 3676
A;JNI_ 323 <0 413 Auxiliar Administrative/a 133 [} 133
ASGEN1 295 0 295_ Consultor/a 252 [} 252
ASGEN2 24_ o ) 24 Consultor/a de Negoclo Senior Nivel I 538 63 601
Administrativo A 0 34 34 Consultor/a de Negncio;'llor Nivel IT 310 369 679
Administrativo B_ 0 32 32 Cansultor/a de Negocle Senlor Nivel IIT 204 103 307
Analista Funclonal A 1077 1192 2269 Consultor/a de Negocio. Nivel 1 72% 266 995
Anallsta Funcional B_ 1136 680 1816 Censultor/a de Negoclo. Nivel It 314 86 4(;)
Analista Funcional C 1355 387 1742 Consultor/a de Negocio. Nivel ITT 44 116 160
Analista Programador/a 827 63 890 Consultor/a de Tecnologia. Nivel I 110 165 275
Analista Técnico A 2427 540 2967 Consuitor/a de Tecnologia Nivel II 353 78 431
Anallsta Técnico B 1365 560 1925 Consultor/a Junior_ 191 1786 197;
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FORMACION HOMBRES MUJERES TOTAL FORMACION HOMBRES MUJERES TOTAL
Contraoller 0 i2 12 Ingeniero/a de Sistemas. Nivel II 1120 348 1468
Director de Sistemas 416 [ 416 Ingeniero/a de Software Senior. Nivel I 5537 1270 6807
Dl:cl:or fFinanciero 128 0 128 Ingeniero/a de Software Senior Nivel I 4024 974 4998
Director Ge_neral 32 0 32 Ingenlero/a de Software Senior Nivel TII 6315 1234 7549
Director Operaciones 3 [} 3 Ingeniero/a de Software. Nivel I 3859 1036 48;5
Director/a Calidad 0 70 70 Ingenlerofa de Software. Nivel IT 1855 1024 2879
Director/a M&A y Participadas 0 70 70 . Ingeniero/a de Software. Nivel ITX 3648 533 7638

g -Director/a Unidad de Negoclo 635 45 730 Jefefa de Proyecto 4177 3461 7638

g Ge_rente de Cuenta 210 257 467 - (;:Ial A_dmlnlslmtivo o 3 3

g Gerente de Cu:nbas 390 83 473 Programador Junior A 155 10 165

-% Gerente de Desarrollo Comercial i [\] 1 Pragramador Junior B 88 [ 88

?§ Gerente de Proyectos = 4024 2289 6313 Programador Junior C 25 [} p-

-] =

g Ingeniero/a de Sistemas Senior Nivel 623 152 775 Programador Senlor A 578 45 623

é Ingeniero/a de Sistemas Senior Nivel I 1408 430 1838 Programador Senior B 828 - 194 1011

g Ingeniero/a de Sisternas Senjor Nivel IIT 1228 389 1617 Programador Senlor € 232 270 502

E Ingeniero/a de Sistemas. Nivel I 1708 313 2021 Programador Senior D 575 282 a57
Ingenlero/a de Slstemas. Nivel I 547 82 629 Programador/a Junior 1482 63 1;45_ e

197 -




m Documento firmado electrénicamente a través de Docuten. C&digo CSV: 77579e2e9275463a8a0f9

07 Data | 71 Informacién e indicadores ESG

198

Technology for real... DATA
FORMACION HOMBRES MUJERES TOTAL FORMACION HOMBRES  MUJERES TOTAL
Programador/a Senior 1472 173 1645 Técnlco/a de Sistemas. Nivel I 1882 526 2408
Responsable de Proyactos A 1007 841 1848 Técnico/a de Software. Nivel I 3915 840 4755
Responsable de Proyectos B 547 7 618 Técnico/a de Software. Nivel I1 4245 893 _5138
Responsable de Proyectos C 1710 1287 2997 Técnico/a de soporte oficina Nivel IT [} 24 24
Responsable de Seleccién 208 0 208 .Técnk:o/a Gestién Financlera Nive! I 82 0 82
Responsable RR.HH. [} 72 72 Técenico/a Gestién oficina Nivel I - 1] Iu o 111
Responsable sub. Contabilidad y Finanzas 122 0 122 Técnico/a Juridico Nivel 0 116 116
Responsable sub, Selecclén 0 280 280 Técnico/a Juridico Nivel IT Q 47 47
Secretaria de Direccién o T 14 Técenico/a MK & COM Nivel I 0 520 520 -
Téc. Contabitidad y Finanzas Nivel 1 0 198 198 Técnico/a MK & COM Nivel I 117 _72 189
Técnico de Sistemas B 174 52 22% Técnico/a PRL Nivel II_ 0o 23 23
Técnlco de Sistemas C 295 ] 295 Técnico/a RRHH Nivel I 130 294 424
Técnico de Sistemas F 61 1} 61 Técnicofa RRHH Nivel 1T 120 106 226
Técnico/a de Formaci6n Nivel IT 24 0 24 Técnico/a Seleccifn Nivel I 117 a8 215
Técnico/a de gestién oficina Nivel 1T 30 12_ 42 Téenicofa Seleccién Nivel 1T 22 118 140
Técnlco/a de PRRLL Nivel IT 24 1] 24 Técnico/a Soporte oficina. Nivel I 0 24 24
Técnlco/a de Sistemas. Nivel I 2815 257 w72 Account Manager 55 &0 115
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FORMACION HOMBRES MUJERES TOTAL FORMACION HOMBRES  MUJERES TOTAL
Asistant 12 21 33 Tech Lead 890 63 953
Assoclate Director 861 211 1072 Trainee 89 72 161
Assoclate Project Lead 1 [} 1 TOTAL 97.107 36.539 133.646
Consultant 3126 1613 4739
Director 300 41 341
Expert 75 au 286 En relaclén a la formacién en cuestiones relacionadas con el desarrofio

sostenible, derechos humanos o cuestiones relac das, se lizad
IT Senlor Specialist 281 0 281 un total de 32.929 horas (41.799 horas en 2024 y 7.945 horas en 2023),
IT Specialist 430 23 453 FORMACION HORAS PERSONAS
Junior Consultant 2313 592 2905 Igualdad, acoso 13.431 1.370
Manager 429 295 724 Prevencién de Riesgos 1.694 964
Officer 621 266 887 RGPD / Seguridad de la Informacién 13.046 1917
Senlor Account Manager 26 110 136 Cumplimiente Normative 3.328 1.581
Senior Consultant 2802 1214 4016 Conciliacién y corresponsabllidad 1430 152

de la vida laboral, personal y familiar
Senlor Director 70 43 213

Total 32.929
Senior Manager 1422 240 1662
Senlor Officer Q 113 113
Team Lead 556 353 909
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Donaciones y patrocinios DONACIONES IMPORTE
La inversién sodal durante el afio 2025 de la organizadién, se agrupa en: Aldeas Infantiles 216,36 €

DONACIONES IMPORTE Banco De ﬂmentos Rias Altas 1.200,00 €
iacl i R
WWF Portugal 250,00 € A_suclac 6n Amicos — 10.800,00 €
Associagio Humanitdria Bombelros Voluntdrios da Covilhi 500,00 € Fungacion SEPANER 10.800,00 €
Associagdo Humanitdria Bombeires Voluntdrios Egitanienses 500,00 € Total 27.880,36 €
Assoclago Humanitdria Bombelros Voluntérios de Castelo Branco 500,00 €
1EEE Advancing Technology For Humanity 290,00 €
— . PATROCINIOS iMPORTE
Instituto de Apoio a Crianga, IPSS 300,00 €
== — Opentext Solutions Day Lisboa 2026 2,500,00€
Fundagao do Gil 34,00€ —
— JobShop Edicao Ciencias 2025 500,00 €
Nicleo de Apalo 3 Gestdo das Actividades Extracurriculares 540,00 € - Facultade de Ci&ncias da Inlversidade de Lisboa
dos Estudantes — —_— =
— 2025 World Tour Lisbon - Salesforce 10.000,00 €
Encontrar+Se - Assoclagdo Para a Promogdo da Satide Mental 200,00 €
— RAP 2025 2,032,52€
Associagio Girls For Girls Portugal 250,00 €
- — Asociagao Academica de Coimbra 676,50 €
Liga Portuguesa contra o Cancro 250,00 €
— — A cao Al dal da Belra Interior 147,60 €
OCEAN ALIVE Cooperativa para a educagdo criativa marinha CRL 250,00 € — —
Apdc Digital Business Community 250,00 €
Associagdo PSEM - Projecto de Sustenitibilidade Energética Mbvel 500,00 € _
B Associagio de Informética de Sistemas Universidades do Minho - 750,00 €
Alerta-Mente - Assoclagdo Nacional para a Saude Mental 250,00 € TSI 2025
Associagio 101010 Portugal 250,00 € Great Employers 2026/26 - Talent Portugal 1.173,00 €
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PATROCINIOS IMPORTE PATROCINIOS IMPORTE
Fundagao Realizar um Desejo - Make a Wish Portugal 150,00 € Congreso Nacional de Directivos APD 20.000,00 €
Globat ONE Conference 2025 - OutSystems o 35.000,00 € IMCE Instituto Mun:cip:A Corufia 10,000,00 €
-Evento CX Retail EU Exchange 29.000,00 € Premios Concurso Cabildo 6.000,0_0 €_
Insituto Pedro Nunes - Associagac para a Innovagao 10.000,00 € -;I 310.278,62 €
e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia
- Colmbra Tech Challenge
Ju}tec - Junior Empresas Do Instituo Superior T:nico - 3.075,00€
- Case Study TecStorm 2026
Jeknowledge Assoclagao - Shift APPens 2025 400,00 €
Asociagao Dedotcode - Jnatfon 2024 750,00 €
Asnclagat;edotcode - Jnation 2025 324,00 €
Club Basquet Corufia 36.000,00 €
Real Club Racing de;ol S.AD. 43.000,00 £
OAR_Coruﬁa 3,000,00 E_

I-lsoclaclbn Espaficla de Directives AED - Socio Colaborador 2.500,00€
Formula 1® TAG HEUER Gran Premio de Espafia 202_6 . 74.250,00 €
(MATCH Hospitality Europe 5.L.U.)

Fundacién Gen;ml Universidad de Leén y de la Empresa 4.500,00 €
Matchmaking SEC2025 7.300,00 €
Premios AEC Tech Innovation 2025 7.000,00 €
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i Indicadores econémicos

o de gobernanza

Pérdidas y Ganancias, ejercicio 2025, 2024 y 2023,

CIFRASEN € 2023 2024 2025 VARIACION
Importe neto de la Cifra 241,311,587  255.664,337 315.293.137 23,32%
de Negoclos

iraraebr:{)oris r:a;iaz"aadgz gc&r‘w 86.998 115.828 493,467 326,03%
Eustes directos -68,297.229 1.978.135 -96.056.686  45,59%
;arqen Bruto 173.101.35_6 T?.B;Z.OZ7 219.729.948  15,77%
Otros Ingresos 9;.691 968.732 1.611.618 66,36%
Gastos de Personal -137.630.492 -154.509.757 -177.970.669 15,18%
Gastos de Explotacidn -11.207.280  -11.257.562 -12.303.314 9,29%
EBITDA 25.181.275 ;5.003.440 31,067.553 24,25%
Amortizaciones -3.598.720 -3.7;5.872 -3,982.530 747%
EBIT 21,582,555  21.292.568 27.085.023 2717%
Resuitado Extraordinario -645.075 396.997 153.161 -61,42%
Resultado Financiero -1.011.688 -651.650 -315.335 -51,61%
EBT 19.925.792 21042915  26.992.849 2794%
Empuesta de Sociedades -4.561.103 -5.604.178 5.855.040 448%
Beneficio Neto 15.364.689 15.438.737 21,067,809 36,46%

Se ha registrado un crecimiento generalizado en las principales magni-
tudes de la cuenta de resultados. Este incremento sustancial se atribuye, en
parte, a la exitosa consolidacién de los nuevos negocios incorporados al Grupo
{IN2, la rama DATARIA, y Naveia School S.L.), y, por otro lado, al vigoroso
crec orgénico logrado en un ejercicio caracterizado por una ejecucién
operativa especialmente favorable.

Ingresos

El detalle de los ingresos de la sociedad def afio 2025, desglosado por
lineas de negocio y su comparacion respecto al clerre de 2023 y 2024
es el siguiente:

VENTAS € POR

LINEA DE NEGOCIO 2023 2024 2025 VARIACTIGN
Consultoria tecnoldgica 5.957.503 4.598.445 8.261.435 79,66%
Desarrolio de aplicaciones 37,418,099 44.721.218 54,504,005 21,88%
Informéticas

Implantacién soluciones 10.738.429 11,608,554 13.347.284 14,98%

terceros

Outsourcing y
mantenimiento

144.678.608 150.738.311 183,368.277 21,65%

Soluciones propias 1.157.030 1.205.672 1,582.398  31,25%
Suministros hardware 22.141.170  18.633.015 29.233.613 56,89%
y software

Servicios gestionados 19.220.748 24.159.123 24.996.125 3,46%

Total ingresos por carbera 241.311.587 255.664.337 315.293.137 23,32%
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La prindpal linea de negocio durante 2025 sigue siendo, como en afios
anteriores, la de ‘Cutsourcing y M: i que ha au do en térmi-
nos absolutos (de 150,7 Mn€ en 2024 a 183,4 Mn€ en 2025), y que disminuye
ligeramente su peso sobre el total de ingresos {59,0% en 2024 frente a 58,2%
en 2025). Esta linea de negocio se caracteriza por tener contratos de mayor
volumen que otras y por su alta recurrendia,

La segunda Iinea por peso es ‘Desarrolio de Aplicaciones Informéticas’
que supone un 17,3% del total de ingresos. Esta linea se incrementa un
21,9% con respecto a 2024, pasando de 44,7 Mn€ a 54,5 Mn€. El objetivo
de esta linea de negocio, ademds de la correcta ejecucion del proyecto o tra-
bajo a desarrollar, es que éste pueda legar a transformarse en un negocio
recurrente a través del mantenimiento (evolutivo, correctivo o ambos)

de la aplicacién desarroliada, gré en ese en la linga
de ‘O cng y J A

En tercer lugar, se ha situado la linea de *Suministros Hardware y
Software' que representa un 9,3% de la cifra de negocios. Esta partida se
incrementa en un 56,9% con respecto al afio 2024, pasando de 18,6 Mn€
en 2023 a 29,2 Mn€ en 2025. Esta linea no es estratégica ni suele generar
los margenes de las lineas de servicios, pero complementa el portfolio de
servicios de la Compaia y en algunos casos es un buen camine para entrar
en determinadas cuentas, sectores o mercados.

En cuarto lugar, se ha situado la linea de ‘Servidos Gestionados’ con un
7,9% sobre el total de ingresos. Esta linea aumenta ligeramente en términos
absolutos, pasando de 24,1 Mn€ en 2024 a 25,0 Mn€ en 2025, pero pierde
peso en términes relativos, ya que pasa a representar un 7,9% de la cifra
de negocios frente al 9,4% en 2024. No hay pérdida de servicios, sino
que el efecto se explica por una feroz competencia tras la irrupcién masiva
de los “"hiperescalares” que estd comprimiendo los precios. En esta linea
la estrategia sigue pasando por especializarse en aquellos servicios de
mayor valor afiadido en los que los precios no solo se mantienen, sino que

incluso, inc dependiendo de la complejidad del servicio
que se preste.

La linea ‘Implantacidn de soluciones de terceros’ ha mantenido el
incremento acontecido en 2024 (de 11,6 Mn€ a 13,3 Mn€), En 2025, supone
un 4,2% del total de ingresos. En esta linea se incluye una parte relevante
de la actividad relacionada con soluciones sobre Data Analytics, Inteligencia
Artificial 0 Enterprise Soluciones {(ERP, soluciones Microsoft), dreas en
las que el Grupo va a seguir intensificando su actividad en los préximos afios.

Las otras dos lineas siguen teniendo muy bajo peso sobre el total de
ingreses, en el entorno del 1-3%. Hay que sefalar el crecimiento significative
en la {inea de 'Consultoria Tecnolégica’, +79,7% en 2025 respecto 2024
(8,3 Mn€ en 2025 vs 4,6 Mn€ en 2024).

Can refacién a la distribucién de la cifra de negocios por geografias,
a continuacidn, se incluye un cuadro comparativo:

VENTAS € POR GEOGRAFIAS 2023 2024 2025 VARIACION
Espafia 138,909.329 143.919.884 167.339.508 16,27%
Portugal 43.723.643 49.855.386 49,558.332 -0,60%
Resto Europa o 49.726.705 54.281.497 91.825.832 69,01%
Resto Mundo 8.951.910 7.607.570 6,569,405 -13,65%

Total Ingresos por cartera  241.311.587 255.664.337 315.293.137 23,32%
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En cuanto al origen (geogréfico) de las ventas, la distribucién es la
siguiente: 53,1 % de los ingresos provienen de negocio realizado en Espafia,
un 15,7 % proviene de Portugal, un 29,1% del resto de Europa y un 2,1%
det resto del mundo. El peso de la actividad internacional se combina con una
cada vez mayor diversificacién en cuanto a presencia en territorios, minimi-
zéndose asf el riesgo de excesiva dependencia de uno u otro mercado, salvo
en el caso del mercado espafiol, aunque su peso sigue reduciéndose. Las
perspectivas de futuro del Grupo van en linea de que esta tendencia de me-
nor exposicién al mercado espafiol contintie, aunque dependerd de posibles
operaciones corporativas que puedan alterar punt te la distribucién
de pesos existente.

Impuestos

A efectos del sobre Soc las soc del Grupo en Espafia
tributan bajo el Régimen de Dedlaracién Consolidada en un Grupe cuya so-
ciedad dominante es Boxleo Tic, S.L. Para cada una de {as sociedades pertene-
dientes al Grupo fiscal consolidable, el Impuesto sobre Sociedades se calcula
a partir de! resultado econémico o contable, obtenido por la aplicacién de
principios de contabilidad g | ac dos, si bien no nec

ha de coincidir con el resultado fiscal, entendido éste como la base imponible
del citado impuesto, que resulta de la aplicacién de lo dispuesto al respecto
en la Ley del impueste.

En relacién a la facturacién por sectores, a continuacién, se incluye La conciliacién del resultado ble de los ejercicios 2023, 2024 y 2025
un cuadro comparativo: con la base imponible individual del Imp sobre Sociedades, es coma sigue:
VENTAS € POR SECTORES 2023 2024 2025 VARIACION CIFRAS EN € EJERCICIO 2023 EJERCICIO 2024 EJERCICIO 2025
AA.PP. 114.709.216 120.813.881 153.122.463 26,74% Resultado contable antes 19,925,792 21,042,915 26.922.849

— I de impuestos

Industria 109,101,964 113.874.174 134.123.473 17,787% Oifbrancias permanentes Baaiery (5.137.084) (7.620.281)

Servicios Financieros 17.500.407 20,976,281 28.047.201 33,71% Diferencias temporales. (316.413) 979,247 147,294

Total ingresos por cartera 241,311,587 155.664.337 315.293.137 23.32% Can origen en el efercicio (152,464) 109.639 206.012
Con origen en ejercicios {163.949) 869.608 (58.718)
anteriores

En relacidn a principales sectores, el 48,6% de los ingresos provienen

del negocio con ‘Administraciones Piblicas’ con un ligero aumento en térmi- Otras diferencias de imputacién ~ 25.886 25.886 25.866

nos relativas con respacto al 2024, por el empuje vinculado al negocio en temporal

agencias y organismos europeos. Por otro lado, crecen igualmente en térmi- .

nos absolutos el sector *Industria’, y el de 'Servicios Financieros’, un 17,8% Diferencias de consolidacién (375.963) 2915.713 St

y un 33,7% respectivamente, si bien el primero pierde peso mientras que Compensacién de bases (4324.711)  (763.700) (62.495)

el segundpo lo gana. imponibles negativas
Base Imponible (Resultado Fiscal) 15.273.168 19.062.977 23.525.592
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La conclliacién entre el resultado contable y ef gasto por el Impuesto

Agl, los importes devengados por pals han sido en los ejerdcios 2023,

sobre Sociedades de los ejercicios 2023, 2024 y 2025 es la siguiente: 2024 y 2025:
CIFRAS EN € EJERCICIO 2023 EJERCICIO 2024  EJERCICIO 2025 IMPORTES € POR PAIS EJERCICIO 2023  EJERCICIO 2024  EJERCICIO 2025
Resultado contable antes 19.925.792 21.042.915 26.992.849 Espafia 3.114,806,64 3,766,137 4.235.241
de impuestos —

Portugal 1.156.538,20  1.413.522 1421794
Diferencias permanentes 338,577 {5.137.084) (7.620.281) S

Chile 11.086,54 3,314 9.995
Totales 19.597.879 15.905.831 19.302.568 — =

Brasil 4.844,31 18.394
Cucta al 25% 4.899.470 3.976.458 4.825.642

Estados Unidos 122.652,15 203.530 -70.978
Reduccidn articulo 25 TRLIS (44.428) {156.866) (417.571) — __—

Holanda 151.175,00 196.380 271,072
Deducciones (1.056.479) {129.341) (124.752)

Andorra ~ 2901 13.020
Compensacién BINS AIE - 684.435 681.505 — —

Iranda -25.105
Otros $71.153 1.225.627 1.669

Tota! impuestos 4.561.102,84 5.604.178 5.855.040
Diferencias tipos impositivos 191.388 3.866 (139.538)
Total gasto por impuesto 4,561.103 5.604,178 5.855.040

de socledades

Multas o sanciones

No se han produdido durante el ejercicio multas o sanciones relacionadas con
términos econdmicos. No obstante, se recogen diferencias permanentes no
significativas en e ejerdicio derivadas de revisiones de impuestos de ejerdcios

anteriores.
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Subvenciones
Durante el afio 2025, el Grupo ha recibido 1as siguientres subvenclones:

ALTIA ha registrado ingresos por subvenciones de explotacién por im-
porte total de 543.512 euros. El desglose es el siguiente: 228.397 euros del
Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Pablica de Espaia,
126.635 de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social de la Comuni-
dad de Madrid y 188.480 de la Comisién Eurapea para el Desarrollo Digital.

NOESIS recibié subvenciones procedentes del IEFP, correspondientes
a medidas de apoyo al empleo, como programas de primer empleo y estdgios
profesionales por importe de 372.259,15 euros.

Durante el ejercicio 2023 el Grupo ha recibido una subvencién de capital
concedida por la European Health and Digital Executive Agency a un consor-
cio de entidades (del cual BILBOMATICA forma parte) para la financiacién del
proyecto LUCIA (acrénimo, en inglés, de Understanding Lung Cancer related
risk factors and their Impact). La parte de la subvencibn asignada a las activi-
dades del Grupo ha ascendido a 300.125 eurcs, los cuales se encontraban
pendlentes de cobro al 31 de diciembre de 2025 45,218 euros.

BILBOMATICA participb igualmente en el Programa Hezibi de formacién
y trabajo de Lambide - Servicio Vasco de Emplee, organismo perteneciente
al Gobierno Vasco; organismo que subvenciona los contratos de farmacién
adscritos al programa con un importe de 9.918 euros en 2024, de los caules
se cobraron en 2025 8.718 euros.

NAVEIA SCHOOL recibié una subvencién del Programa LabPyme, que se
loba dentro del P «Generacién Digital Pymes: personas de equipos
directivos y cualificacién de personas empleadas en Pymes», que se corres-
ponde con la imparticién de formacién el dmbito de la Transformacién Digital
de 1.085 personas de equipos directivos de Pymes de la Comunidad Valenciana
y 650 de Castilla la Mancha, por Importe de 309.166 euros.

El Grupo no ha recibido subvenciones durante et ejercicio 2022.

Consejos de Administracién. Costes

La contabilizacién de estos gastos se ajusta al principio de devengo y
se registra el gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias de acuerdo con
la corriente real del servicio prestado al Grupo, valordndose por el coste.

Los importes correspondientes a las cantidades percibidas por los
Consejeros de la sociedad matriz (ALTIA) por todos los conceptos en 2025
son [os siguientes:

2023 2024 2025
Sueldos 624,084 € 768.725 850.874
Retribuciones estatutarias 79.000 € 93.000 93.000
Consejeros
Otras retribuciones 254.829€ 64,715 _67.917
Totales 957.913 926.440 1.011.790

No existe personal de aita direccién distinto de los miembros del Consejo
de Administracién.

Las retribuciones del Consejo de Administracién estan fijadas en los
Estatutos de la Compaiifa, segiin el sigulente tenor:

“La retribucién de los consajeros consiste en una asignacién mensual y
fija. La cantidad méxima que la Sociedad pueda satisfacer al total de los Con-
sejeros en ese concepto serd la que determine a esos efectos la Junta General
de Accioni: Esa cantidad conti d Vig hasta que la Junta no acuerde
su modificacién. La fijacién de la cantidad exacta dentro del limite méximo
fijado por la Junta general y su distribucién interna entre los Consejeros serd
competencia del Consejo de Administracién.
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Ademids de la retribucién anterior e, independientemente de la misma,
los Consejeros podrén ser desti ios de si der i6n referen-
dados al valor de cotizacién de las acciones o que comporten la entrega de
acciones o derechos de opcidn sobre las acciones. Serd competencia de la
Junta general de Acdionistas la adopcién y establecimiento de esos sistemas
de remuneracién y de sus condiciones.”

Con independendia de las retribuciones estatutarias de ALTIA, los Con-
sejeros perciben de la Sociedad y de otras empresas del Grupo los conceptos
que se indican en el cuadro anterior.

No se han desarrollado los sistemas de retribucién referenciados a!
valor de cotizacién de las acciones 0 gque comporten la entrega de acciones
© derechos de opcién sobre las acciones, que contemplan como posibles ios
Estatutos Sociales. No se realiza evaluacién del d p de los int

del Consejo de Administracién.
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7.2 Taxonomio

Ei 22 de junio de 2020 se publicé el Reglamento (UE) 2020/852 de la Unién
Europea para facilitar i3 reorientacién de los flujos de capital hacia actividades
més sostenibles. Se pretende responder a iniciativas como el Pacto Verde,

el Acuerdo de Paris o los Objetivos de Desarrolio Sostenible, contribuyendo
a la transformacién del modelo econdémico actual hacia uno neutro en carbono.

El regi to una t , basada en la ciencia, y seis
objetivos ambientales a los cuales dichas actividades podrian contribuir.

La implementacién de la “Taxonomia Ambiental Europea” se aplicard
de forma gradual y se le sumard una especifica para evaluar la contribucién
a los objetivos sociales.

Durante diciembre de 2021 se publicaron los desarrollos normativos
jos. El R delegado (RD) (UE) 2021/2139 establece

los ¢riterios técnicos para considerar que una actividad econdémica contribuye
a la mitigacién o a la adaptacién al cambio climético y determina si no causa
un perjuicio significativo {economia circular, recursos hidricos y marinos, pre-
vencién y control de la i6n y biodi idad). El RD (UE) 2021/2178
especifica el contenido, I presentacién de la informacién y la metodologia
que deben divulgar las empresas sujetas a los articulos 19 bis 0 29 bis de la
Directiva 2013/34/UE.

En el afio 2023 se publicaron nuevos desarrollos normativos. El Regla-
mento (UE) 2020/852 del Parlamento Eurapeo y del Consejo mediante el
establecimiento de los criterios técnicos de seleccién para determinar en
qué condiciones se considerard que una actividad econémica contribuye de
forma sustanclal al uso sostenible y a la proteccién de los recursos hidricos
y marinos, a [a transicién a una economia circular, a la prevencién y et con-
trol de la contaminacién, o a la proteccién y recuperacion de la biodiversi-
dad
y los ecosistemas, y para determinar si dicha actividad econdmica no causa
un perjuicio significativo a ninguno de los demés objetivos medioambienta-
les. EI REGLAMENTO DELEGADO (UE) 2023/2485 DE LA COMISION de 27
de junio de 2023 que modifica el Reglamento Delegado (UE) 2021/2139.

En este contexto, se distinguen los siguientes conceptos:

« Elegible:referido a fas actividades con potencial de alineamiento
incluidas en el (RD) (UE) 2021/2139 Anexo 1 {mitigacion) y Anexo
I {adaptacién).

+ No Elegible: referido a fas actividades no induidas en el (RD) (UE)
2021/2139, ya sea por:
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= Generar un impacto negativo muy significativo en el cambio
climdtico.

» No tener una contribucién sustandal en la mitigacién y adaptacién
al camblo climdtico,

» Integracién en futuros desarrollos, revisiones de la taxonomia
de la UE, o aprobaciones por parte de! Farlamento y Consejo
Europeo.

« Elegibles alineadas: eferido a actividades elegibles que 1
con los criterios técnicos de seleccién (CTS) del objetivo medicam-
biental, garantizan que no perjudican de manera significativa al res-
to de los objetivos (DNSH) y que se realizan de conformidad con las
Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales y con
los Principlos rectores de las Naciones Unidas sobre las empresas

y los derechos humanos (salvaguardas sociales).

que no ¢ con
ias fases de andlisis de alineamiento (CTS, DNSH y Salvaguardas).

« Elegibles no ali d actividads 1

Segdn lo dispuesto en el RD (UE) 2023/2486, para el afic 2025, se
requiere reportar el porcentaje de INCN (Importe Neto de la Cifra de Negocio),
CapEX (“capital expenditure™) y OpEX (“operation expenditure”), de las
actividades de (a empresa que son elegibles y na elegibles con informacién
del ejercicio 2025, asi como {a informacién cualitativa relativa a sus politicas
contables, evaluacién de cumplimiento e informacién contextual de acuerdo
a la metodologia y plantillas facilitadas por el RD (UE) 2023/2486.

ALTIA ha centrado el proceso de reporte en la identificacién de acti-
vidades econdmicas elegibles y no elegibles, en cuenta todas lfas
Sociedades en las que tiene el control econdmico.

Asimismo, el RD (UE) 2023/2486 induye los criterios técnicos para deter-
minar si se estd llevando a cabo acciones en relacién a los objetivos medioam-
bientales de mitigacién y adaptacién al cambio climético, uso sostenible y
proteccién de los recursos hidricos y marinos y si se estd llevando a cabo una
transicién hacia una fa drcular, asi el alcance del estudio en
nuevos cbjetivas amblentales que no estaban incluidos en la versién anterior
de fa norma.
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Procedimiento en ALTIA

Partiendo del perimetro de sociedades que consolidan en el grupo ALTIA en
2025 se ha evaluado cudles de nuestras actividades econémicas son elegibles
y no elegibles, de acuerdo con las actividades taxonémicas recogidas en el
Reglamento Delegado (UE) 2021/2133 de Clima publicade el 9 de diciembre
de 2021 y actualizado por el Reglamento Delegado (UE) 2023/2485 de Clima
publicado el 27 de junlo de 2023 por su contribucién significativa a la miti-
gacién y adaptacién al cambio dimético, uso sostenible y proteccién de los
recursos hidricos y marinos y si se esté llevando a cabo una transicién hacia
una economia circular, expresado en términas de importe neto de la cifra

de negocio (INCN o valumen de negocio), CapEX y OpEX.

Identificacién y andlisis de las actividades del Grupo.

« Através de este proceso, ALTIA ha dasificado todas sus actividades
econdmicas a lo largo de su cadena de valor.

* Asi, se han identificado las siguientes actividades en funcién de las
lineas de negocio identificadas por ALTIA.

LINEAS DE NEGOCIO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
[SEGUN LA TAXONOMIA DE LA UE)

1

Consultoria Tecnolégica

Desarrollo de aplicaciones
Informaticas

Programacién, consultoria y otras

6n de
de terceros
Outsourcing y Mantenimiento
Soluclones Propias

Suministros Hardware y Software

Servicios Gestionados

r can
(Cédigo NACE 162 de conformidad con la

de
por el i

CE n° 1893/2006).

Proceso de datos, hosting y actividades
relacionadas {Cédigo NACE J63.1.1.
de conformidad con la nomenclatura
de 6
establecida por el Reglamento CE
006).

no 1893/2
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PROPORCION DEL VOLUMEN DE NEGOCIOS PROCEDENTE DE PRODUCTOS O SERVICIOS ASOCIADOS A ACTIVIDADES ECONOMICAS QUE SE AJUSTAN A LA TAXONOMIR - DIVULGACION CORRESPONDIENTE AL ARO 2025
c.::':éﬁ’,::‘::‘"ég:' Criterios de ausencia de perjulcio significative
-] [} Q -] " 2
] g 2 2 >,0 z a8 w
8 ZE 2k ol 2 oz « »30 »288 Sug
w 2=z H 25 = EH] 822 2ud 2084 253ag
0.0 o 3= °3 25 o5 568 2q o83 53him @ 0s03%
B8 B® B ¥ ¥ ;g g S SR f P g
! 17 2 = 2 o A = 2 w58 4 0 <]
583 gee @8 5z 38 5  pPEa 228  EER  PE3on 55 90332 8
gEg gaf E§ 8% B3 8% 828 352 E:  gpie &= ggpiz &
322 g8z S5 <3 55 a3 nEcE  EYS £39 £23> 3= gazuE 8
ACTIVIDADES ECONOMICAS coniGo {MILES DE € (%) (%) (%} SI/NO SI/NO  Si/NO Sl / NO S/ NO S1/ NO SIZNO % FIT
A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
Al {que se ajustan a la taxonomfa)
Volumen de negodios de actividades medioamblentaimente
sostenibles (que se ajustan a la taxonomia) {A.1)
A2 segin la pero no gue no se ajustan a la taxonomia)
Proceso de datos, hosting y actividades relacionadas J63.1.1. 24.996.125 7,93%
P y otras :
con la informética 162 76.112.724 24,14%
de de segan 363.1.1
la paro no 152. " 101.108.849 32,07%
(actividades que no se ajustan a la taxonomia) (A.2)
Total A1 + A2 101.108.849 32,07%
B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAKONOMIA
Volumen de negocios de actividades no elegibles segtin
Ia taxonomia (8) 182 214,184.288  67,93%
TOTALA +B 315.293.137 100,00%
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PROPORCION DE LAS CapEx PROCEDENTES DE PRODUCTOS O SERVICIOS ASOCIADOS A ACTIVIDADES ECONGOMICAS QUE SE AJUSTAN A LA TAXONOMIA - DIVULGACION CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

Criterios de contrl-
buctén sustancial Criterios de de
w g g g S @0 wal
M g o} o [v] >,8 2 ogs H
5 8 gk <& i <& oE2 .48 288 Bug
2 2 H 23 = FH S = g 0% 283
o9 2= = 25 = 229 z U 252 w R
ow ° S 05 = L1 Sou 52 SoZ Oy 2 OVSrgs <
& 8 g 83 @8 Ef oEr  GaE bEm ca 23S0 2
Q o 2 [} 20> & 2 "] V]
gt 25 8z 5E &z 5z fpe2 b9 EEE  SEo, g2 29938 B
B 8 B £ B 3 &z goE g ogast H o b
o2 £8 Su C4) D) =4y Q&3S EES avu £833 LH] g3zu8 O
ACTIVIDADES ECONOMICAS cdpI6o (MILES DE €} {%) %) (%) S1/NO SI/NO SI/NO 51/ NO 51/ NO 51/ NO SI/NO % FIT
A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
Al (que se ajustan a la taxonomia)
Volumen de negocios de actividades medicambientaimente
sostenibles (que se ajustan a la taxonomia) (A.1)
A2 seogln la pero no que no se ajustan 3 la taxonomfa)
Proceso de datos, hosting y actividades relacionadas 363.1.1. 303.134,44 -105,91%
P il fa y otras rel
con la Informética e ) 0.00%

de de segan
303.134,33 -10591%

Ia paro no
(actividades que no s¢ ajustan a la taxonomia) (A.2)

Total Al + A2 303.13433 -101,97%

B. ACTIVIDADES NO ELEG!BLES SEGUN LA TAXONOMIA

Volumen de negocios de actividades no elegibles segin i
la taxanomia (B) 589.343,44  205,91%

TOTALA+ B -286.21500 100,00%

N
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PROPORCION DE LAS OpEx PROCEDENTES DE PRODUCTOS O SERVICIOS ASOCIADOS A ACTIVIDADES ECONOMICAS QUE SE AJUSTAN A LA TAXONOMIA - DIVULGACION CORRESPONDIENTE AL ANIO 2025

Criterios da contri-
buclén sustancial e e

a "] o o " ]
. v 9 u o >0 2 Eﬂs F-1
w o o
g o gk 25 i i oE2 >38  ,zoy ous
E 2 2= PH o= PH &=2 2 Zug =920 2agaa
2e S 8 83 &3 e 228, S5, 932 gguz 2 S2vaz £
g § % g %o g2 558 §ES E8F  ysB¥ Bf  gZ%ms B
o o o & s w <0, = 9
a2 of B2 48 22 g8 483E 582 gsE  phs8 S5 §u949 £
[ o Su C1v) By QU wagE 135+ £28 £E35 o ga2uE 3
ACTIVIDADES ECONOMICAS CODIGO  (MILESDE€) (%} (%) (%) SI/NO SI/NO SI/NO S/ NO sl/ NO S1/NO SI/ND % FIT
A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
Al {que s¢ ajustan a la taxonoméa)
Volumen de negocios de actividades medicambientalmente
sostenibles {que se ajustan a la taxonomia) (A.1)
A2 segin la pero no gue no se ajustan a la taxonomia)
Proceso de datos, hosting y actividades relacionadas ¥3.1.1. 57.885,77 167%
y otras i 162 0,00 0,00%

con i3 informética

de de segim

57.885,77 1,67%

Ia pero no
{actividades que no se ajustan a la taxonomia) (A.2)

Total Al + A2 57.885,77 1,67%

B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA

Volumen de negocios de actividades no elegibles segin
fa taxonomia (B) 340517337 98,31%
TOTALA +B 3.463.059,14 100,00%

N
—_— 07. Data | 7.2 Taxonomia
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Andlisis de la elegibilidad

La actividad de “Proceso de datos, hosting y actividades relacionadas”

en funcién de lo establecido en el Anexo I del Reglamento Delegado (UE)
2021/2139 de la Comisién de 4 de junio de 2021 {modificado par el Regla-
mento Delegado (UE) 2023/2486), se considera 100% elegibl

derivado de los siguientes criterios técnicos de seleccién en relacién a su
contribucién sustancial a los objetivos ambientales de adaptaci6n al cambio
climatico, uso sostenible y proteccidn de los recursos hidricos y marinos

y si se est4 llevando a cabo una transicién hacia una economia circular,

"

La actividad “P ién, ¢ ia y otras actividades relaci
con la informética” se considera elegible en relacién con:

»  Software que permita la gestién de los riesgos climéticos fisicos
y la adaptacién a los mismos.

« Suministro de soluciones de T1/TO basadas en datos para
la reduccién de fugas

¢ Suministro de soluciones de TI/TO basadas en datos.

Por {0 que se considera que las actividades de ALTIA fobadas en las
dreas de negocio de Desarrollo de aplicaciones informdticas, Soluciones Propias

y Consultoria Tecnolbgica se pueden consliderar elegibles.

Cdlculo de los principales indicadores

Atendiendo al Regl ito Delegado (UE) 2021/2178 (modificado por

el Reglamenta Delegado (UE) 2023/2486) de divulgacién de 2 informacién

de Ta fa, se han derado los criterios contables a tener en cuenta

a la hora de calcular e! numerador y deneminador de! INCN, CapEX y OpEX
legible y no elegible segin la fa Ambiental de la UE.

Para calcular las ratios de los tres KPI's ﬁnancleros, se ha calculado Ia
proporcién de INCN, CapEX y OpEX que se ¢ d por
como numerador, dividida por el total de INCN, CapEX y OpEX del grupo ALTIA
a clerre de ejerciclo.

Cdlculo del % de Volumen de negocios

La proporcion del Volumen de negocios a que se refiere el articulo 8,
apartado 2, letra a), del Reglamento (UE) 2020/852 se calculard como la parte
del volumen de negocios neto derivado de productos o servicios, incluidos los
inmateriales, asoclados con actividades econdémicas que se ajustan a la taxo-
nomia { ). dividido por el vol de negoclos neto {denominador)
como se define en el articulo 2, apartado 5, de la Directiva 2013/34/UE.

En el caso de ALTIA, en el numerador se incluye la suma del Volumen
de negocios {cuentas contables del Plan General Contable del Grupo 70) de
las lineas de negocio mencionadas anterlormente que son taxondmicamente
elegibles. Mientras que en el d dor se corr de con el saldo total
de la cifra de Volumen de negocios del Grupo.

De forma especifica para el caso del KPI de volumen de negodio, i} el
Grupo ha realizado el célculo dnic con las ventas a terceros extemos
al Grupo {considerando la premisa de integracion vertical comentada previa-
mente); ii) ha evitado la doble contabilizacién de ingresos en su estimacién,
iii) y ha asegurado la realizacién del andlisis en base al dato consolidado de
ingresos del Grupo sin la inclusién de consumos internos ni otros servicios
adicionales no elegibles.
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Cdlculo del % de CapEx

La proporcisn de CapEx a que se refiere el articulo 8, apartado 2, letra b)),
del Reglamento (UE) 2020/852 se calculard como el numerador dividido por
el di ador; siendo el d: inador las adiciones a los activos tangibles
e intangibles durante el ejercicio considerado antes de depreciaciones, amor-
tizaciones y posibles nuevas valoraciones, incluidas las resultantes de revalo-
rizaciones y deterioros de valor, correspondientes al ejercicio pertinente, con

dusién de fos ¢ del valor ble. El d: inad bién induird
fas adiciones a los activos tangibles e intangibles que resulten de combinaciones
de negocios.

Para las empresas no financieras que apliquen las acrmas intemaciona-
les de informacién financiera {NIIF) adoptadas por el Reglamento (CE) n.o
1126/2008, los CapEx cubrirdn los costes que se contabilizan de acuerds con:

¢ NIC 16 Inmovilizado material, parrafo 73, letra e), incisos i) e iii);
« NIC 38 Activos Intangibles, parrafo 118, letra e}, inciso i);

* NIC 40 Inversiones inmabiliarias, parrafo 76, letras a) y b),
{para el modelo del valor razonable);

¢ NIC 40 Inversiones inmobiliarias, parrafo 79, letra d}, incisos i}
e i), {para el modelo del coste);

s NIC 41 Agricultura, pérrafo 50, letras b) y €);
s NIIF 16 Arrendamientos, pérrafo 53, letra h)

Los arrendamientos que no den lugar al reconocimiento de un derecho
de uso del activo no se contabilizardén como CapEx.

Por otro lado, el numerador induirs la parte de las inversiones en acti-
vos fijos incluidos en el denominador que:

» esté refacionado con activos o procesos que estén asociados a activida-
des econdémicas que %e ajustan a la taxonomia;

» forme parte de un plan para ampliar las actividades econdmicas que se
ajustan a la taxonomia o para permitir que actividades econdmicas ele-
gibles seguin la taxonomia se ajusten a la taxonomia («plan CapEx») en
las condiciones especificadas en el pimafo segundo del presente punto
1.1.2.2 (refativo al «plan CapEx»);

* esté reladonada con la compra de la produccién obtenida a partir de
actividades econémicas que se ajustan a la taxonomia y medidas indi-
viduales que posibiliten que las actividades objetivo pasen a tener bajas
emisiones de carbono o den lugar a reducciones de los gases de efecto
Invernadero, en particular las actividades enumeradas en los puntos
7.3 2 7.6 del anexo 1 del ADC, asf como otras actividades econémicas

en {os Actos Delegados ads dos de ¢ d con i
articulo 10, apartado 3, el articulo 11, apartado 3, el articulo 12, apartado
2, ¢l articulo 13, apartado 2, el articulo 14, apartado 2, y el articulo
15, apartado 2, del Reglamento (UE) 2020/852, y siempre que esas
medidas se apliquen y estén operativas en un plazo de dieciocho meses.

€n el caso de ALTIA, el dato del denominador serd el Capex total del Gru-
po, que incluye las inversiones en inmovilizado intangible y las inversiones en
Inmovilizado material. En refacién al dor, serd unic g ibn
del Capex de las actividades considerad legibles taxond

como i e,

Cdlculo del % de OpEx

La proporcién de OpEx a que se refiere el articulo 8, apartado 2, letra b),
del Reglamento (UE) 2020/852 se calculard como el numerador dividide por
el denominador; induyendo este {itimo los costes directos no capitalizados
que se relacionan con fa investigacién y el desarrollo, las medidas de renova-
cién de edificios, los amrendamientos a corto plazo, el mantenimiento y las re-
paraciones, asi como otros gastos directos relacionados con el mantenimiento
diario de activos del inmovilizado material, por la empresa o un tercero
a quien se subcontraten actividades, y que son necesarios para garantizar
el funcionamiento continuado y eficaz de dichos activos.
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Por otro lado, el numerador induird la parte de los gastos operativos
incluidos en el denominador gue:

« esté relacionada con activos o procesos asociados a actividades eco-
némicas que se ajustan a la taxonom(a, Incluidas formacién y otras
necesidades de adaptacién de los r h y costes direc-

tos no capitalizados que repi la investigacién y el desarrollo;

o forme parte del plan CapEx para ampliar las actividades econémi-
cas que se ajustan a la taxonomia o para permitir que actividades
econémicas elegibles seglin la ia se ajusten a la taxonomia
dentro de un plazo predefinido, como se lece en el parrafo
segundo del presente punto 1.1.3.2 (relativo al «plan CapEx»);

» esté relacionada con la compra de la produccién obtenida a partir
de actividades econémicas que se aj ala f did;
individuales que posibiliten que las actividades objetivo pasen
a tener bajas emisiones de carbono o den lugar a reducciones de
los gases de efecto invernadero, asi como medidas de renovacién de
edificios individuales, tal como se identifican en los Actos Delegados
adoptados de conformidad con el articulo 10, apartado 3, el articulo
11, apartado 3, e! articulo 12, apartado 2, el articulo 13, apartado 2,
el articulo 14, apartado 2, o el articulo 15, apartado 2, del Reglamen-
to (UE) 2020/852, y siempre que esas medidas se apliquen y estén
operativas en un plazo de dieciocho meses.

En el caso de ALTIA, para el indicador de OpEx Unicamente se han
considerado los costes directos no capitalizados que se relacionan con los
arrendamientos a corto plazo y el mantenimiento y las reparaciones.

El denominador aglutinard el gasto de estas dos partidas de OpEx
de todo el Grupo, mientras que el numerador estard formado por los mismos
conceptos, pero linicamente de las actividades reconocidas como elegibles.

Cdlculo de los principales indicadores

ALTIA ha realizado el anélisls de alineamiento a los objetivos amblentales
de adaptacién al iy #tico, uso ble y pr i6n de
los recursos hidricos y marinos y si se estd llevando a cabo una transicién
hacia una economia circular con los datos de cierre del ejercicio 2025 para

todas las actividades elegibles de su porfolio.

En relacion a los criterios de alineamiento establecidos por los reglamentos
delegados, se establece que:

« £ Potencial de Calentamiento Atmosférico (PCA) debe ser menor
de 675 toneladas de CO, emitidas.

El Potencial de Calentamiento Atmosférico (PCA) es una medida relativa
del efecto de calentamiento que produce un gas cuando esté en la atmésfera.

Para la actividad elegible *Proceso de datos, hosting y actividades rela-
cionadas”, se evidencia que el Datacenter de ALTIA utiliza el gas refrigerante
R143A. La emisién de 1 tonelada de gas refrigerante HFC-143A hacia
la atmésfera contribuiria al calentamiento global lo mismo que la emisién
de 5.810 toneladas de CO2 emitidos hacia la atmésfera segdin los factores
de conversién publicados por el MITERD.

Por lo tanto, y al no cumplir con el valor méximo de 675 Tn CO2, la
actividad se considera no alineable por taxonomia.

No obstante, la actividad econdmica ha aplicado soluciones fisicas
y no fisicas que reducen sustancialmente los riesgos climaticos fisicos més
importantes que son materiales respecto a esa actividad.

La evaluadién de las vulnerabilidades y los riesgos climéticos es propor-
cional a la escala de la actividad y a su duracién prevista.

En concreto, se dispone de un sistema de gestién ambiental segun la
1SO 14001, como se concreta en el desempeiio ambiental de esta memoria,
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para el gue se Incluyen medidas de minimizacion del impacto de las activi-
dades enfocadas a la consecucién del abjetivo ambiental de adaptacién al
camblo climatico,

=

En relacién a la actividad “F i6n, € ltoria y otras acti
relacionadas con la informética” no estamos en disposididn de corraborar que
se han realizado trabajos que estén incluidos entre los considerados como
alineables, por lo que se considera que no existe aportacién a la consecucién
de los objeti d b les de ad i6n al cambio climético, uso
sostenible y proteccién de los recursos hidricos y marinos y si se ests llevando
a caba una transicién hacia una economia circular.
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f L o
La informacién no financiera incluida en este documento forma parte
del Informe de Gestién consolidado en los términos del art. 49.7 del Cédigo
de Comercio, INFORMACION NO FINANCIERA
A REPORTAR PAGINA INDICADORES GRI
Una descripcién de fas politicas que aplica 9-12, 46-34, GRI 2-22, GRI 2-23,
TABLA EQUIVALENCIAS REQUISITOS DE INFORMACION LEY 11/2078 el Grupo que incluira: los procedimlentos  55-59, 65-68, GRI 2_2‘: GRE 2-25
=== de diligencia debida aplicados para la 80-89, 130-140
identificaclén, evaluaclén, prevencién y
w;ggg&gg" NO FINANCIERA PAGINA INDICADORES GRI atenuacién de riegos e impactos significa-
tivos y de verificaclén y control, incluyen-
do en qué medidas se han adoptado
0: INFORMACION GENERAL Los resultados de esas politicas, debiendo  9-22, 55-59,  GRI 2-22, GRI 2-23,
incluir indicadares clave de resultados no  65-68, 80-89, GRI 2-24, GRI 2-25
Breve descripcién del modelo de 2,9-22,65-71, GRI2-1,GRI 2-2, financleros pertinentes que permitan &l 130-140
negocio del Grupe (incluird su entorno 159-162, 202-  GRI 2-6, GRI 2-22 segulmiento y evaluacién de los progresos
empresarial, su organizacldn y estructu- 204 y que favorezcan la comparabliidad entre

ra, 105 mercados en los que opera,

sus objetivos y estrateglas, y los princi-
pales factores y tendencias que pueden
afectar a su futura evolucién)

sociedades y sectores, de acuerdo con
los marcos naclonales, europeos o inter-

de refi ia utili para
cada materia
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Informacidn detallada sobre los efectos
actuales y previsibles de las actividades
de la empresa en el medio amblente

¥ en su caso, (a salud y la sequridad, los
procedimientos de evaluacién o certifica-
cion ; los recursos dedicad:

a la prevenclén de riesgos amblentales;
la aplicacion del principio de precaucién,
la cantidad de provisiones y garantias
para riesgos ambientales

Contaminacién

Medidas para prevenlr, reducir o reparar
las emisiones de carbono que afectan

g at medio i

en cuenta cualquier forma de contaml~
nacién atmosférica especifica de una
actividad, incluido &l ruldo y la contami-
nacién luminica

9-22, 46-54, GRI 2.22, GRI 2-25,
55-59, 65-74, GR1 302, GRI 303,
94-95, 145-151  GRI 305, GR{ 306

72-74, 167-170  GRI 302, GRI 305

to; Medidas tomadas para mejorar la
eficiencia energética, uso de energias
renovables

Camblo climético

Elementos importantes de fas emisiones
de gases de efecto invernadero generados
como actividad de la empresa (induldos
blenes y servicios que produce)

Medidas adoptadas para adaptarse a
las consecuencias det cambio climdtico

Metas de reduccdién establecidas volunta-
riamente a medio y a largo plazo

para reducir las emisiones GEI y medios
Implementados a tal fin

72-74, 167-171

72-74, 167-171

74

Technelogy for real.., DATA
INFORMACION NO FINANCIERA INFORMACION NO FINANCIERA .
A REPORTAR PAGINA INDICADORES GRI A REPORTAR PAGINA INDICADORES GRI
Los principales riesgos relacionados con  9-22, 45-54, GRI 2-12, GRI 2-13, fa circular y p 6n y gestién de residuos
esas cuestiones vinculados a las activi- 55-59, 65-71, GRI 2-16, GRI 2-22 .
dades del Grupo (relaciones comerciales, 159-162, =
productos o servicios) que puedan tener  202-204 Medidas de prevencién, recidaje, reutii- 72, 170-171 GRI 301-2, GRI 306
un efecto negativo en estos ambitos, zacién, otras formas de recuperacién
y cémo el Grupo gestiona dichos riesgos, y eliminacién de desechos; acciones para
los pr ili combatir e! desperdicio de alimentos
para detectarios y evaluarios de acuerdo —————
con los marcos nacionales, europeos o Uso sostenible de los recursos
internacionales de referencla para cada
materia. Debe induirse Informacién sobre
los impactos que se hayan detectado, Consumo y suministro de agua 70, 164-165 GRI 303
ofreciende un desglose de los mismos, de acuerdo con las limitaciones locales
en particular sobre los principales riesgos =———— _ B
2,000, mediopisrgo piez Consumo de materias primas y las medi- 70, 166 GRI 301-1, GRT 301-2
das adoptadas para mejorar fa efidenda
de su uso
1: INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIO AMBIENTALES — =
Energia: Consuma, directo e indirec- 70, 163-165 GRI 302-1, GRI 302-3

GRI 305-1 ,GRI 305-2,
GRI 305-3, GRI 305-4

GR1 305, GR 201-2

GRI 305
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Technology for real... DATA
INFORMACION NO FINANCIERA INFORMACION NO FINANCIERA
A REPORTAR PAGINA INDICADORES GRI A REPORTAR PAGINA INDICADORES GRI
6n de la bi: ién media de los c 3] 206-207 GRI 2-19, GRI 2-20,
- — _ Y (l Y ha GRI 2-21
variable, digtas, indemnizaciones,
Medidas tomadas para preservar 65-71, 232 GRI 304-1 el pago a 'oes sistemas dle previsién
o restaurar la blodiversidad. de ahorro a largo plazo y cualguier
— otra percepcién disgregada por sexo.
Impactos causados por las actividades 65-71, 232 GRI 304-2
u operaciones de dreas protegidas Implantacién de politicas de desconexién 84 GRI 2-23, GRI 401-1
laboral
2: INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL Empleados con discapacidad 99, 179 GRI 405-1
Empleo: En algunos casos, no se proporclona la informacién desagregada segin algu- Organizacién del trabajo
no de los ftems sigui (categoria pr o edad) por i que nos sen e
relevantes ¢ por ser datos que se publican en las cuentas anuales de esta manera
— Organlzaclén del tiempo de trabajo 80-89 GRI 2-30
NUmero total y distribudién de empleados  76-78, GRI 2-7, GRI 405-1 _
por sexo, edad, pais y dasificacién 172-184 Nimere de horas de absentismo 135 GRI 403-2
profesional —
Medidas dg;tinadas a facilitar el dlsfru_te 80-85, 87-93 GRI 401-2
Numero total y distribucién de moda- 172-184 GRI 405-1 de la conciliacién y fomentar el efercicio
lidades de contratos y promedio anual corresponsable de estos por parte de los
de de progenitores
temporales, y de contratos a tiempo — —
parcial por: sexo, edad y clasificacién Salud y seguridad
profesional. i .
- Condlclones de salud y seguridad 94-96 GRI 403-1, GRI 403-3
Nuimero de despldos por: sexo, edad 184-186 GRI 401-1 en el trabajo
y dasificacién profesional. —
Accldentes de trabajo, en 195 GRI 403-2 ,GR1 403-3,
medias y su 194-195 GRI 405-2 particular su frecuencia y grave- GRI 403-9, GRI 403-10
desagregados por: sexo, edad y clasifica- dad, asi como las enfermedades
<ién profesional. profesionales. Desagregado
E— por sexo
Brecha salarial y fa remuneracién puestos  187-192 GRI 202-1, GRI 405-2 .

de trabajo iguales o media de la socledad.

Relaciones sociales
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INFORMACION NO FINANCIERA INFORMACION NO FINANCIERA
A REPORTAR PAGINA INDICADORES GRi A REPORTAR PAGINA INDICADORES GRi
Organizacién de! didlogo social (incluides  94-95 GRI 403-4
procedimientos para informar y consultar 3: INFORMACION SOBRE RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS
al personal y negociar con elios)
A én de p de dili 130-140 GRI 410-1, GRI 412-1,
Porcentaje de empleados cublertos 94-95 GR1 2-30 debida en materia de Derechos Humanos GRI 412-3
por convenlo colective por pais —
Prevencibn de los rlesgos de vulneracién ~ 130-140 GRI 410-1, GRI 412-1,
Balance de los convenios colectivos 94-95 GRI 2-30, GR[ 403-1 de los Derechos Humanos y, en su caso, GRI 412-3
(particularmente en el campo de la salud GRI 403-4 medidas para mitigar, gestionar y reparar
y sequridad en el trabajo) posibles abusos cometidos
Formacién D por casos de 133 GRI 406-1
— de derechos humanos

Las politicas implementadas en el campo 90, 195-159 GRT 404-2 —
de la formacién Promocién y cumplimiento de las disposl-  94-95, 130-140  GRI 2-30
. clones de los convenlos fundamentales de
Cantidad total de horas de formacién 195-199 GRI 404-1 la Organizacién Internacional del Trabajo
por categorias profesionales relacionadas con el respeto por la libertad

o de asoclacidn y el derecho a la negoclacidn
Accesibllidad galenia
Accesibilidad universal de las personas 95 GRI 405-1

Iguaidad

Medidas adoptadas para promover la

igualdad de trato y de oportunidades entre

mujeres y hombres; pfanes de igualdad
{Capitulo III de la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, para {2 igualdad efectiva
de mujeres y hombres), medidas adopta-
das para promover ¢l empleo, protocolos
contra el aceso sexual y por razon de
sexo, a integracién y la accesibllidad uni-
versal de las personas con discapacidad;
la politica contra todo tipo de discriminacién
¥, en su caso, de gestién de la diversidad

6,52, 54
7577, 83-83

GRI 405-2, GRI 406-1
97.99) 136-149,

4: INFORMACIGN RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Y EL SOBORNO

GRI 401-3, GRI 405-1,

Medidas adoptadas para prevenir 130-140 GRI 2-23, GRI 2-24,

Ia corrupclén y el soborno. GRI 2-25, GRI 2-27,
GRI 205-1, GRI 205-2,
GRI 205-3

Medidas para luchar contra el blanqueo 130-140 GRI 2-23, GRI 2-24,

de capltales. GRI 2-25, GRI 2-27,
GRI 205-1. GRY 205-2,
GRI 205-3

Aportaciones a fundaciones y entidades 108-119 GRI 201-1, GRI 413-1

sin dnimo de lucro,
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Technology for real... DATA

INFORMACION NO FINANCIERA INFORMACION NO FINANCIERA

A REPORTAR PAGINA INDICADORES GRI A REPORTAR PAGINA INDICADORES GRI
Sistemas de reclamacion y quejas 133 GRI 416-2, GRI 417-2,

5: INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD recibidas y resolucién de estas GRI 418-1

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible Informacién fiscal

El Impacto de la actividad de Ja sodiedad  108-119 GRI 203-1, GRI 203-2, Los beneficios obtenldos pais por pais. 205 GRI 201-1, GRI 207-4

en el empleo y desarrcllo focal. GRI 413-1 s

El Impacto de la actividad de la sode-  106-119 GRI 203-1, GRI 203-2, £0s Ty estos obbankdas Sebveienefidos 204:205 GRI 201-1, GRI 207-4

dad en las poblaciones locales y en ef GRI411-1, GRI 413-1,

territorio. GRI 413-2 o

i Las subvenciones ptiblicas recibidas 206 GRI 201-4

Las relaciones mantenidas con los actores 106, 108-119 GRI 2-26, GRI 2-29,
de |as comunidades locales y las modali- GRI 413-1
dades de didlogo con estes.

Las acciones de asociacién o patrocinio 34-38, 200-201  GRI 2-28

ypr
Inctusién de la politica de compras 36 GRI 406-1, GRI 407-1,
de cuestiones sociales, de iguzldad GRI 412-1, GRI 414-1,
de género y amblentates GRI 414-2
Consideracitn en las relaciones con 36 GRI 2-6, GRI 204-1,
proveedores y subcontratistas de su GRI 308-1, GRI 414-1,
responsabllidad GRI 414-2
Sistemas de supervisién y auditarias 3, 124-128, GRI 2-5, GRI 2-12
y resolucién de estas. 145-151
Consumidores
Med|das para la salud y la seguridad 94, 105 GRI 416-1, GR1417-1

de los consum|idores



® Documento firmado electrénicamente a través de Docuten. Cédigo CSV: 77579e2e9275463a8a0£9

N
bsl, 07 Data | 2.4 Indicadores GRI

Technology for real...

DATA

7.4 Indicadores GRI

[NDICES DE CONTENIDO GRI

Declaracién  El grupe ALTIA ha presentado la informacién citada en este indice de contenldos GRI para el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2025

de uso y &l 31 de diclembre de 2025 utilizando como referencia los Estdndares GRI,

GRITUSADO  GRI 1: FUNDAMENTOS 2021

{NDICADOR  CONTENIDO PAGINA COMENTARIOS
GRI 2: CONTENIDOS GENERALES 2021
LA ORGANIZACION Y SUS PRACTICAS DE PRESENTACION DE INFORMES
2-1 Detalles organizacionales 2, 9-22, 65-71,
169-165, 202-204
2-2 Incluidas en la pi ién de informes de sostenibilldad 17, 159-162
2-3 Periodo objeto del Informe, frecuencia y punto de contacto 2
2-4 Actualizacidn de la informacién 223

No se ha
de informacién
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DATA

INDICADOR  CONTENIDO PAGINA COMENTARIOS

2-5 Verificacién externa 2,234

ACTIVIDADES Y TRABAJADORES

2-6 Actlvidades, cadena de valar y otras relaciones comerclales 9-22, 23-38

2-7 Empleadaos 76-103, 172-199

2-8 Trabajadores que no son empleados 182

GOBERNANZA

29 Estructura de gobernanza y composicion 17-18, 121-129,
159-162

2-10 Designacién y seleccién del méximo érgana de goblerno 121-129

2-11 Presidente del mdximo érgano de gobierno 5-6, 125-127

2-12 Funclén del maximo érgano de goblerno en la supervisién de la gestién de los impactos  121-129

2-13 Del 16n de la resp de gestién de los impactos 55-59

2-14 Funcidn del méximo drgano de goblerno en la presentacién de ltos informes 121-129

de sostenibifidad

2-15 Conflictos de interés 132-135

2-16 Cumunlc_acién_de Inquietudes criticas 55-59

2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de goblerno 124

2-18 Evaluacién de desempefio del méximo érgano de gobierno 193, 206-207
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DATA

INDICADOR  CONTENIDO PAGINA COMENTARIOS
2-19 Politicas de remuneracién 206-207
2-? Proceso para determinar la remuneracién 206-207
2-21 Ratio de compensacién total anual 206-207
ESTRATEGIA, POLITICAS Y PRACTICAS
2-22 Declaracién sobre [a estrategia de desarrollo sost:nlble 46-54
2-23 Compromisos y politicas 46-54, 65-68,
80-89, 130-140
2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas 46-54, 65-68, 80-89
2-25 Procesos para diar los Impacta: 55-;9 —
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 58, 106
2-27 Cumplimiento de Ia legislacién y {as normativas 69, 133, 153
2-28 Afiliacién a asociaciones 37-38
PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES
2-29 Enfoque para la participacién de los grupos de interés 55-59
2-30 Convenlos de negociaclén colectiva 81, 94-95, 193

GRI 3: TEMAS MATERIALES 2021

31

3-2

Proceso de determinacién de los temas materiales

Lista de temas materiales

55-59

59
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DATA

INDICADOR  CONTENIDO PAGINA COMENTARIOS
DESARROLLO DEL TALENTO
33 Gestién de temas materiales 55-59, 76-103
202-1 Ratio del salario de categoria Iniclal estdndar por sexo frente al salario minimo local 194
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de persu;ﬂ_ ‘113,486, 183-186,
401-2 Pr para fos a tiempo pleto que no se dan a los empleados 80-93
a tiempo parclal o temporal
402-1 Plazos de avisa minimos sobre camblos operacionales 80-93
404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado ggill;g, 144,
404-2 Programas para mejorar las aptil de fos Y pr de ayuda 80-93, 195-199

2 la transicién

404-3 Porcentaje de que reciben peri6dicas del desempafio 193, 206-207
y desarrollo profesional
CUMPLIMIENTO NORMATIVO
33 Gestidn de temas materiales 55-59
205-1 0 1 para riesgos r con la corrupcitn 131, 133, 1;4-;9
205-2 Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcién 131-139
205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas 133, 226 No se han produckdo casos de corrupdn
206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal 226 No se han producido en el periodo
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DATA

INDICADOR  CONTENIDO

PAGINA COMENTARIOS

y normativa ambiental

307-1 dela

419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los dmbitos soctal y econdmico

36, 69, 133, 153

227 No se han producido

CIBERSEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS

3-3 Gesti6n de temas materiales

418-1 1ati a viofaci de privacidad def cliente
y pérdida de datos del cliente

55-59, 142-151

227 No se han producido

ETICA, CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD EN EL NEGOCIO

3-3 Gestlén de temas materiales 55-59, 130-132
204-1 Proparcitn de gasto en proveedares locales 36

GESTION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES

3-3 Gestién de temas materfales 55-59

SATISFACCION Y SEGURIDAD DE CLIENTES Y PRODUCTOS Y SERVICIOS DE CALIDAD

3-3 Gestidn de temas materlales

302-5 Reducclén de los requer gé de p y servidios

416-1 Evaluacién de los impactos en la salud y seguridad de las categorias de productos
o servicios

416-2 Casos de Tatl alos en la salud y seguridad

de las categorias de productos y servicios

$5-59, 105-107
68-71

94-102

133
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DATA

INDICADOR  CONTENIDO PAGINA COMENTARIOS
417-1 Requerimlentos para la informacidn y el etiquetado de productos y servicios 68-71
417-2 Casos de Incumplimlento;acinnados con Ja informacldn y el etiquetado 228 No se han producido
de productos y servicios
417-3 Casos de Incumplimiento relaclonados con comunicaciones de marketing 228 No: han_pmduddo
3, SALUD Y AR LABORAL
3-3 Gestién de temas materiales 55-59, 54-103
403-1 Sistema de gestién de la salud y la seguridad en el trabajo 94-95
403-2 Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos e Investigacién de incidentes 94-95, 195
403-3 Servicios de salud en el trabajo Es
403-4 Participacién de los trabajadores, consultas y comunicacién sobre salud 94
y sequridad en el trabajo
403-5 Formacién de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 122, 143, 195-197
403-6 Fomento de ia salud de los trabajadores 95
403-7 Prevenclén y mitigacién de fos Impactos en la salud y la seguridad de 94-95
fos trabajadores directamente vinculados con las relaciones comerciales
403-8 Cobertura del sistema de gestién de la salud y la seguridad en el trabajo = 94-95
403-9 - _Lesiones por accldente laboral 195
403-10 Dolencias y enfermedades laborales 195
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DATA

INDICADOR

CONTENIDO

PAGINA

COMENTARIOS

IGUALDAD, INCLUSION Y DIVERSIDAD ENTRE EMPLEADOS

3-3

401-3

405-1

405-2

406-1

Gestién de temas materiales
Permiso parental
Diversidad en érganos de gablerno y empleados

Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres

Casos de discriminacién y accl correctivas emp

52, 55-59, 7677
82-83, 186-187
97-98, 172-182 N
187-192

133

DERECHOS HUMANOS Y LABORALES

3-3

412-1

412-2

412-3

407-1

408-1

410-1

411-1

Gestién de temas materiales

Q das a 0 de Impacto sobre los derechos
fiumanos
Formacién de en politicas o pr i sobre derechos humanos

Acuerdos y contratos de Inversién significativos con cldusulas sobre derechos humanos
[ a de derechos

Operaclones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacién y negociacién
colectiva podria estar en riesgo

Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil

Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientas de derechos humanos

Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas

54, 55-59, 130-136

36

199

36

229

228

229

229

No se ha realizado

No se Identifican operaciones y proveedores
oon Hesgo significativo
No se identifican operadiones y proveedores
con riesgo significativo

No existe personal de seguridad

No se ha producido ninguna Incidencia con
poblacidn indigena
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DATA

iNDICADOR  CONTENIDO PAGINA COMENTARIOS

414-1 Nuavos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo 36
con los criterias sociales

414-2 Impactos soclales negativos en la cadena de suministro 36, 230 No se ha Identificado efectos negativos.
y medidas tomadas

CAMBIO CLIMATICO Y EFICIENCIA ENERGETICA

3-3 Gestidn de temas materiales 55-59, 65-69

301-1 » ! lizados por peso o 70, 166

301-2 Insumos reciclados 166

301-3 Productos i y de 230 No se reutiliza ni se realiza envasado

302-1 Consumo energétic_o dentro de la organizaclén 70, 163-165

302-2 Consuma energético fuera de la organizacién 230 No se consldera relevante

302-3 Intensidad energética 70, 163-165

3024 Reduccién del consume energético 70,74

303-1 Interaccién con el agua come recursos compartidos 164-165

303-2 Gestién de los impactos relacionados con los vertides de agua 164-166

303-3 Extraccién de agua 164-165

3034 Vertidos de agua 166

303-5 Consumo de agua 70, 164-165



BB bocumento firmado electrénicamente a través de Docuten. CSdigo CSV: 775759e2e9275463a820£9

07. Data | 7.4 Indicadores GR!

231

Technology for real...

DATA

INDICADOR  CONTENIDO PAGINA COMENTARIOS
305-1 Emisiones directas de GEI {alcance 1) 72-73, 167-170
305-2 Emisiones indirectas de GEI a! generar energia (alcance 2) 72-73, 167-170 o
;—3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) —231 No_se considera refevante
305-4 Intensidad de las emislones de GEI 72-73, 167-170
305-5 Reducclén deTas emislones de GEI o 72-74, 167-170
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozano (SAO) _231 No se han producido -
3;5-7 Gxidos de nitrégeno (NOX), dxidos de azufre (SOX) y otras emisiones 231 No se producen emisiones relevantes
significativas en el aire de SOX y atros
3;—1 Generaci6n de residuos e Impactos significativos relacionados con tos residuos 72, 170-171
306-2 Gestién de imp rel con los 72, 170-171 o
306-3 Residuos generados 72, 170-1741
306-4 no o a_ e i6 72, 170-171
306-5 destinados a b e 72,170-171 - -
308-1 Nuevos proveedores gue han pasado filtros de evaluacién y seleccién de acuerdo 36
con los criterios ambientales
E bi I 0 en Ia cadena de suministro y medidas tomadas 231 No se han dentificado proveedores
con impactos ambientales significativos
304-1 Centros de operaciones en pr arr di blcadi 231 No existen centros en zonas con afectacién

°
dentro o junto a dreas protegidas o zonas de gran valor para fa biodiversidad
fuera de dreas protegidas

significativa en I3 biodiversidad
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304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los serviclos 232 No se producen impactos sobre la biodiversidad
en la biodiversidad

304-3 Hébitats protegidos o restaurados - 232 No se llevado a cabo actuaciones de protecdién

304-4 Especies que aparecemoja de la UICN y en listados nacionales de 232 No se producen Impactos sobre especies
conservacién cuyos hébltats se encuentren en dreas afectadas por Ias operaciones protegidas

RELACION CON ANALISTAS, INVERSORES Y REGULADORES

3-3 Gestlén de temas materlales 55-59

207-1 Enfoque fiscal o 9,153

207-2 Gobler;o :cal, control y gestlén de riesgos 55-59, 124-129, 153

207_-3 " Participacién de {as partes Interesadas y g:stié:e inquletudes en materia fiscal 55-59, 153-157 -

207-4 Impuestos por paises - 204-205

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

3-3 Gestién de temas materiales 55-59

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido 104, 152, 202-204 -

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados 68, 70-71, 153-157
del cambio climatico

201-3 Obligacienes del plan de beneficlos definidos y otros planes de jubilacién 80-81

2014 Asistencia financiera recibida del gobierno 206
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202-2 Praporcitn de altos &j C delac local a1
203-1 T en turas y servicios apoyad 108-119, 200-201
203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos > 108-119, 200-201 -
204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales 36
413-1 Qperaciones con participacién de la comunidad local, evaluaciones del impacto 108-119, 200-201 -
Y programa de desarrollo
413-2 Operaciones con Impactos negativos significativos - reales y potenciales- 233 No se han detectado impactos negativos sobre
en las comunidades locales comunidades locales
415-1 Contribuciones a partides y/o representantes politicos 233 No se realizan contribuciones politicas
INNOVACION SOSTENIBLE Y DIGITALIZACIGN
3-3 Gestién de temas materiales 55-59
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ALTIA

Formulacion de las Cuentas anuales consolidadas y del Informe de Gestién Consolidado

El Consejo de Administracion de Altia Consultores, S.A., el 26 de marzo de 2026 y en cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 253.2 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y en el articulo 37 del
Codigo de Comercio, procede a formular las Cuentas Anuales consolidadas y el Informe de Gestidn consolidado de
Altia Consultores, S.A. y Sociedades Dependientes correspondientes al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre
de 2025, los cuales vienen constituidos por los documentos que preceden al presente escrito.

D. Constantino Fernandez Pico Dha. Adela Pérez Verdugo
Presidente y Consejero Delegado Vicepresidenta

D. Manuel Gomez-Reino Cachafeiro D. Ignacio Cabanas Lopez
Secretario Vicesecretario

Dia. Josefina Fernandez Alvarez DAa. Teresa Marino Garrido
Vocal Vocal

D. Ramon Costa Pifieiro D. Luis Maria Huete Gomez
Vocal Vocal

D. Fidel Carrasco Hidalgo D. Carlos Bercedo Toledo
Vocal Vocal

D. Miguel Jove Ortega
Vocal
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